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CODUL DE CONDUITA

Pentru protectia datelor cu caracter personal

PREAMBUL

Protectia datelor cu caracter personal ale persoanelor fizice , in special prelucrarea datelor cu
caracter personal ale angajatilor este o preocupare importanta pentru institutia noastri. in plus,
se doreste protejarea datelor cu caracter personal ale tuturor persoanelor care fac parte din
colectivul Colegiului Tehnic "Henri Coanda” Tg-Jiu, dar si a datelor cu caracter personal ale
tuturor elevilor care fac parte din colectivul de elevi ai unititii, indiferent de nivelul de
scolarizare din care fac parte.

in acest sens, vom fincerca si adoptim un Cod de Conduiti pentru protectia drepturilor
persoanclor la intimitate in prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu
legislatia nationala si europeand aplicabila.

Acest Cod de Conduitd este o declaratie a principiilor privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, completeazi legislatia relevanti si este obligatorie pentru toti salariatii si elevii din
cadrul Colegiului Tehnic "Henri Coanda” Tg-Jiu, indiferent unde isi desfasoara activitatea.

Colegiul Tehnic ,Henri Coandd” Tg-Ju, institutie publicd - denumit in continuare pe scurt
CTHC - prelucreazi date cu caracter personal potrivit Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, respectiv ale art. 6 alin. (1} lit. b), ¢}, d), €), in scopul realizéirii atributiilor, drepturilor
si obligatiilor legale, precum si sarcinilor care servesc interesului public sau care rezultd
din exercitarea autorititii publice cu care este Investit n calitate de operator.

Aceste date ne permit s& realizdm obligatiile noastre legale fatd de statul romén si cetifeni,
precum $i evitarea riscurilor privind securitatea. Refuzul de a furniza operatorului datele

personale necesare Indeplinirii obligatiei legale ce i revine situeazi persoana fizicd in afara
oricirui raport juridic cu CTHC.

CTHC prelucreazii datele pe care le furnizeazi cetiifenii cu buni credintd, pentru scopuri
legitime, orice informatie furnizatd de dumneavoasird se prelucreazi, dupi caz, prin mijloace
automate si/sau manuale si reprezintd consimtiméantul dumneavoastra expres $i neechivoc ca
datele personale care v privesc sd fie folosite de utilizatorii operatorului, in conformitate cu
atributiile legale. In acest sens, CTHC asigurd conditiile tchnice si organizatorice necesare
pentru asigurarea securitdfii acestora.

Persoana responsabild din cadrul CTHC cu implementarea masurilor in domeniul protectiei
persoanelor cu privire Ia prelucrarea datelor este Pdun Valeria — secretar sef. cu atributii DPO.

Colegiul Tehnic ,,Henri Coandd” Tg-Jiu, in calitatea sa de operator de date cu caracter
personal, este preocupat, in mod constant, de asigurarea unei protectii ridicate a persoanelor cu
privire la prelucrarile de date cu caracter personal pe care le efectueazd conform dispozitiilor
Regulamentului ((UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor-RGPD). in acest sens, CTHC TG-JIU se supune controlului
Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal.



ARTICOLUL 1 - Scopul

Scopul acestui Cod este acela de a asigura nivelul constant ridicat al protectiei datelor cu
caracter personal ale persoanelor vizate In cadrul CTHC Tg-Jiu, prin aplicarea corespunzitoare
a legislatiei nationale §i europene cu referire la protectia datelor si confidentialitatea
comunicarii.

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulafie a acestor date i Legti nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, CTHC are obligatia de a administra in conditii de siguranid si numal
pentru scopurile determinate. explicite si legitime in care sunt colectate/prelucrate, datele
personale care i sunt furnizate.

Scopul colectérii datelor este:

a) Prestari de servicii ale CTHC pentru realizarea obiectului de activitate principal, respectiv:
educatie si culturd, De asemenea datele/informatiile colectate/stocate/arhivate de catre CTHC
prin intermediul umitatilor subordonate sunt folosite pentru analize si prelucrdri statistice
necesare pentru fundamentarea deciziilor In managementul sistemului educational. In
exercitarea autorititii publice.

b) Pentru beneficiarii de protectia sociald.

¢) Monitorizarea accesului/persoanelor in spatii publice/private; securitatea persoanelor §t a
spatiilor publice/private; monitorizare video si securitate.

d) Evidenia financiar contabild a CTHC

**%* Prelucrarea ulterioard prin stocare/arhivare a acestor date se realizeaza conform legislatiei
specifice sistemului national de educatie $i in scopuri statistice, nefiind incompatibild cu scopul
initial pentru care au fost colectate, cu respectarea misurilor tehnice de securitate Tmpotriva
prelucrdrii ilegale.

ARTICOLUL 2 - Motivatia colectiirii si prelucririi

2.1. Scopul major pentru care CTHC colecteazé/prelucreaza date cu caracter personal {ine de
prelucréri ale datelor/informatiilor pe baza cirora si se poati indeplini obligatiile legale In
exercitarea autorititii publice cu care este investit ministerul si de a putea lva decizii
coerente §i corecte in managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru
invatdmantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sd furnizeze o serie de date
obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum si a p#rintilor sau reprezentantilor
legali, acceptul monitorizirii video pentru sporirea securitafii in sistemul educational), in cazul
previzut la sectiunea II, litera a) si ¢), acestea filnd necesare In vederea initieri/derularii de
raporturi juridice cu CTHC, cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia
. cu angajatii sau cele privind Inscrierea in invitimant sau cele privind evidenta rezultatelor
scolare san a actelor de studii). In cazul refuzului de a furniza aceste date, unitatea scolard
poate sa refuze initierea de raporturi juridice, intrucdt poate fi pus in imposibilitatea de a
respecta cerinjele reglementdirilor speciale in domeniul educational, iar In cazul angajatilor, a
prevederilor dreptului muncii si dreptului fiscal. De asemenea CTHC colecteazd si o serte de
informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea
imbunététirii modului de comunicare cu elevii, studentii, périntii sau reprezentantii legali ai
acestora precum $i pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui
esantion si adniinistrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale) utilizdnd
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comunicarea prin sistemul postei electronice. In cazul in care persoancle fizice si-au dat
acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior
sa solicite excluderea din baza de date CTHC a acestor informatii. Refuzul furnizirii si/sau
prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca CTHC si transmitd
informatii despre serviciile sale (de exemplu: noutiti despre testele nafionale).

2.2. Furnizarea datelor este necesard pentru ca persoanele in cauza sd poatd beneficia de acces
la respectivele categorii de programe de protectie sociald. Refuzul de a furniza informatii
personale in acest scop poate duce la pierderea calitatii de beneficiar a programelor de protectie
sociali.

2.3. Informatiile cu caracter personal se colecteazi si prelucreazd pentru a respecta prevederile
legale relativ la inregistrarea operafiunilor financiar contabile. Furnizarea informatiilor din
aceastd categorie este obligatorie, refuzul de a le furniza duce la imposibilitatea de a demara
relatii/raporturi juridice intre CTHC si respectivele persoane.

ARTICOLUL 3 — Caracterul legal al Codului de Conduiti — Corespondenta acestuia cu
legislatia nationali si europeana

3.1 Acest Cod de Conduitad stabileste liniile generale cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal din cadrul CTHC Tg-Jiu, are caracter obligatoriu pentru toti membrii ,
salariafi sau elevi ai unitatii scolare, si va intra In vigoare la data public#rii acestuia pe site-ul
oficial al unitatii scolare.

3.2. Acest Cod se aplicd impreund cu legislatia nationald si europeand in vigoare pentru
colectarea, prelucrarea gi utilizarea datelor cu caracter personal ale tuturor persoanelor vizate,
in special ale datelor persoanelor inscrise ca elevi si angajatilor unitatii scolare, precum si a
tuturor persoanelor cu care se intrd in contact, prin specificul muncii fieciruia dintre angajatii
unitafii.

3.3. Unitatea scolard va prelucra datele cu caracter personal si le va transmite institutiilor
ierarhic superioare, la solicitarea acestora, in conformitate cu legislatia nafionald a tirii noastre,
care reglementeaza activititile unitifilor scolare.

Datele cu caracter personal sunt:

a) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizatd (,legalitate, echitate
si transparentd™);

b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior Intr-un
mod incompatibil cu aceste scopuri;

¢) adecvate, relevante 1 limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt
prelucrate (,reducerea la minimum a datelor”);

d) exacte si, In cazul in care este necesar si fie actualizate, trebuie si se ia toate mésurile
necesare peniru a se asigura ci datele cu caracter personal care sunt mexacte, avand in vedere
scopurile pentru care sunt prelucrate. sunt sterse sau rectificate fard Intarziere (,,exactitate™);

e) pastrate intr-o formd care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioadd care nu
depiseste perioada necesaré indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele;

f) prelucrate intr-un mod care asigurd securitatca adecvatd a datelor cu caracter personal,
inclusiv protectia Impotriva prelucririi neautorizate sau ilegale si lmpotriva pierderii. a
distrugerii sau a deteriorfirii accidentale, prin luarea de misuri tehnice sau organizatorice
corespunzitoare (,.integritate si confidentialitate").
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Datele cu caracter personal:

® & & & & » % & + ¢ @ »# 5 © & & & o ®° & 5 0o " DO

numele gi prenumele

CNP

seria si nr. actului de identitate

date privind starea de shniitate

numele si prenumele membrilor de familie
sexul

data si locul nasterii

cetatenia

semnatura

date din acte de stare civila

date din permisul de conducere / certificatul de inmatriculare
nr. asigurdrii sociale / asigurarii de sanitate
caracteristici fizice/ antropometrice
telefon, fax

adresa: domiciliu sau resedinta

e-mail

profesie

ioc de munca

formare profesionald - diplome - studii
situatie familiald

situatie militara

situatie economicd si financiar3

date privind bunurile detinute

date bancare

imagine

Datele cu caracter personal considerate sensibile:

ARTICOLUL 4 — Transparenta cu privire Ia protectia datelor

Persoanele la care fac referire datele cu caracter personal (“persoanele vizate” in sensul
Articolului 27 din acest document) vor avea acces la toate informatiile privind prelucrarea
datelor cu caracter personal prin metode corespunzitoare de informare, In special prin
publicarea Codului de Conduité pe site-ul oficial al unitétii scolare.

obisnuinge/ preferinte/ comportament
originea etnica

convingerile religioase

orientare sexuala

apartenenta sindicala

apartenenta la un partid politic

date biometrice

date privind siivargirea de infractiuni
date privind condamniiri penale/ masuri de siguranti
date privind sanciiuni disciplinare

date privind sanctiuni contraventionale
date privind cazierul judiciar

ARTICOLUL 5 - Dreptul la Informatii si la Acces

5.1. Persoanele vizate au dreptul sd fie informate dacad datelor personale sunt sau au fost

manipulate.

5.2. Persoanele vizate trebuie informate in mod corespunzitor si explicit in legéturd cu:
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5.2.1. Identitatea controlorului si datele de contact ale acestuia.

. 5.2.2. Datele cu caracter personal si originea acestora.

5.2.3. Scopul avut in vederea In colectarea, prelucrarea si/sau utilizarea datelor cu caracter
personal. Aceastd informatic trebuic si mentioneze care date sunt Inregistrate si/sau
prelucrate/utilizate, de ce, in ce scop si pentru cét timp.

5.2.4. Modul de prelucrare, iar in cazul transmiterii datelor catre terti, beneficiarul, misura si
scopul transmiterii acestora.

5.2.5. Prevederile acestui Cod de Conduiti privind drepturile persoanelor vizate.

5.3. Informatiile relevante trebuie puse la dispozitia solicitantului intr-o formi inteligibila si
printr-o perioada de timp rezonabili. In general, informatia trebuie oferita in forma scrisé.

5.4. Persoanele vizate au dreptul s& solicite si sd obtind din partea Controlorului informatiile
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, iar Controlorul este obligat si raspundd in
scris, intr-o formad inteligibild i fird Tntérziert din culpd, intr-o perioadi rezonabild de timp sau
in limitele unei perioade bine definite, conform prevederilor legislatiei nationale.

5.5. Atunci cind este permis de citre legislatia nafionald, unitatea scolard poate impune o taxa
pentru informatiile furnizate.

ARTICOLUL 6 — Disponibilitatea informatiilor

Informatiile trebuie sd fie disponibile persoanelor vizate atunci cédnd datele sunt colectate
pentru prima daté, iar ulterior, ori de cite ori se solicita acest lucru.

6.1.Categorii de persoane

CTHC prelucreazi datele cu caracter personal urmatoarelor categorii de persoane fizice:

6.1.1. Elevi, studenti, parinti ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, al{i membri ai familiei,
candidati la testele sau examenele nationale, viiton elevi sau studenti; cadre didactice, cadre
didactice auxiliare $1 personal nedidactic in relafii contractuale cu CTHC, candidapi la
concursurile de ocupare a posturilor din sistemul educational, studenii care fac practica in
CTHC;

6.1.2. Elevi, studenti, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alti
membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie
sociald derulate de CTHC (asigurarea manualelor scolare, Programul pentru scoli al Uniunii
Europene, Programul pilot de acordare a unui suport alimentar pentru prescolari si elevi (inasa
caldd), Programul Euro200, Programul Bani de liceu, asigurarea transportului scolar, burse,
precum si a altor programe similare);

6.1.3. Elevi, studenti, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori,
orice persoand care intrd In unitatea scolard, dotatd cu sistem de supraveghere video;

6.1.4. Orice persoand fizicii sau juridicd ce are raporturi de naturdi comerciala sau contractuald
cu CTHC



ARTICOLUL 7 ~ Cerinte privind permisibilitatea manipulirii datelor — acordul
persoancei vizate

7.1. Prelucrarea datelor cu caracter personal este permisa numai cu acordul persoanei vizate.
Acordul acesteia trebuie si se concentreze pe urmitoarele aspecte:

7.1.1. Acordul se va obtine cel tArziu la inceperea colectirii, prelucririi si utilizirii datelor.

7.1.2. Acordul trebuie exprimat in mod expres si voluntar, intr-o formi corespunzitoare
circumstantelor.

7.1.3. Acordul se va obtine ulterior informirii persoanei vizate, in legiturd cu scopul
manipularii, beneficiarii sau listele de beneficiari, precum si identitatea Controlorului sau a
partii care realizeaz3 prelucrarea datelor.

7.2. Acordul subiectului poate fi retras in orice moment, fird vreun efect retroactiv.

7.3. In mod exceptional, Prelucrarea datelor este permisa fird acordul prealabil al persoanei
vizate, atunci cénd prelucrarea este necesara n scopul incheierii unui contract la care participa
persoana vizatd sau cand este permis, conform legislatici nationale sau europene.

ARTICOLUL 8 — Utilizarea datelor cu caracter personal in scop de marketing direct

8.1. Datele personale vor fi utilizate in scopul desfisuririi activititilor de marketing direct,
conform legislatiei nationale si europene.

8.2. Persoanele vizate au dreptul si se opuna pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in
scop de marketing direct.

8.3. Unitatea scolard are obligatia, la cererea persoanei vizate, de a informa persoanele in
legatura cu dreptul mentionat anterior, precum si in legturd cu modul si procedura de aplicare
a acestuia.

ARTICOLUL 9 — Categorii speciale de date cu caracter personal

Colectarea §i prelucrarea categoriile speciale de date cu caracter personal sunt interzise,
exceptdnd situatia in care persoana vizati si-a exprimat acordul in mod expres sau daci
prelucrarea este permis conform legislatiei nationale sau europene relevante. Este permisd si
daci este necesari prelucrarea datelor in vederea Indeplinirii drepturilor i obligatiilor unitatii
scolare in domeniul legislatiei muncii, numai daci aceasta estc permisi in baza legislatiei
nationale relevanta.

ARTICOLUL 10 - Principii privind calitatea datelor

10.1. Unitatea scolard trebuie si ia misurile necesare pentru asigurarea in permanenti a
corectitudinii datelor cu caracter personal, iar acolo unde este necesar, péstrarea acestora in
forma actualizatd (Calitatea datelor).

10.2. Unitatea scolard trebuie si ia mésurile necesare si pentru a se asigura ci datele incorecte
sau incomplete sunt sterse sau corectate.

10.3. Datele cu caracter personal vor fi corespunzitoare, adecvate sl neexcesive prin raportare
la scopul pentru care au fost folosite. Datele vor fi colectate numai in anumite scopuri, bine
definite i legitime in baza unei solicitéri relevante si trebuie prelucrate numai conform acestor
scopuri (Evitarea Datelor).



10.4. Datele cu caracter personal trebuie pistrate fntr-o form# care permite identificarea
persoanelor vizate numai pe parcursul perioadei cat sunt necesare in scopul pentru care acestea
au fost colectate sau pentru care urmeazi a fi prelucrate. Ulterior se vor distruge sau sterge
caracteristicile de identificare ale persoanelor vizate (Anonimizarea). Anonimizarea va fi
realizatd astfel incdt identititile originale ale subiectilor si nu poatd i dezviluite sau si poati fi
dezviluite numai printr-un efort deosebit.

ARTICOLUL 11 — Arhivarea datelor

Principiile privind arhivarea datelor si in special cele privind economia si evitarea datelor vor
fi luate in considerare la momentul crefirii arhivei de date. In vederea creiirii arhivei datelor cu
caracter personal, se vor aplica prevederile legislatiei nationale.

ARTICOLUL 12 - Transmiterea datelor citre un tert

Se interzice transmiterea datelor cétre un tert, exceptand situatia In care persoana vizati isi
exprimd acordul in acest sens In mod expres sau daci aceastd transmitere este necesari pentru
indeplinirea unei solicitiri contractuale cu privire la persoana vizatd, in toate cazurile
transmiterea datelor citre un tert fiind permisa in conformitate cu legislatia nationali.

ARTICOLUL 13 — Raspundere

Atunci cind sunt transmise date cu caracter personal citre un tert, care nu este un organism
public, unitatea care a colectat initial datele personale trebuie si coopereze cu tertul respectiv in
vederea asigurdrii manipularii legale a datelor cu caracter personal. Controlorul va asigura
adoptarea mésurilor necesare privind protectia corespunzitoare si securitatea datelor sau
discutarea si convenirea de comun acord cu beneficiarul.

ARTICOLUL 14 — Prelucrarea datelor sub — contractate

14.1. Atunci cénd unitatea apeleazi la serviciile unui sub-contractor, contractul relevant
redactat in scris va face referire la obligatiile sub-contractorului ca parte implicatd in
prelucrarea datelor. Aceste prevederi vor mentiona instructiunile unitdfii (partea care
controleazi datele) cu privire la tipul si maniera prelucrdrii datelor cu caracter personal, scopul
prelucrdrii precum si masurile tehnice si organizatorice necesare pentru protectia datelor.

14.2. Sub-contractorul nu va folosi datele cu caracter personal ce i-au fost dezviluite gratie
relatiei contractuale cu societatea relevants, firi acordul prealabil al acesteia.

14.3. Criteriile privind securitatea datelor cu caracter personal si prelucrarea legali a acestora
vor fi luate in considerare la selectarea sub-contractorului.

ARTICOLUL 15 — Desemnarea responsabililor

15.1. Fiecare unitate va desemna un responsabil avind competenta pentru a asigura informarea
adecvati a departamentelor/compartimentelor individuale cu privire la legislatia aplicabild si
politica privind protectia datelor.

15.2. Responsabilul trebuic si fie implicat in designul produselor si serviciilor noi fnci din
fazele incipiente, pentru a asigura protectia datelor cu caracter personal.

15.3 Conducerea unititii scolare va desemna un responsabil cu competente ala nivelul intregii
unitti scolare, pentru protectia datelor cu caracter personal, care se va subordona direct
Consiliului de Administratie al unititii scolare si care va coordona strategia unitatii cu privire la
protectia datelor cu caracter personal si confidentialitatea comunicirilor.
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15.4. Fiecare departament/compartiment va coopera cu responsabilul desemnat, in vederea
stabilirii unui nivel constant ridicat al protectiei datelor in cadrul unititii scolare.

ARTICOLUL 16 - Verificarea nivelului protectiei datelor

Activitéfile de audit intern privind procesele de manipulare a datelor, precum si cele privind
renuntarea la caracterul secret, trebuie realizate in mod regulat pentru a analiza eficienta
masurilor implementate. Aceste activititi de audit trebuie realizate de citre responsabilul cu
competente pentru protectia datelor cu caracter personal sau de citre alte autorititi autorizate s
intreprindé activitati de audit intern.

ARTICOLUL 17 — Miisuri pentru angajati, precum si mésuri tehnice si organizatorice

17.1. Atunci cind incep activitatea In cadrul unititii scolare, precum si la inceputul fiecirui an,
angajatii unitdtii vor semna clauze de confidentialitate, precum si clauze privind respectarea
proceselor interne implementate la nivelul unititii scolare pentru protectia datelor cu caracter
personal al angajatilor, elevilor sau al tuturor celorlalte persoane cu care se intr in contact.

17.2. Procesele interne ale fiecdrei unitifi scolare trebuie s includi misurile organizatorice si
tehnice corespunzitoare, pentru a asigura prelucrarea legald a datelor personale. Aceste
procesc trebuie si garanteze cel putin urmitoarele:

17.2.1. impiedicarea accesului persoanelor neautorizate la sistemele de prelucrare a datelor in
care sunt procesate sau utilizate date cu caracter personal (controlul privind accesul fizic).

Y e e

17.2.2. Asigurarea imposibilitatii utilizarii sistemelor de prelucrare a datelor de ciitre persoane
neautorizate (controlul privind refuzul 1a utilizare).

17.2.3. Persoanele autorizate si utilizeze sistemele de prelucrare a datelor pot accesa in mod
exclusiv acele date in legéturd cu care dispun accesul autorizat, iar datele cu caracter personal
nu vor putea fi citite, copiate, modificate sau eliminate in timpul activitatilor de prelucrare sau
utilizare sau dupi fnregistrarea acestora, de citre persoane neautorizate (controlul privind
accesul la date). ‘

17.2.4. Asigurarea faptului ci, In cursul transmiterii electronice sau al transportului sau al
inregistririi datelor cu caracter personal pe suport de date, acestea nu pot fi citite, copiate,
modificate sau eliminate de citre persoane neautorizate si ca se poate verifica si stabili unde
urmeazd a fi transmise datele cu caracter personal prin intermediul echipamentelor de
transmisiuni de date (controlul privind transmisiunea datelor).

17.2.5. Asigurarea faptului ci este posibild examinarea retrospectivi si stabilirea daci si de
cdtre cine au fost introduse, modificate sau eliminate datele cu caracter personal In cadrul
sistemelor de procesare a datelor (controlul introducerii datelor).

17.2.6. Asigurarea faptului ci datele cu caracter personal care sunt procesate de sub-contractori
pot fi prelucrate numai in conformitate cu instructiunile partii care solicitd acest lucru
(controlul privind sub-contractorii).

17.2.7. Asigurarea faptului ci datele cu caracter personal sunt protejate impotriva distrugerilor
sau pierderilor accidentale (controlul privind disponibilitatea datelor).

ARTICOLUL 18 — Dreptul la protest / Dreptul de a solicita stergerea datelor

19.1. Persoana vizati are dreptul de a prdtesta fati de unitatea scolard, responsabild cu
utilizarea datelor sale cu caracter personal.
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19.2. Toate reclamatiile vor fi directionate responsabilului cu competente in protejarea datelor
personale sau persoanei autorizate in mod corespunzitor si vor include o cerere In legaturd cu o
anumitd activitate precum corectarca, neutilizarea temporard, netransmiterea sau stergerea
datelor personale ale acestora.

19.3. Dreptul la protest se aplica si dacd persoana vizatd si-a exprimat acordul intr-o situatie
anterioard cu privire la utilizarea datelor sale personale.

19.4. Cererile de drept privind stergerea datelor vor fi solutionate cu promptitudine. Aceste
cereri sunt indreptitite in special cdnd baza legald pentru utilizarca datelor isi inceteazé
aplicabilitatea. Perioadele de retentie statutare vor {1 respectate.

ARTICOLUL 19 — Dreptul de corectare a datelor

Persoanele vizate pot solicita in orice moment responsabilului sau persoane autorizate,
corectarea datelor cu caracter personal ale acestora, in misura in care aceste date sunt
incomplete sau incorecte.

ARTICOLUL 20 - Dreptul la clarificari si comentarii

21.1. Dacé persoana vizati pretinde ci drepturile sale au fost incélcate in forma prelucrarii
ilegale a datelor sale, in special in cazul Incilcirii prezentului Cot de Conduitd, unitatea scolard

va clarifica fara intdrzieri din culpa si cu respectarea limitelor de timp prevéizute de legislatia in
vigoare.

21.2. Departamentul responsabil cu protectia datelor din cadrol unititii gcolare, asociat in cea
mai mare masurd cu aspectele relevante, trebuie sd coordoneze toatd corespondenta purtatd cu
persoana vizaté.

ARTICOLUL 21 — Exercitarea drepturilor
Persoanele vizate nu vor fi dezavantajate ca urmare a exercitérii drepturilor de care dispun.

Drepturile persoanelor vizate in contextul prelucririi datelor cu caracter personal se
regisesc in dispozitiile art. 13-22 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si Consilinhyi Europei din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

La cererea persoanelor fizice CTHC confirma daca prelucreaza san nu date personale, in mod
gratuit, pentru o solicitare pe an, transmisé, datatd si semnaté citre CTHC sau direct la sediul
CTHC din Tg-Jiu, Str. Islaz nr. 2. De asemenea, vi este recunoscut dreptul de a sesiza
Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sau de a va
adresa justifiei.

Daci unele din datele despre dumneavoastri sunt incorecte, va rugdm si ne informati cat mai
curdnd posibil.

ARTICOLUL 22 — Responsabilitatea privind prelucrarea datelor cu caracter personal

23.1. Unitatea scolard garanteazd respectarea legislatiel cu privire la protectia datelor cu
caracter personal si la renuntarea la caracterul secret precum si a prevederilor acestui Cod de
Conduita.

11



o

23.2. Responsabilul cu competente pentru protectia datelor cu caracter personal din cadrul
unitatii va fi informat, fard intirziere, in legaturd cu orice incélcéri (inclusiv suspiciunea de
incilcare) ale prevederilor privind protectia datelor si ale acestui Cod de Conduita.

23.3. Responsabilul cu competente pentru protectia datelor personale din cadrul unitétii
respective va fi informat in legéturd cu orice modificéri ale legislatiei privind protectia datelor
cu caracter personal.

23.4. Membrii tuturor compartimentelor din cadrul unitdtii scolare trebuie sa-si coordoneze
activititile astfel incit si respecte prevederile Codului de Conduité privind prelucrarea datelor
cu caracter personal.

ARTICOLUL 23 — Activitiitile de coordonare ale responsabilului pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal.

24.1. Responsabilul cu competente pentru prelucrarea datelor cu caracter personal va coordona
activitdtile din toate compartimentele, in cazul situatiile generalizate de Incilcare a prevederilor
referitoare la protectia datelor, care pericliteazi scopul acestui Cod de Conduita.

24.2. Indatoririle responsabilului cu competente pentru protectia datelor cu caracter personal
privesc dezvoltarea politicii referitoare la protectia datelor. In vederea indeplinirii acestui scop,
toti salariatii trebuie si coopereze.

ARTICOLUL 24 — Indatoriri de supervizare si consultare

25.1. Directorii unititii scolare vor fi rispunzitori cu monitorizarea indeplinirii reglementarilor
nationale $i internationale privind protectia datelor cu caracter personal si ale acestui Cod de
Conduita.

25.2. Directorii unitétii scolare vor examina n teren toate tehnicile de prelucrare ce implica
utilizarea datelor cu caracter personal.

ARTICOLUL 25 — Cursuri de pregitire pentru angajati si angajamentul acestora

Unitatea gcolard va organiza cursuri de pregétire pentru angajati, cu privire la prelucrarea legala
a datelor cu caracter personal precum si implementarea acestui Cod de Conduiti.

ARTICOLUL 26 - Colaborarea cu Autoritiitile de Supervizare

Conducerea unitétii scolare convine sd dea curs intrebarilor si sa se conformeze recomandairilor
autoritatilor de supervizare, care sunt autorizate si supervizeze modul de aplicare a legislatiei
nationale cu privire la protectia datelor cu caracter personal gi la politica de renuntare la
caracterul secret al acestora.

ARTICOLUL 27 — Definitii

Persoana vizati: orice persoand fizicd sau juridicd la care fac referinti datele si a cirei
identitate este cunoscutd sau poate fi dezviluita de cétre unitatea scolard, cu care persoana are
legéturd ca elev sau ca angajat.

Date cu caracter personal: orice informatii privind persoana vizatd. Informatiile statistice pe
baza céirora persoana nu poate fi identificats, nu se considerd date cu caracter personal.

Categorii speciale de date: Inseamnd acele date ce dezviluie originea rasiali sau etnici,
opiniile politice, convingerile religioase sau filosofice, apartenenta sindicala sau aspectele
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privind starea de sinitate sau viata sexuald, acuzatiile de naturd penald sau condammndrile,
precum si apartenenta la societiti care au legiturd cu domeniile mentionate.

Prelucrarea datelor cu caracter personal: Inseamni orice activitate sau set de operatiuni care
se efectueazd asupra datelor cu caracter personal, precum: colectarea, iInregistrarea,
organizarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarca, utilizarea,
dezviluirea prin transmitere, diseminarea sau furnizarea in orice alt’ mod, alfturarea sau
combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea acestor date.

Acord: inseamn3 orice dorint3 exprimati liber, explicit si specific prin care persoana vizatd
indicd in mod expres si congtient acordul informat cu privire la prelucrarea datelor sale cu
caracter personal. Aceasti informatie va include cel putin detalii privind scopul prelucrérii,
datele sau categoriile de date prelucrate, beneficiarul sau categoriile de beneficiari ai datelor cu
caracter personal, precum si numele. Acordul poate fi revocat in orice moment fard efect
retroactiv.

Beneficiar: inseamnz orice persoani fizicd sau juridicd, autoritate publica, agentie sau drice alt
organism céruia i se dezviluie datele, indiferent daca este sau nu un tert.

Tert / tertd parte: orice persoand fizicd sau juridic#, autoritate publicd, agentie sau orice alt
organism decit persoana vizati, controlorul sau persoanele autorizate cu prelucrarea datelor, cu
conditia desfasurarii activitétilor sub directa supervizare sau in numele controlorului.

Controlor: orice persoand care determind scopul si mijloacele pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal, precum orice persoana fizica sau juridicd, autoritatea publici sau agentie sau
orice alti organizatie. Acolo unde scopul si mijloacele de prelucrare sunt determinate de
legislatia nationald sau comunitard, Controlorul sau criteriile specifice peniru desemnarea
acestuia vor fi stabilite de citre legislatia nationald sau comunitara.

Partea care realizeazii prelucrarea datelor: orice persoani care se afld in posesia datelor cu
caracter personal in numele Controlorului, precum orice persoand fizica sau juridics, autoritate
publici sau agentie sau orice altd organizatie.

Arhiva datelor cu caracter personal: orice bazi structurati de date personale, accesibild, prin
luarea n considerare a unor criterii specifice.

COLEGIUL TEHNIC , HENRI COANDA” TG-JIU se obligi si rectifice, si actualizeze, sd
steargii sau si transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este
conformi cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date.

INTOCMIT,
Paun Valeria
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