COLEGIUL TEHNIC „HENRI COANDĂ” TG-JIU

Tg-Jiu, Strada Islaz, nr.2

Telefon: 0253-215550, Fax: 0353-215550

FISA POSTULUI 
MUNCITOR NECALIFICAT BUCĂTĂRIE
· NUMELE ŞI PRENUMELE:  ................................
· STUDII: MEDII
· POSTUL PE CARE ESTE ÎNCADRAT: MUNCITOR NECALIFICAT BUCĂTĂRIE
· NORMA DE ACTIVITATE – 20 DE ORE SAPTAMANAL, 0,5 normă
· POZITIA : personal nedidactic
Poziţia :

  Relaţii de subordonare :

· directorii unităţii şcolare

· membrii Consiliului de administratie

· administrator de patrimoniu
Relaţii de colaborare cu:

· magaziner
· personal de ingrijire

· serviciul contabilitate

· administrator patrimoniu

· muncitorii de intretinere

· tehnician
      Este membru de drept  în comisiile :

· PSI
· Pentru Apararea Civila

· Protectia muncii

· De dezapezire
Obiectiv general:

· asigurarea condiţiilor optime pentru buna desfăşurare a activitatii in cantina scolara.   
Responsabilitaţi săptamanale / zilnice în cantină 

· sa asigure pregatirea hranei elevilor conform LZA si  limita alocaţiei stabilite;

· gestionarea alimentelor primite de la magazie pana in momentul servirii masei la elevi;

· raspunde la asigurarea curateniei si a igienei in sala de mese,bucatarie,holuri,camere anexe, grupuri sociale;

· urmareste zilnic termenele de valabilitate a alimentelor primite şi semnaleaza prompt orice neregulă, conform condiţiilor prevazute de organele sanitare;

· respectă orarul de servire a mesei ;

· respectă normele PSI şi NTSM caracteristicile locului de munca;

· execută orice alte sarcini primite de la şeful direct sau de la conducerea şcolii ;

· raspunde de gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din cantina şcolii ; 
· Ajută la lucrările de pregătire a preparatelor culinare, conform instrucţiunilor primite de la bucătar (pregătiri preliminare) 
· Spală, dezinfectează şi clăteşte vesela din bucătărie şi are grijă de aceste bunuri. 
· Efectuează şi întreţine curăţenia şi dezinfecţia la locul de muncă în permanenţă. 
· Adună resturile de mâncare în recipientele special destinate acestui scop. 
· Adună şi predă în stare corespunzătoare ambalajele la magazia de ambalaje. 
· Este obligat să poarte echipamentul de protecţie şi să-şi intreţină permanent igiena personală. 
· Efectuează controlul medical conform reglementărilor legale în vigoare. 
· Efectuează orice sarcina primita de la şefii ierarhici superior pentru desfăşurarea în condiţii optime a activităţii în Blocul Alimentar.
· este interzisa parasirea locului de munca fara aprobarea conducerii scolii (director/director adjunct) sau a administratorului.
CRITERII DE EVALUARE:

1. Cunoştinţe şi experienţă

2. Complexitate, cretivitate şi diversitatea activităţilor

3. Contacte şi comunicare

4. Condiţii de muncă

5. Incompatibilităţi şi regimuri speciale

OBLIGAŢII:

Salariatul este obligat să respecte Regulamentul pentru protecţia datelor cu caracter personal, Nr.679/27 aprilie 2016, cu producere de efecte la data de 27 aprilie 2018. 

Prin semnarea acestei fişe, salariatul îşi dă acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului pentru protecţia datelor cu caracter personal, Nr.679/27 aprilie 2016.
Data: ..................................
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LIDER SINDICAT,

Prof.Gabriela Comănescu





           

Deaconu Gheorghe
AM LUAT LA CUNOŞTINŢĂ,

