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I. DESCRIERE
Echipa de gestiune asigurd managementul si implementarea proiectului Erasmus
+,0PORTUNITATI DE DEZVOLTARE PERSONALA SI PROFESIONALA EUROPEANA
PRIN STAGII DE PRACTICA INTERNATIONALA ”KA1-VET Nr. 2020-1-RO01-KA102-

079422 si functioneaza pe doui niveluri :
i NIVEL CONSORTIU
2 NIVEL ORGANIZATIE DE TRIMITERE (scolile participante in cadrul consortiului)
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II. ETAPELE NUMIRII ECHIPEI DE GESTIUNE

I1.1. Identificarea cadrelor didactice ce vor face parte din echipa de gestiune a unitatii de

invatamant (organizatia de trimitere), prin :

Consultarea Consiliului Profesoral si prezentarea proiectului

- Transmiterea informatiilor despre proiect si a prezentei proceduri pe diferite canale de

comunicare in cadrul scolii (postare pe grupul de wapp, postare pe site-ul scolii)

- solicitarea CV-urilor si a cererilor de inscriere in proiect pentru cadrele didactice interesate si

depunerea acestora la secretariatul institutiei ;

- centralizarea optiunilor cadrelor didactice de cétre director si inaintarea acestora cétre Consiliul

de Administratie in vederea selectarii/aprobarii acestora, dupa caz ;

I1.2. Selectia/validarea cadrelor didactice de cétre Consiliul de Administratie si atribuirea

rolurilor/responsabilititilor pe baza experientei in domeniul de activitate profesionald, in domeniul

implementarii de proiecte, in domeniul managementului (se consultd CV-ul persoanelor propuse). :

» PENTRU NIVELUL I- CONSORTIU :

>

>
>
>

1 Responsabil proiect (persoand de contact)

1 Responsabil financiar

4 Responsabili formare profesionald (cate unul pentru fiecare scoald din consortiu)

1 Responsabil cu diseminarea (de la coordonatorul consortiului, COLEGIUL TEHNIC
NR. 2 TG-JIU)

1 Responsabil OLS de la coordonatorul consortiului, COLEGIUL TEHNIC NR. 2 TG-
JIU)

4 Coordonatori de echipa proiect (director/director adjunct, cate unul din fiecare scoald)

PENTRU NIVELUL 2- ORGANIZATIE DE TRIMITERE

1 Coordonator ERASMUS+ (director/director adj)
1 Responsabil cu monitorizarea, diseminarea si valorificarea rezultatelor proiectului
1 Responsabil formare profesionald coordonator pe scoald ( va coordona cate un

responsabil formare profesionald pentru fiecare specializare, dupi caz) ;

1 Responsabil OLS
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IL1.3. Elaborarea Deciziei de numire a echipei de gestiune/nivel II de cétre directorul unitatii
de invatimant (datele de contact ale persoanelor nominalizate, telefon, e-mail se specific in
decizie).

Intocmirea listei cu responsabilitatile membrilor echipei de gestiune.

Inméanarea deciziilor membrilor echipei de gestiune a proiectului.

ITI. Toate documentele aferente prezentei metodologii:
- Deciziile de numire in original
- Extrasele din procesele verbale ale Consiliului de Administratie pentru fiecare
organizatie trimitdtoare;

- CV-urile membrilor echipei

SE TRANSMIT ECHIPEI DE GESTIUNE LA NIVEL CONSORTIU RESPECTAND CIRCUITUL
DOCUMENTELOR.

INTOCMIT
RESPONSABIL PROIECT-VOICU MANUELA
BiZOCU CODRUTA NICOLETA

DIRECTOR
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