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CONSIDERATII GENERALE

Artl. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE al LICEULUR
TEHANOLOGIC ,HENRL CGANDA”BIE: la bazd Pegulamentul de organizare st functionare
a unititilor de rvafmant preuniversitar care a fost elaboyat In temeinl OME nr 5726/2024,cu
modificdrile si completirile ulterioare i art. 12 alin, (4), art, 105 alin. {4), art. 14 ahin. (1) 51 (5}
st art. 115 alin. (2) lit. &) din Legea Invaiamantului preuniversitar nr, 198/2023.
Art. 2{1) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE a fost elaborat de
cifre o comisie de cadre didactice coordonati de director. Din colectivul de lucra, numit prin
hotirdrea Consiliulnt de Administeatie, fac pairte s reprezentanti ai pavinfilor st ai elevilor.
Regulamentul de Organizare gi Funciionare, elaborat impreund cu reprezentantil nreanizatiilor
sindicale din unitatea de Invatimant, cuprinde mamai prevederi specifice conditilor concrete
de desfasurare a activitatii in concordanti en dispozitiile legale in vigoare.
{2) Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE ind in vigoare
odai cu aprobares tn Consiliul de Administratie al LTHC.
(3) Proiectul regulamentalui de organizare si funciionare al unitifi de Invatarnant a fost
supus dezbateril Tn consiliul reprezentativ al paringilor, in Consiliul gcolar al elevilor it in
Consitiul profesoral, Ia care au paﬂiciﬁat cu drept de vot st personalul didactic auxiliar gi
nedidactie. -'
(4) Regulamentul de organizate §i funchonare al unitiii de invitamént, precum gi
modificirile ulterioare ale acestuia, au fost aprobate, prin hotérdre, de cifre Consiliul de
Adminmistratie.
(5} Cadiele didactice au obligatia de a prezents elevilor si périntilor Regulamentul de
Organizare 5i Fanctionare. Personalul unitafil de fovatimant, paringii, tutoril san sustinftori
legali si elevii majori 1gi vor asuma, prin semnaturs, faptul c& au fost informati referitor la
prevederile regulamentuini de organizare g fimctionare al unifiitli de invaamant.
{6) Dupa aprobare, regpectarea regulamentului este obligatorie pentiu directori, personalul
didactic de predare yi instruire practich, personatul didactic auxiliar si nedidactic, elevi st
parintiftutori care vin in contact cu unitates de InvAtAmant.
(7}  Regulamentul reglementeaza raporturile  de  muned  din cadrud LICEULUIL
TEHNOLOGIC ,HENRI COANDA”TARGU JIU si contine norme privind desfagurarea
activititilor instructiv-educative cu caracter seolar §i extrascolar, a activititilor de naturd
administrativii i de secretariat.
Art. 3. (1) Principiile care guverneazi activitatea LICEULUI TEHNOLOGIC HENRI
COANDA”, TARGU U sunt:

> prineipiul echitatii - In baza ciruia accesul la nvatare se realizeazl farfdiscriminare,

» principiul calitifii - in baza céruia activitifile de invafimani se raporteaza la standarde

de referinia si la bune practici nationale g miernationale;
% principiul relevantei - in baza ciruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare
personald §i social-economics;
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¥ principiul eficientei - in baza ciruia se unmireste obtinersa de rezultate educafionale
maxime, prin gestionarea reswrselor existente;

¥ principiul descentraliziirii - in baza ciruia deciziile principale se iau de cltre
persoanels’ stincturile implicate direct in proces;

¥ yprincipiul rAspunderii publice - in baza cirnia unitifile §i institutitle de Invatamant
rspund public de performantele lor,

¥ principiul garantirii identitdfii culturale a tutoror ceitifenilor roméni g dialoguln
intercultural;

> principiol asumirii, promovirii ¢i pastririi idemtitifii natiomale §i 2 valorilor
culturale ale poporuhs romén;

¥ principiul recumoagterii si gavantirii drepturilor persoanelor aparfinind
minorititilor nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoliarea gl la exprimarea identitafii
lor etnice,culturale, lingvistice gi religicase;

% principivl asiguriiri egalitatii de sanse;

% principiul transparenfei - concretizat in asigurarea vizibilitifii tofale a deciziei ¢i a

rezultatelor, prin comunicarea periodici 4 adecvatd 8 acestora;

principiul libertitii de gindire 3t al independeniet fafa de ideologii, dogme religioase

st doctrine politice; '

prircipiul incluzienii sociale;

principiul centriirii educatiei pe beneficiarii acesteia,

principiul participérii §i responsabilitifii piirintilor;

principiul promovirii educatiei pentru sfindtate, inclusiv prin educatia fizici g prin

practicarea activitatiler sportive;

principiul organizirii imvitAmintului confesional potrivit cerinfelor specifice

fiecirui cult recunoscut; '

principiul fundamentirii deciziilor pe dialog §i consultare;

principiul respectirii dreptului la opinie al elevuluica beneficiar direct al sistemului

b A hd

A4

}
W
de invatdmént.
(2) Educafia §i formarea profesionald a elevilor, a tinerilor §i a adufiilor au ca finalitate
principala formarea competentelor, infelese ca ansambiu multifunciional si transferabile de
cunostinge, deprinderi/abilita(i §i aptitndini, necesare pentrl: _
-fmplinirea §i dezvoltarea personmald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
irtereselor si aspiratfilor fiecaruia si dormnfei de a invafa pe tol parcursul vietii;
-integrarea sociald §i participarea cetafeneasci activi Tn societate;
-gcuparea unui loc de muncd st participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;
-formarca unel concoptii de viath, bazate pe valorile wmaniste si stifntifice, pe cultura nafionali
¢i universald g pe stimularea dialogulul interculturak;
_educarea in spiritul demnitatii, toleranfei §i respectan drepturilor si libertitilor fundamentale
ale omuhai; _
_eultivarea sensibilititii fatd de problematica umand, faja de valorile moral-civice st
arespectului pentra natwi gi mediul inconjuritor natural, social si cultural.
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Art. 4. In LICEUL TEHNOLOGIC ,HENRI COANDA® TARGU JIU, beneficiarii
educatiet, directi sau indirecti, au drepturi egale de acces la toate nivelurile 5 formele de
invitimént, indiferent de condifia sociald gi maieriali, de sex, de rash, de nafionalitate, de
apartenenta politic2 sau religioass, fird restriciii care ar putea constitui o discriminare san
segregare,

LICEUL, TEHNOLOGIC ,HENRI COANDA® TARGH JIUse organizeazd si
functioneazd independent de orice ingeringe polifice sau relipioase, In incinta acestuia fiind
interzise crearea si. functionarez oriciror formafiuni politice, organizarea §i desfigurarea
activitifilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum gl orice formd de activitate care
incaled normele de conduitd moralzd g conviejuire soctald, care pun in pericol sindfaiea i
intepritatea fizicd si psibich a beneficiatitor primari ai educatied si a personalului din unitate.

in incinta LICEULUI TEBNOLOGIC ,HENRI COANDA” TARGU JIU sunt
jnterzise, potrivit legli, crearea gl functionarea oriclrvor formafiuni politice, desfagurarea
activititilor de propagandi politicd si prozeletism religios, orice formd de activitate ce incalcl
normele generale de moralitate i care pun in pericol sinitatea fizicl sau psihici a elevilor,
precum si a personatulut didactic 5t nedidactic.

Art. 5. In vederea promovitdi traditiifor §i a spirituiui LICEULUI TEHNOLOGIC  HENRI

COANDA” TARGU JIU , liceul organizeazh activitifi festive:

a) lainceputul anului geolar; '

b} la sfirsitul annlui calendaristic — cu ocazia sirbétorilor de iamnd;

¢) de Ziua Nationals a Roméniet — 1 decembie;

d) cu ccazia zilei de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Romane;

¢} cu ogazia unor zile speciale in care i celebrim pe »ihai Eminescu, lon Creangd, Ion Luca
Caragiale, elc.

f) cu ocazia Zilei Internaionale a Matematicii — 14 martie;

g} cu ocazia Zilei Mondiale a Mediudui — 3 [axtie;

hy la sthrgitul anului geolar.

Elevii g profesorii au obligatia de a se implica activ In buna desfisurare a manifestarilor
arganizate.

Elevii pot participa la manifestdrl si in timpul programului geolar, sub indrumatea §i
supravegherea profesorilor, conform procedurilor stabilite daci necesttd deplasare.

Programul activititilor/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare clire conducersa
LICEULUI TEHNOLOGIC ,HENRI COANDA” TARGU JIUcu minim 5 zile Inainte de
jncepere. '

Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfagurate 2 marntifestérilor crganizate.
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CAPITOLUL 1 PROGRAMUL SCOLAR

Art. 6. (HJLICEUL TEHNOLOGIC ,HENRI COANDA” TARGU JIV functioneszi in
baza legislatiet generale § spectals, a actelor normative elsborate de Ministeral Educatiel gi
Cercetdrii, a Regulamentulyl de organizare st funclionare a unitdftior de inviimdént, a
deciziilor Inspectoratuful Scolar g 2 Regulamentului de organizare st fanctionare.

(2yAre urmitoarele elemente definitori;

~act de infiinfare - ordin de minisiro/hotirfire a autoritdtilor administratier publice locale sau
judefene (dupd cazlhotirdre judechicreasci/orice alt act emis in acest sens § respectd
prevederile legislatiel in vigoare;

-dispune de patrimoniu in administrare (sediu, dotdel corespunzitoare, adresi);

-cod de identitate fiscald (CIF 4666398);

-cont in Trezorveria Statului;

-gtampild cu stema Roméniei si cu demumnirea actualizatd 2 Ministerului Educatied si Cercetarii,
denumit in continuare ministerul, $l cu denumirea exacti a unithfii de InvEjEmant
corespunzitoare nivelnloi rpaxim de invEtBmént seolarizat;

- domeniu web.

(3)Sigitin! anitatil nu va fi aplicat pe nici un fel de document firé semnitura conduceril unitifii
(director) sau persoana desermnatd prin decizie/dispozitie a directorului, dach acesta este
indisponibil sau in incapacitate de exercitiu (exemplu: director adjunct, profesor membra al
Consilivlui de Administratie). Raspund de pastraren gi folosirea sigiliului numat persoanele
stabilite prin dispozitie elibetatil in acest sens (secretarul gef). In lipsa directorului are drept de
semmaturd divectorul adjunct sas un metnbru at Consilinlul de Administratie desemnat prin
decizic de citre directoral unifati, prin precizarea actefor care pot fi semnate in pericada
respectiva, cu exceptia celor de banca, contracte sau altele care pot atrage raspunderea civild
sau penald s unitifil,

{d}Anul scolar incepe Ia data de 1 septembrie §i se incheie la data de 31 august din anul
calendaristic vomitor.

(5)in unitatea de invitdmént corsurile se desfasoar in doud schimburi: de la ora 8:00 la ora
15:00 - programul de dimineatd si de la ora 14:00 I ora 20:00 - programul de dup¥-amiazh,
arménd ca orste de preghitire suplimentard 83 fie planificate in afara orarului scolar de céfre
fiecare cadru didactic In parte 5i consemnate in condica de prezenii.

(6YDurata orei de curs este de 50 de nrinute ot o pauzi de 10 minute dupd fiecare ord. Dupa a
treia 018 de curs se poate stabili o pauzd de 13-20 de minute.

(Tin sitvatii speciale si pentru o pericads determinath, durata orelor de curs 5i durata paiuzelor
poats fi modificatd, cu aprebarea Tnspectorului Scolar Judetean {otf, la propuneres motivati a
directorulni unitifii jnainfati spre aprobare Consiliulni de Administrajie al wnitfjil de
invatEgmant.

(83fn situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitaft, alie sitnatil exceptionals,
cursurile scolare fatd In faji pot fi suspendate pe o pericadi determinatd, potrivit
reglementitilor aplicabile.
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(9)in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdfl si hazarduel naturale sau
antropice, stare de asedin, stare de rizboi, alte situafii exceptionale, pentru o periocadd
determinatd, durata orelor de curs §i a pauzelor poate fi modificaty, la propunerea motivata s
ditectorului, in baza hotiririi consiliulii de administratie al unitdiii de Invafardnt, cu
aprobarea Inspectoratuluai Jeolar.

{10)Elevele gravide si elevii parinfi pot beneficia de un program scolar flexibil, In vederea
prevenirii si combaterii abandonului geolar, Programul flexibil se stabilegte, prin consultare cu
pirinfii/tutorit/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de citre o comisie care
include s consilierdl scolar, Programul poatd si prevadd atht un plan individualizat de
invatare, cit i un orar soolar adapiat nevoilor acestora, precum i alte masuri stabtlite de catre
comisie.

(1)in situafii obicctive, cum ar fi epidemil, intemperii, calamitti, alte situafii excepiionale,
cursurile scolave faid in fafd pot 11 suspendate pe ¢ perioadi determinatd gi/sau infocuite de alte
forme g1 activititi de predave-evaluare, potrivit reglementdrilor aplicabile la acel moment,
(12)Suspendarea cursurilor cu prezentd fizici se poate face, dupé caz:

a) la nivel individual, la sererea parintelui, cu avizul §i recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevnl suferd de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imunefautoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectivni cronice, afectiuni ascciate cu imunedepresie moderatd sau severd
cum ar fii transplant, afectiuni oncologice In tratament imunosupresor, imunodeficiente
primare sau dobéandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceastd situatie activitatea
didacticd se va desfasura in sistem hibrid sau ontine;

b) 1a nivel individaal, la cererea elevelor gravide sau a heneficiarilor primart parin{i majori sau
tacereren parintelui/reprezentantalui legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori,
activitateadidacticd desfasurdndu-se in format hibrid san ontine;

c) la nivel individual, la cererea clevalui major sau a pirinteluifreprezentantulu legal al
acestiia,pentry  beneficiarli primari aflafi in arest ta domicitiv, n limitele hotdririt
judecktoresti; in aceastd situafieactivitatea didactics se va desfigura in sisten hibrid sau online,
in limitele hotararii judecitoresti;

d) ia nivetul unor formatiunt de studiu - orupe/clase din cadrul unitatii, precum i la nivelul
unitatij de invafdmant - ia cererea directornli, in baza hotavarii consiliviui de administratie al
unitatii, cu infonmarea inspectorului goolar general/al municipiuini Bucuregti, respectiv cu
aprobarea inspectorulud geolar general si informarea Ministerului Educatied;

&) la mivelul grupurilor de umitifi de tnviatimant din acelagh judet/municipiul Bucuregti - la
cereres inspectorului geolar general, cu aprobarea ministeralui;

f) la nivel regional seu nafional, prin ordin al ministralui educatiel, ca urmare a hotérérii
comitetulut judetean/al municipiuiui Bucuregti pentru situatii de urgenti, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgentd {(CISUCNSLE, dupd caz.

(13)Suspendarea cursmilor cu prezenid fizicl fa mivel individual, se realizeazd cn avizul,
motivat in scris, 2l Consitivlui de Administratie.
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Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd la nivel individual, conform alin, {12) lit.a) i
lit.h), se realizeaza cu avizul, motivat fn scris, al consilivtui de administratie al unitdfii de
invitimant. Suspendarea cutswrilor cu prezemii fizicd In cazul elevelor gravide i a
beneficiatilor primari pirimti, precum §i revenirea acestora cu prezenfll fizic in unitatea de
invafamant se va realiza cu informarea ISI/ISMEB,

(14)in situatiile prevazute la alin. (12), activitatea didactic se poate desfigura in format online
gau hibrid.

(15){n situaiile previzute la alin. {12} in care activitatea nu s-a puiut desfagura in format
online san hibrid, suspendarea cursurilor este urmatil de méiswri privind pearcutgerea integrald a
programei seolare prin modalititi alternative stabilite de consiliul de administratic al unitati de
invatimant,

(16)in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declarésii stirii de urgentd/alertd, desfgurarea
activitsilor in sistem online sau hibrid se realizeazd in conformitate cu prevederils
metodologiei cadiu de organizare §i desfigurare = activitatilor In sistem online sau hibrid.
{173Suspendaren cursurilor este urmatd de misuri privind parcurgerea integrald a programed
scolare prin modalitiyl slternative stabilite de comsiliul de administratie al unitili de
invi{Amant.

(18) fn simatii exceptionale, inclusiv pe pericada declaririi stirii de nrgentifalertd, Ministerul
Educaiiel §i Cereetarii elaboreazd si aprobd, prin ordin al minstroini, metodologia-cadru de
organizare i desfigurare a activitifilor prin intermedinl tehnologied & al internetului,
{193Profesorii care au lectii In ultima vra de curs se ingrijesc de iesirea in ording a eleviloy, de
inchiderea geamnurilor si a ugilor, de eliminares oricéror pericole de incendiu din sala de curs.
(20)0raru] scolii se Intoemeste de o comisie numitd de director, se discud in Consilinl de
Admimistratie si se aprobi.

{(21)Repartizarca elevilor pe clase s face de citre conducerea scolli, cn respectarca
prevederilor Legii Invaamaniulul Prevniversitar gi In functie de filiera, profilul, Himbile sirfine
studiate de elevi, precum si de optiunile fcute de acestia,

{22)Esie interzisi scoaterca elevilor de Ia ore penity orice fel de activitate, fard avizul
conducerii unititil de invitimant.

(23)Compartimentul secretariat isi desfagoard activitateaconformn programului aprobat de caftre
Consitiul de Administrafie al unititii'§i afigat la secretariat §i avizierul soolii. Accesul elevilor
s parintilor la secretariat este permis conform programului afigat. Carnetele de elev sunt
avizate de secretariat prin intermediul dirigintilor.

(Z4)Accesul perscanelor straine, inclusiv al pirintilorftutorilor elevilor, este permis cu
respectarea prevederilor Regulamentuhul de acces in unitate a pexsvanclor striine.

{28)Pentru elevii cu grad de handicap grav, facilitatorul poate fi unul dintre paring, asistentul
personal sau o persoand numitivrecomandatd de pivintifreprezentatul legal provenind din
cadrul unor organizatii neguvernamentale, universitdfi, alte institutii, cu care unitates de
invatdmént incheie acorduri in acest sens. Includerea facilitatorului fn plan se face fie Ia
solicitarea plrintilor/teprezentatul legal, fie {a recomandares unui profesionist, inclusiv din
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cadrul echipel multidisciplinere care participa la  elaborarea P51, cu  acordul
parintilovreprezentatului legal. '
(26)n cazul sedintelor cu piriniii sau al orichror activithti ce impun prezenta persoanelor
striine in unitate, organizatorii vor lEsa la infrarea principald lista nominald cu participantii,
vizatd de director.

{27} Este interzisi intrarea in unitate a perscaneler aflate sub influenta biuturilor aleoolice, a
celor turbnlente sau care au intentia vaditi de a tulbura ordinea si linister. De asemenea, este
interzish infrarea pescanelor insofite de edim, cu arme sau obiecte contondente, cu substange
toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, ugor inflamabile, cu materiale cu caracter
obscen sau mstigator, cu stupefiante sau bautur alcoolice.

CAPITOLUL Il FORMATIUNILE DE STUIMU

Art. 7.1} In unitatea de invitamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de
studiu si se constituie, fa propunerea directorului, piin hotirire a Consiliuiui de Administrafie,
conform prevederilor legale.

( 2)in situatii exceptionale, pe baza unet justificin corespunzitoare din partea Congiliniut de
Administratie al unititii de invafamant, unitafile de invafEmant pot organiza formatiuni de
studiv eu cel mult 2 beneficiasi sub efectivul minim si respectiv, cu cel mult 4 beneficiari peste
efectivul maxim 7o limita previzutd de exceptia legali, cu aprobarea Consilinlut de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judejean Gorj. Tn vederea Indrii wnei decizii bine
fundamentats, consiliul de administratie al unitifil de invatamant ave posibilitatea de & consuita
si consilinl clagei

(3} In localitdtile in care existi cerere pentra forma de invaimént n limba maternd a unet
minoyith}i nationale, formatiunile de studiu pot functiona sub efectival roinim sau peste
efectivul maxim, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Activitatea de invatimant in regim simulfan se reglementeazd prin ordin al ministrulu
educatief, In situatia fn care aceasta s-ar impune fa nivelul unitifii noastre.

(5} Ministeru! stabileste, prin reglementiri specifice, disciplinele de invitamantmodulele la
care predarea se face individual sau pe grupe de elevi,

(6) Consiliul de Administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de
studiu diferite care aleg si studieze aceleagi discipline opfionale, in conformitate cu prevederile
statutului elevitui, cu Incadrarea in numral de norme aprobat. _

Art. 8. - Invitiméninl speciat gi special integrat pentra pregcolarii/elevil cu deficiente ugoare 5
moderate sau grave/profinde/severefasociate se organizeazd individual, pe grupe sau clase cu
ofective stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientel.

Art, 9. (1) La inscrierea in invatamént, se asigurd, de repuld, continuitatea studiului limbilor
maderne, tindnd cont de oferta educationald a unititii de Invatimént.

{21Conducerea unitifii de Invafhmant constituie, de reguls, formatiunile de studiu astfel incat
elevii s& studieze aceleasl limbi striine.
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(3)In unititile de Invatamént fu care constituirea formatinnilor de stadiu nu se poate face cu
respectarea prevederilor alin(2). conducerea unitafii de InvA{Amant asigurd in program un
interval orar care si permitd asocierea elevilor pentru studiul limbilor modetne.
(4)In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a pésingitor san a elevilor majort, Consiliud
de Administratie poate hotirf ordinea studieril imbilor moderne sau schimbarea lor.
(5)in cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unitafii de invi{imént, In interesul superior al
elevului, poate sa asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat Hinba modearna
respectivi sau nu se afld la acelagi nivel de studin cu ceflalii elevi din clasi cu Incadrarea in
bugetul unitifiii de invEtimant.

CAPITOLUL III CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT
SECTIUNEA I - MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art, 10, Mapagementul LICEULUI TEENOLOGIC HENRE COANDA” TARGU JIU este
asigurat in conformitate cu prevederile legale.

Art. 11 LICEUL TEHNOLOGIC ,HEMRI COANDA” TARGU JIU este condus de citre
Consitinl de administratie, de directorul vnititii g1, dupd cez, de directorul adjunct.

Art. 12, Pentru indeplinirea atribugitlor care i revin, consiliile de sdministriie gi directonil se
consnltd, dupi caz, cu foste organismele inferesafe: consiliul profesoral, personal didactic
auxiliar, personalul administrativ, CEAC, CFDCD si alte comisti constituite la nivelnl unitifii
de invatimant,Consiliul reprezentativ al parintilor, Consiliul seolar al elevilor, autorititile
administratiei publice locale, organizatiile sindicale, reprezentantil operatorilor econamicl.
Art. 13, Consultanta juridicd pentru LICEUL TEHNOLOGIC _HENRI COANDA” TARGU
IIUJ este asigurata de Inspectoratut Soolar (iozd, prin consitiern] siu juridic.

SECTIUNEA I1 - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 14, Consiliul de Administratie al LICEULUIETEHN{}LDGIC LHENRI COANDA”
TARCHT fUse organizeazs ¢ functioneazd conform :f;)z;g_iinului 1ir. §.223/2023peniry aprobarea
Metodologiei-cadra de organizave i fimclionate 2 c%{siliilor de adminisiratie din unitifile de
frvatimant prewniversitar. ,;.?;
Art. 15. Consitiul de administratie este formatyin 11 membri: directorul, 3 cadre
didactice, 4 reprezentanti ai agentilor economich, primaral sau un veprezentant al
primaralui, 1 reprezentant al Consiliului Local, 1'15' \prmntant al paringilor.
La sedintele Consiliului de Administrafie pmﬂcipi":i calitate de observatori reprezentanti
sindicatelor si reprezentantul desemmnat al elevilor {chwirsta de pests 18 ani).
' La sedintele Consiliufui de administoagie parti%ipﬁ si profesorul cemsilier yeolar, atunci
cind se discuti aspecte ¢e jin de activitatea aceshta.

Directorul unititii de invaimént este membii de drept al Consilinjui de Administratie

din cots aferentd cadrefor didactice din nitate.
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In cazul in care o organigrami existd functia de director adjunct, directoru! propune
candidatura directorutui adjunet consilinlui profesoral cu ocazia alegerii cadrelor didactice
membre ale consiliulul de administratie. Directoru} adjunct devine membru al consiliuhy de
administratie doar dacl este ales de citre consiliul profesoral.

Cu exceptia divectorudni si directorului adjunct, nu poate face parte din consilivl de
administratie personalul didactic de predare, de conducere, indrumare §i control gt mici
personalul didactic auxiliar si administrativ care are 5i calitatea de pirinte al wnui elev
inmatriculat In unitatea de InvifEmént, respectiv perscana care a fost condammati pentra o
faptd penald sivirsitd cu fntenile, pand la intervenirea unei sttuajii care inlaturd consecingele
condamnirii, sau cadrul didactic care are o sanctiune disciplinari neradati. '
(7)Sedintele consilivlui de administratie se pot desfagura fizic, on-tine sau hibrid, conform
prevedetilor Metodologiei-cadru de organizare 5i functionare a consilitlor de admimnistratie din
unitiifile de invitimént preuniversitar, aprobatd prin ordin at ministrniui educatiei.

(%) Penfiu asigurarea transparentei In procesul decizionat, tematica de gedintd a Consiliniu] de

administratie, precum si deciziile luate vor i afisate la aviziernl institutiel i/ sau pe adresal

pagina web a institutiel.

Art. 16. Hetirarile Consiliulul de adminisiratie se adopti o majoritatea voturilor celor

prezentl, cu exceptia hotirarilor privind angajarea, motivarea, evaluatea, recompensares,

rispunderea disciplinara si disponibilizarea personatului didactic, care trebuie votate de 2/3 din
totalul membrilor.

Avt, 17. Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu Ordinad nr.

£.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de crganizare §i funciionare & consililor de

adiministratie din unititile de invitdmént preuntversitar.

Art. 18. Se Iniruneste Tunar sau ori de cdte ori este necesar, la solicitarea directorulul sau a

doud treimi dintre membri,

Axt. 19. (1) Pe langs problemele administrative, Consiliut de administratie mai are wrmatoarele

atributii:

- adoptd proiectul de buget i avizeazd executia bugetard la nivelul unitdtii de fnvEtEmant:

- aprobd planul de dezvoltare institugionals, respectiv planul de actiune al unitifii de
InvAfimdnt preuniversitar, la propunerea directorului unitagii de invitimant,

- aprobd, la propuncrea consiliului profesoral gi dupd consubtarea copsilinlui scolar al
elevilor §i paringiler, curriculumul la decizia elevului din oferta goolil;

_  analizeazd si aprob# propunerile de colaborate cu tertii, in condittile legii 51 cu respeciarea
principiului interesului superior al beneficiaruiui primar; :

- aprobd planul de incadrare cu personat didactic de predare si didactic auxiliar, precum g
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
ordin al minishului educatiei;

. amobd programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, }a propunerea consilivhui
profesoral;

_ ' stabileste sanctiumile diseiplinate care se aplica persenalulut unititii de Invaidmant;
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- aprobd comisiile de coneurs si valideazd rewultatsl concursuritor, conform legislatiel in
vigoare,;

- aprobi programul §i orarul unititli de Invatimant;

- igi asumd rispundersa publicd pentru performanfele unitifu de Invitimdnt, alitur] de
director;

- monifortzeazd activitatea de raportare a datelor gi informatitlor in sistemele nformatics
nafionale;

(2} Hotfirdrile fuate de Consiliul de administratie Impotriva prevederilor legale sunt nule.

Arf. 20, Consiliul de Administratie probd suspendarea cwrsurilor cu prezenmta la mivel

individual, la cererea pirintitor, cu aviznl si recomandirile medicului curant g la nivel de

clase, precum gi la nivelul wvnitdtii de FnvAfmént, la cererea directorului §i aprobarea

inspectoratulul geolar,

SECTIUNEA HI - DIRECTOR

Art. 21.41) Directorul exercita conduceres executivi a unitatii, in conformitate cu legislatia
privind invi{dméntul in vigoare, cu hotirdrile consiliului de administeatie al unitafii de
tnvA{Amant, precum gi cu prevederile prezentului regulament.

{2) TFunctia de director se ocupa, conform legil, prin concurs public, sustinut de gatre cadre
didactice fitulare, membre ale corpului national de experfi in management educational.
Congursul pentrit ncuparea functiei de director se organizeazil conform metadologiel aprobate
prin ordin al ministrului educatiel najionale.

(3) Pentru asigwrarea finanfarii de baza, a finangirli complementare §i a finangde
suplimentave, dupd promovarea concursului, directoral incheie contract de managemertt
administrativ-finaneiar cu primarul unititi administrativ-teritoriale in a cirei razd teritoriald se
afli unitatea de invitmant.

(4) Directorul incheis contract de management educational cn inspectorut scolar general.

(3} Pe perioads exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
pregedinte san vicepresedinte in cadrul unui partid politic, Ja nivel local, judeiean sau national.
% I unititile de invi{fmint cu predare si in Hmbile minoritatilor nationale, unul dintre
directori este un cadru didactic din réndul minoritafii respective, Respectarea criteriilor de
competentd profesionald este obligatorie.

(7y  In unitsfile de Invigimant cu predare in Hmbile minoritdilor nationale, in care existd $i
clase on predare in limba roménd, wul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine
miporititilor §i care predd In Himba romdnd,

(8) Directorul unititii de invagimént poate fi etiberat din funciie la propunerea motivati &
consilivtui de administratie al inspectoratulul seolar, la propuneres 2 243 dintre membarit
consilinlui de administratie al unitdtii de TnvAfaméant sau la propunerea consiliului profesoral,
cu votul a 23 dintre membri, In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea il aundit de
citre inspectoratul goolar judefean seu de cdtre entitatea juridicd echivalentd. Rezultatele
auditalud se analizeazd in consiliul de administratie al inspectoratulul geolar. In functie de
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decizia de eliberare din functie a divestorulut unitafii & invigamant,

9 In cazul vacantirii fimctilor de director dgl unitate, conducersa interimard este

asigurati, pénd la-organizares concorsulwi, dar nuﬁn‘%’ thrziu de sfirsttul anuhui gcolar, de wn

cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul & f?ﬁ;ﬁnﬁntuiui, prin decizia mspectorulu

scolar general, Tn baza avizolul consiliulu de &d&ﬁniﬂra‘;iﬁ al inspectoratulwi scolar, cu

posibifitatea consultitii Consiliului profesora §i cu aqg;i'r“';iui scris al persoanelor solicitate.

Art. 2241} In exercitarea functiei de conducere e:-:ecﬂ}ﬁﬁ, dirgctorul are wmitoarsle atributii;

- este reprezentanivl legal al unitdiii de invéﬁma‘gfiﬁ ¢ realizenzd conducersa execufivd a
acesteia; T

. organizeazh infreaga activitate educational; i

- raspunde de aplicares legislatiei in vigoare, la niv | I unitéfii de inviEmant;

- asigurd corelaren obiectivelor specifice unitifii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national gl local; f}

- coordoneazi procesul de obfinere a autorizatiilqg?—?si avizelor legale necesare functiondrii
unititii de fnvafamant, "

- asigurk aplicarea si respectarea normelor de SHOH 51 de securitate Tn muncé;

- prezinti anual raportl asupra calitdji educa;ie_i' gﬁn unitatea de TnviEmant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administeatie, & donsilinlui profesoral, In fata comitetului
reprezentativ al pariniilor; raportdl este adus stl cunostinta autorititilor administratiel
publice lozale §i a inspectoratului seolar § pﬂstﬁff"pe site-ul unitifii geolare, in termen de
maximurn 30 de zile de la data tnceper anului sedjar;

{2} in exercitarea funciief de ordonator de credite, dil‘éﬁt_ﬂﬂﬂ are wrmiitoarele atributii:

- propune consiliului de administrajie, spre aprobare, Proiectul de buget §i raportul de execufie

bugetary,;

- yiispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitﬁﬁi%:; Trvafamént;

- face demersuri de atragerea de restrse extrabngetarég'cu respectarea prevederilor legale;

- rispunde de gestionarea bazei materiale a unitigii de; :'vﬁémént.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul ave'giimatoarele amibmii:

- angajeazd personalnl din unitate prin incheierea contiactuiui individuat de munci;

- intoctmeste, conform legil, figele posturiler pentru parsonalul din subordine;

- thspunde de evaluarea periodicd, forinarea, metivari;zgpersnnahﬂui din unitate;

- propune congiliniui de administratie vacantarea pqé?_;‘iior, grganizarea concursurton pe post

si angajarea personaiului; [

- indeplineste atributiile previizuie de Metad:::lagi%gadru privind mobilitatea personaiului

didactic din inviiEmantul preuniversitar, precum §i at_%r__ihu;iila previizute de alte acte normative,

elaborate de minister. it

(4) Alte afribuiil ale directorului sunt:

- propune inspectoratului seolar, spre aprobare, proiectul planului de goolarizare, avizat de

congiliul de administrafie; i
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- coordoneazd activitatea de elaborare = ofertel educajionale » unitifli de Invéfdmént §i o
propune spre aprobare consiliulu de administratie;

- coordoneard activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nafional de indicatori
pentu educafie, pe cave le {ransmite inspectoratubul geolar §i réspunde de introducerea datelor
in Sistemul informatic Integrat al tnvitdmantului din Romania {SI1TR);

- propune consilivhui de administatie, spre aprobare, regulamentul intemn §i regulamentul de
organizare 3i functionare a uniédfil de Invitdmant;

- siabileste componenta nominsld a formatiunilor de studiu, I baza hotdrdrli consilivhi de
administratie;

- elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consihinjut de administratic;

- pnumests, dupid consultarea consilivlui profesoral, In baza hotéril consitiudi  de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordanatorul pentru projecte $i programe
educative scolare gl extrageolare;

. gmite, In baza hotifrii consiliulul de administrafie, decizia de numire a cadruiui didactic,
membyu al consifiului clasei, care preia atribugiile profesorului diriginte, In conditiile in care
acesta este indisponibil pentiw o perioads de timp, din motive obiective;

- numeste, in baza hotarini consilivlui de administratie, coordonatori structwitor arondate, din
indul cadrelor didactice - de reguld, fifare - care igi desfisoard acfivitatea fn styucturile
respective;

_ emite, in baza hotdrdrii consiliului de adminisiratie, decizia de constituire a comisitior dit
cadrul unititii de invitimant;

- conrdoneaza comisia de infacmire a orarvlui cursurilor unifagl de Invatamant si i propune
spre aprobare consihiuiu de admimsiratie;

- propune constlinivi de administratie, spre aprobare, calendarel asctivititilor educative al
unititii de Invafimant;

_ exnite, in baza hotirfrii consilintui de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercuilor, asociatitlor stiingifice, tehnice, sportive gi culturalartistice ale
elevilor din unitatea de Tovatdmant;

- elghotenzd inshumente interme de lueru, utilizate In activitatea de indrumare, control st
evalyare o haturor activititilor care se desfisoard In unitaica de invatimant gt Ie supune spre
aprobare consiintui de administratie;

- asigurd, prin responsabilul comisiei penfru curriculum, aplicarea plarmlui de invitimant, a
programelor geotare sia metodologiel privind evaivarea rezuligtelor goolare,

- controleazd, cu sprijinul responsabiluini comaisiel pentru cwrricuium, calitatea procesulu
instructiv-educativ, prin asistenfe la ore st prin participari la diverse activitafl educative
extracurriculare yi extragoolars; _

- monitorizeazi activitates de formare contimui a personatulul din unitate;

- monitorizeazi activitatea cadyelor didactice debutante gi sprijind integrarea acestora in
cotectivul vnititii de Invatmént;
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- sonsemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intfrzierile personalului didactic i ale
salariatilor de la prograsmal de lucrn;

- 151 asum, alituri de consilinl de administeatie, rezultatele unititit de invafimant;

- nmeste §i controleazi persanalul care rispunde de stampila/sigiliul unitfii de invitdmant;

- raspunde de avhivarea docurnentelor unithtii de Inva{amént,

- rtéspunde de intocmirea, eliberarca, recotistituizea, anularea, coimpleisrea i gestionarea
actelor de studii, precum si de infocmires, oliberarea, reconstituirea, anularea, compietarea,
modificarea, rectificarea si gestionatea documenteior de eviden{d scolard;

- aprob procedurz de acces in unitafea de inviAfimant al persoanelor din afara acesieia,
inclusiv al reprezentantitor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regniamentul de organizate
st functionare al unitdtii de nvatimant. Reprezentanfil insttugiilor cu drept de indrumare §i
control asupra unititilor de invatimant, precum gi persoancle care participd la procesul de
monitorizare si evaluare a calitlifii sistemului de InvAfiméant an acces neingradit in unitatea de
nvadmant;

- asigurd implementarea hotarfritor consiliuln de administragie;

- propune spre aprobare constliutul de administratie suspendarea cursurilor la mivelul wnor
formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unititii de Invitimént, in situatii chiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situafii exceptionale; )

- coordoneazt activitifile realizate prin intermediul tehnologiel g al infernetului la nivelul
unitati de InviigEmént §i stabilegte, in acord cu profesorii ditiginti 5i cadrele didactice,
modaslitates de valorificare 4 acestora.

{5} Directorul indeplinegte site atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit
legii, §i orice alie atributit rezulténd din prevederile legale in vigoare §i contractele colective de
munci aplicabile.

(6) Peniru realizarea atribuiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizafiilos
sindicate reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvitimént preuniversitar care su
merabri in unitatea de fnvatdmani gifsau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitates de
invitamant, in conformitate ou prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau catre un alt cadm
didactic, membru al consilinlut de administratie, in situatia imposibilitili exercitivil acestora.
Neindeplinitea acestei obligatii constituie abatere diﬁéiplinaré si se sanctioneazd conform legik.
in simatii excepiionale {accident, boald gi aliele ase _ nea) in care directorul nu poate delega
atributiile, directorul adjunct sau wn alt caden didactidmembru al constiiutul de adminiatratie,
desemnat anterior prin decizie pentru astfel de g fiaiii de citre acesta, preia atributiile
directorului. -1

Art, 23.0n exercitarea atribuiilor 51 a respﬂnsabiiitﬁ;ilg-__-stabilite $n conformitate cu prevederile
art. 22, directoral ernite desizii §i note de gexvicin. = e

Art. 24(1) Drepturile #i obligatiile directorului umtﬁét; de invitimént sunt cele previzute de
legisiatia n vigoare, de prezentul regulament, reg'y%@;mentul de organizare $i funciionare &
wmitatii de fnvitimant, de regulamentud intern §i de c@?ﬁﬂele colective de munca aplicabile.

b

"
B
"
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{2} Perioada concediului anwal de odihnd al di*re:cfmﬁ[;iﬁi s¢ aprobd de citre inspectornl gcolar

general. ' ”*“rgﬂ '
{3} Rechemarea din concediul de odihnd a dfﬁ?e:cmrilor din unititile de Invaiaméant
preuniversitar se face i caz de forfd majod sac pﬁ_i':;;é*u intergse urgente care Impun piezenia
acestora la locul de muncd, cu respeciarea ﬂbiigaﬁiil_:é} legale de catre angajator, si se dispune

prin decizie a inspectoruful seolar general. : i_';%;
A

SECTIUNEA IV - BIRECT@??RUL ADJUNCT

Art, 25. - Tn activitatea sa, directorul poate i sjutat dgunul, doi sau trei directori adjumeti.
Art, 26, - {1) Functia de director adjunct se ocupi, @ Sform legii, prin coneurs public, sustinut
de clitre cadre didactice titulare. Concursul penUM.fﬁé:uparea functiet de director adiunct se
organizeazi conform metodologiel aprobate prin a:m:ﬁi,f;_s al ministruiui educatier.
(2) Directorul adjunct al unitdtii poate fi eliberat; din funciie la prepunerea motivatd a
congilinlui de administratie al inspectoratului gcolar, Iz propunerea a 2/3 dintte membrii
consiliului de administratie al wnitatii de invatimant sau la propunerea consiliutui profesoral,
cu votul a 273 dintre merbri. In aceasid ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de
ciitre inspectoratul colar. Rezultatele auditalui se analizeazd de clitre consiliul de administratie
al inspectoratului gcolar i, in baza hotérérii acestuis, inspectorul seolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de Invatamant,
Art. 27. - {1} Directorul adjunct isi desfioard “activitatea in baza umm contract de
management, §i indeplineste atribufiile stabilite prin figa postului, anexi la contiactul de
management, precutn §i atribugiile delegate de director pe pericade determinate.
{2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atribujiile directorului, in lipsa acestuia,
Art. 28, Pericada concediulul anual de odibnd al directorulu adjunct se aprobd de citre
directorul unitatii de ovafimant.

Rechernarea din concediu a directoruful adjunct se poate realiza de catre directoral
unitatli de invitdmént sau de cétre inspectorul 3901&1_‘.-'_%?1131'&1.

Tn perioada exercitirii mandatubui, directorul aifjunct al unitdfli de Invaimint nu poate
detine, conform legii, funciia de presedinte sau vice};ibesadinte in cadrat unui partid poliic la
nivel local, judetean sau national. B

CAPITOLUL IV FIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art, 29, - Pentru optimizarea managementului unitath de invatimént, conducerea acesteia
elaboreazi documente manageriake, astfel: :

a) documente de diagnozs;

b) documente de prognoza;

¢} documente de evidenik.

Art. 30. - (1) Documentele de diagnozi ale unitatii de Invitamant sunt:
_  rapoartele anuale ale comisiifor gl compartimentelor din unitatea de Inva{amant;
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-~ aportul aneal asupra calit¥ii educatiei din unitatea de fnvaidmént;

- raportul anual de evaluare internd a calitafii

(2} Conducerea unitdtii de Invit@mant poate elabora §i alte documente de diagnozi privind

domenii specifice de imteres, care si contribuie la dezvoltarea institnfionald gi la atingerea

obiectivelor educajionale. .

Art, 31, - {1} Raportul anval asupra calithfii educsfiel se Intocmeste de cétre divector §i

directorut adjunct/directorii adjuneti, dupi caz.

(2) Raportul anual asupra calitijii educafiei se prezintd de citre director in faja copsiliulu

profesoral, al consiliului geolar al elevilor, al consiliutui reprezentativ al printilor.

(3} Raportul anual asupra calitilii educatiei se analizeazd, se dezbate §i se valideazd de céire

consilful profesoral si se aprobi de citve consilivl de administratie, Ia propunerza directoruhud,

in primele patru siptamint de la Inceputud anului geolar.

Art. 32, - Raportul anwal asupra calititii educatiei este ficut public pe site-ul unifafii de

rviEmant san, in lipss acestmia, prin otrice altd formi.

Art. 33, - Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeyte de cltre comisia pentru

evaluarea §i asigurarea calitdfii, se prezintd spre analizd §i validare consiliuhi profesoral gi se

aprobi de catre consilinl de administrajie, la propunerea coordonatorulul comistei, ¢ se
prezintd spre analizd, consiiuini profesoral.

Art. 34. - {1} Documentele de prognozd ale umitagii de invatimint realizate pe baza

documentelor de diagnozi ale perioadei anterivare sunt:

- planul de actiune al scolii;

- planul managerial;

-~ programul de dezvoltare a sistemulut de conirel intern manager:al.

Directornl poate elabora §i alte decumente de prognozd, in scopul optimiziti
managementutui unita de Invatimant.

Documentele de prognozi se transmit, in format electronic, comitetulni reprezentativ al
patingilor, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 35, - (1) Planut de actiune ai scolii (PAS) constituie documentul de prognoza pe fermen

lune si se elaboreazd de ciitre 0 echipd coordonath de citre director, pentrit o perioadi de 3-5

ani., Acesia confme:

- prezentaten unititii: istoric §i starea actuald a resurselor wmane, materiale i financiare,
relatia cu comunitatea locald si organigrama;

. analiza de nevei, alo&uitd din analiza de tip SWOT g analiza de tip PESTE ete.;

- viziunea, mistunez §i obiectivele strategice ale umitdtii;

- planificarea tutwror activitifilor unitdtii de Inviiamini, respectiv activitdti manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse NeCEsare, responsabilitafi, indicatori de
performnantd si cvaluare.

. Planal de actiune al goolil (PAS) pentru unititile de invEEmant profesional g tehnic
coreleaza oferta educationaiz g de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare
socioeconotmicd ta nivel local, judetean 51 regional, stabilite prin Planul regional de actiune
pentry inviifimént (PRAD) g Planul local de acfiune pentru invataméant (PLAI).
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Planul de actiune al geolii (PAS}) se realizeazi in baza ghidului de elaborare emis de clitre
Centred Nagional de Dezvoltare a Invataméntului Profesional si Tehnic.

Planul de acfiune al gcolii {(PAS) se dezbate i se avizeaza de clitre consiliul profesoral gi se
aprobi de ciitre consilivl de administratie. Planificarea strategicl, respectiv planul de actiune al
scolit (PAS), pentru unititile de invatdmént prewniversitar cu personalitate juridicd care
scolarizeazi n Invatimant profesional §i tehmic este elaborat, pentru o perioadd de 3-5 ani, de
elitre 0 echipi coordonatd de citre director, in colaborare cu partenerii seolil, §i se aprobi de
chtre consiliu} de administratie.

Art. 36. {1} Planu! managerial constitule documentnl de acjiune pe termen scurt §i se
elaboreazd de ciitre divector pentiu o pericads de un an scolar.

Planusl managerial contine adaptarea direefiilor de actiune ale ministerului g
inspectoratului scolar la specificul unitifii, precum §i a obiectivelor strategice ale planuiui de
dezvoltare institationald la perioada anului scolar respectiv.

Planul managevial se dezbate §i se avizeazd de clitre consiliul profesoral i se aprobé de
ciitre consiliul de adminisiratie.

Ditectorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figel postulai,
concordantd cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institujionald, care
se aprobi de ciitre consiliul de administratie.

Art. 37. - Directorul ia masurile necesare, In conformitate cu legisiatia in vigoare, pentru
elaborarea sif sau dezvoltarea sistemuiui de control intern managerial, inclusiv a procedunilor
formalizate pe activititi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managetial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitiiile, termensle, precum g alte componente.

Art. 38. - Documentele manageriale de evidenta sunt:

a} statul de functii;

B}  organigrama unititii de invitimant;

W) schema orarid @ unititii de inva{imént/programmil zilnic al unitagii de invEtEmént
antepregcolar/prescolar;

dy  planul de scolarizare.

CAPITOLUL V PERSONALUL UNITATH DE INVATAMANT

SECTIUNEA 1 - Dispozifii generale

Arf. 39. {1) Personalul .unitﬁl;ii este Tormat din personal didactic, care poste fi didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar §i personal nedidactic,

(2)  Selectia personalulai didactic §i a celul nedidactic e face prin concursfexamen, eonform
normelor specifice.

(3) Angajarea personaluhs didactic de predate, didactic auxil_iaa' si nedidactic se realizeaza
prin fncheierea contractului individuat de muncli cu unitatea de fnvitamént, prin reprezentantul
siu legal.
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Art. 40. Coropetentele, responsahilititile, dreptunle "'} obligatille personalulul din InvafimAint
sunt cele reglementate de legisiatia in vigoare. E

Personatul trebuie s indeplineascd conditile $ studii cerute pentru postul ocupat si si
fie apt din punct de vedere medical. ;

Personalu] trebuie si aibi o finuid morald d@?;anﬁ in concordantd cu valorile pe care
trebuie s3 le transmiti elevilor, o vestimentatie decefiig.si un comportament responsabil.

Personalului ji este intexzis si desfisoare actiu) i de naturs sa afecteze imagines publici
& elevalui, viata intimd, privatd si familiald a acestuiady’

Personaluliyi 1 este interzis si aplice pedepse %m‘parale precum i si agreseze verbal,
fizie san emotional elevii sifsau colegil. 3,

Personalul are obligatia de a veghea la sf ',
nvatamént, pe parcursul desfisurdnii programuli #
extrageolare. ' iifs

Personalul are obligatia s8 sesizeze, dupi cazga institutiile publice de asistentd soctall/
educafionali specializati, directia generald de asistenid soctalii 5i proteciia copilului in legatura
cu orice inealclnl ale dieptwilor cgpliulmfalevulm? clm-::lusw in leghturd cu especte care it
afectenzi demnitatea, integritatea fizici g1 psibicd. ’fﬁ
Art. 41, Structura de peisonal gi organizarea acestuid§e stabilesc prin organigrami, prin statele
de fonctii 51 prin profectul de fneadrare ale unitati de wﬁtﬁmﬁnt

Prin organigrama unit#tii se stabilesc: struéﬁ;xﬂ de conducere g ierarhia internd,
organismele consultative, catedrele, comisiile §i celal i te colective de hucru, compartimentele
de specialitate sa alie structuri funcionale previzute _e legistatia In vigoare.

Organigrama se propune de ciire director la # ﬁpum fiecarui an scolar, se aprobi de
citre consiiiul de administragie si se inregistreaza c%}lucument oficial la seeretariatul unititic
de invitimant. fﬁ
Art. 42, Coordonares getivitafii stueturilor unitEiion *de tnvatimant <& realizeazi de clitre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didacti f.: titulare, prin hotardre a consilivlul de
administeatie, la propunerea directorulud. 4
Art, 43. (1) Personalul didactic de predaresste ergaf #at in comisii i subcomisii de hteru pe
diferite domenii de activitate, In conformitate cu nﬂgpele legale in vigoare i cu prevederils
prezentului regulament.

)fn LICEUL TEHNOLOGIC ,HENRI COANDA’? TARGU I Punetioneazd urmitoarele
COomisil :
Comisii permanente:
CEAC - Comisia pentru Evaluare $i Amgurare calltﬁﬁi;

Comisia pentru curiculum
Comisia de securitate 3i sandiate In munca § p@ﬁ'ﬁru situafil de urgenti;

ranta elevilor, In incinta unidtil de
olar §i a activititilor extracurriculare/

B et

Comisia pentru controd managerial intern; *f‘t
Comisla penfru prevenirea i eliminare vmlenfm a faptelor de coruptie i discriminarii
tn mediul scolar si promovares intercalturalitatii. S

Comnisia pentru mentorat didactic gi formare ¥ zn ﬁauera didaetick.

R — ";‘: 5_;:['

20



@ RAEH*5T EBEIL EITLACRTIEL SECERTITARL,

Eggﬁmﬂm LICEUL TEHNOLOGIC ,HENRI COANDA"

TARGU JIU
i A T T o R i B s B Y S
TARGH U, Strada ISLAT, Nr.2 Telefon / Fax: 8253-215550  E-mail:cthic_tgjiv@yahna.com
Comisii femporare:

Comisia de mobilitate

Comisia de echivalare a perivadelor de studii efectuate Tn striinitate

Comisia pentu orar, grafic de practicd §1 serviciul pe gcoald,

Comigia pentru actualizarea Rl i ROF

Cormnisia penfru acinalizarea PAS

Comisia peniru monitorizavea pregitirii elevilor pentr examenele nafionale

Comisia pentru monitorizarea frecveniei elevilor §i a ritrnicitdfil notirnil, cembaterea
absenteismulni si abandomlui seolar

Comisiile de angajare §i promovare a personahului didaetic, didactic auxiliar g
nedidactic

Comisia de inventariere

Comisia de recepiie

Comisia de casare
Art. 44. Personalul didactic auxiliareste organizat in compartimente de specialitate care se afld
i subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigtama aprobath a
unititi: de invaEmant.
Art. 45. Lz nivelul unitatii de invEtdmént, funciioneazi, urmitoarele compattimente de
specialitate: secretariat, contabilitate si administrativ,

SECTIUNEA Il - PERSONALUL DIDACTIC

Art, 46. Personalul didactic din LICEUL TEENOLOGIC LJHENRI COANDA” TARGU

JIU cuprinde pesoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor {profesor, profesor

maistru instructor, efc.}.

Art. 47. Personabul didactic din LICEUL TEHNOLOGIC ,HENRI COANDA® TARGU

JTUeste impirtit in subcomisii pentra curricutum, formate din miniteum teed membrl,

Art. 48. Cadrele didaciice din LICEUL TEENOLOGIC ,HENRI COANDA” TARGU

JIUau urmétoarele dreptusi.

- heneficiazi de concediu anual cu platd, in pario&ﬁa vacanjelor gcolare, cu o duratd de 62

site Iucritoare. Periaadele de efectuare a concedinlui de odihng pentru fecare cadru didactic se

stabilese de cifre Consilint de administraie, In functie de interesul tnvafAmantulul §i al eelud Inn

cauzd, dar cu asigutarea personalului didactic necesar pentru desfigurarea examenelor

nationale.

. beneficiazi de gradsjie de meyit acordatd prin concurs, potrivit metndologiel §

criteriilor claborate de Ministernl Bducatiel 51 Cercetitii.

- lanseazd proiects gi participa la desfagurarea lor;

- drepml Ia initiativ profestonala;

_ conceperea activigiiii profesionale §i realizarea ahiectivelor educationale ale disciplinelor
de Invafamént, prin metodolegil care respectd principiile psihopedagogios;
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- utilizarea bazei materiale si a resurselor invAtAmantului, in scopul realiziril obiigatiilor
profesionale;

- punevea in practici a ideilor novatoare pentru modernizarea procesuiii de tmvatimént,

- oprganizarea cu elevii a unor activititi extracurriculare cu scop educativ san de cercetare
stisntifich;

- ‘nfiinfarea in unitate a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenachuri,
formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

- participarea la viaja geolard, in toate compartimentele care vizeazd organizavea 5l
desfasurarea procesulni de InvEfamént, conform deontologiel profesionale §i, dupd caz, a
Contractulul colectiv de munci;

- cadrele didsctice nu pot fi perfwrbate In fimpul desfasuririi activitdfii didactice de nicio
autoritate scolard sau publicd. Prin exceptie, ntt se considerd perturbare a cadrelor didactice
in timpul desfiguriirii activititii didectice, interventia autoritatilor gcolare sau publice in
situatiile in care sinitatea fizich sau psibich a elevilor ori a personafului este pusd in pericol
in orice mod, conform constatrii personalului de conducere, in timpul exercititlor de
alarmare pentru situafii de argem{d, respectiv in timpul asistentelor la ord efectusis de
conducerea unitafii;

- inregisirarea piin orice procedee a activitdtii didactice poate fi ficutd numai cu acordul
celui care ¢ conduce g a divectorulul unitijil, Multiplicarea, sub orice form$, a inregistriyii
activishtii didactice de cétre elevi sau de ciire slte persoane este permisi numai cu acordul
cadrului didactic respectiv;

- personalul didactic ave dreptu] si participe 1a viata sociald si publicd, in benefictul public 5i
in interesul Invafimantulul §i al societitil romanssts;

- personalul didactic are dreptul sa faci parte din asociafii § organizafii sindicate,
prafesiénale si culturale, najionate §i intemationale, legal comstituite, in conformitate cu
prevederile legii;

- personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale iIn spatiul scolar §i poate
Intreprinde actiunl in e propriu in afara acestui spatin, dacd acestea nu afecteaza
prestigiul invatimantuhu gi al unitifii, precum §i demnitatea profesiei de educator;

- personalul didactic poate beneficia, din fondw exirabugetars sau din sponsorizir, de
acopetirea integrald sau pariiald a chelinielilor de deplasare si de patticipare la manifestari
stiintifice, cu aprobarea Consilinlui de Administragie al unitiiii.

Art. 49. Cadrele didactice din LICEUL TEHNOLOGIC ,HENRI COANDA” TARGU

JIUau wrmatoarele odfigafii:

{1} personalul didactic este obligat s¥ participe periodic la programe de formare confinua,

astfel jncat s¥ acumuleze, la fiecare iaterval consecutiv de 5 ami, considerat de 1a data

promovirit examenului de definitivare in invitimant, minimium 90 de credite profesionale
transferabile;

(2) cadiele didactice sunt obligate si prezinte documentele medicale care si ateste starea de

sinatate necesard funciiondiril in sisternul de fnvE{Amant;

{3) este interzis cadrelor didactice s& desfagoare activitifi incompatibile cu demnitatea functiei

didactice, curm sunt:
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- prestarea de clitre cadrul didactic = oricérel activitafi comerciale in incinta unitégii san in zona
Ihmitrofa;

- comerful cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio 011 vizuale;

practicarea, in public, a unor activititi cu componentd lubrica sau altele care implica exhibarea,
n manierd obscend, a corpul;

- cadrele didactice trebuie s vind la timp la orele de curs sau la serviciul pe geoald, Jar Ja
intrarea la ore sA aibd Intotdeanna catalogul clasei asupra lor pentri consemnaresn absenielor
elevilor. Inthrzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de
1z acest regulament §i se sanciioneazi conform legisiatiei n vigoare;

- cadrele didactice sunt obligate s# comunice elevilor notele acordate i si Je consemneze In
caxnstil de elev;

- Ie este interzis cadrelor didactice s condifioneze evaluarea elevilor sau calitates prestafiei
didactice la clasi de obfineres oricivui tip de avantaje de la elevi sau de la pHringii/futoris
acestora; astfel de practici, dovedite, se sanctioneazi conform legislatiel in vigoars;

- cadrele didactice sunt obligate s3 verifice la fiecare ord tinuta elevitor, iar in lipsa unei finuts
decente, slevil va fi sanctienai;

_ cadrele didactice sunt obligate s4 semmeze zilnic condica de prezentd, sunt inferzise orice fel
de consemnirimodificini in condica de prezentd, cu excepiia celor efectuate de citre director;

_ cadrele didactice trebuie 3 prezinte conducerli unitagit fn maximum 16 zile de la inceperea
annlui scolar planificiiile calendaristice pentru materia/dizciplinele/modulele pe cate ¢ (Je}
predau 51 pentru orele de dirigentie;

- cadrele didactice sunt obligate si anunge in timp utll conducerea unititii in cazul absentei de
ts cureuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor, pentru orice alte
motive (personale, participarea la cursuri, proiecte). Cadrele didactice au vole la 5 zilefan
seolar de fnvoire colegiald, caz In care vor trebui s giseascd un inlocuitor, astfe] incit
activitatea didactics s& nu fie perturbats. Pentru zilele de invoire colegiald , cadrele didactice
vor completa o cerere de invoire colegiald

_ cadrele didactice sunt oblipate sd se Imbrace decent, 5@ aiba o timutd morald demnd, sd-si
respecte fofi partenerti educationali, si foloseascd serviciile si bunurile materiale nstitugie]
numai In scopui educationals (ineres de servicin;

. cadrele didactice trebuie si-gi acorde respect reciproc §i sprijin colegilor §i personaiului
unititii in indeplinirea cbligagilor profesionale;

_ cadrele didactice nu frebuie si angajeze discutii cf elevii, cu pirintii san cu alte persoans
referitoars [a competenta profesionald a altor cadre d1 c'g_; tice;

- nicinn cadru didactic mu are voie sk se substituie d .i_ntelui clasei in absenta uoei decizil a
divectorubni unititii 5i s3 motiveze sbsente, si comumiis note, si comenteze situath din catalog;
foate aceste Sttuatii se vor limita la rabrice disciplinei w care o predi;

_ la uitims ord de curs a clasei, cadrul didactic parase P ultimut sala de clask;

- cadrele didactice sunt obligate s& participe | sadin e cu paringii atunci cand sont solicitate
de profegorii dirigingi sau de conducerea unitifii;
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- cadrete didactice sunt obligate s4 participe Ia geding f Consiliulwt profesoral §i ale Consibuls
profesorat al claset;

- fumatn] este interzis in unitatea de nvaiamant gi fa i i putin de 50 m de perimetial acestela;

Bt

- fiecare cadru didactic trebuie sa detind wn portofoliil persenal cu un confinut reglementat de
normele in vigoare; ﬂ '

- iy caznl in care un cadru didactic 151 desfigoard actij’,‘;___'tatea in mat multe unitdfl de Inviitimant,
. K 1|I_ *

acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singurd unjipte de Invatamént, la alegere, cu acordul
conducerH acestela; B

@ SAFMESTERLIL £ IIGAoaT | E0 SECLRCETARIL

i)
- serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cagﬁele didactice i reprezintd un indicator
. - i et P .
impaortant in evaluares activitifii; refuzu! exercitirii $grviciulni pe sooald se considerd abatere
disciplinarg. i

Art. 50. 1In funciie de gravifatea abaterilor, pars_t%}ia]ul didactic poafe primi urmitoarele
siascinni: :':‘?flh
- observafle serish; S

- averfisment; i

- diminvarea salarviniui de bazi cu pdnd la 15%, pe 'if:%:_!})El”iGadﬁ de 1-6 luni;

- suspendarea, pe o pericads de pin#i la 3 luni, a d__i'%ptuiui de inscriere 1a un conenrs pentru
acuparea unei functi didactice superioare sau pﬂiﬁ’{fﬂ obtinerea gradelor didactice ori a unei
funetii de conducere, de indramare §i de control; b

. destituirea din functia de conducere, de indmmai%:i%“ de control din invitimant;

_  desfaceres disciplinard a contractului individual g muncs conform prevederilor legisiatiei
murncii in vigoare la acel moment. d

Art. 51, {1)Personaiul didactic are obligatis 5& c_pﬁ__z‘_’iba&ca si si respecte Regulamentul de

organizare si functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar si Regulamentul Intern.

{27) Personalui didactic trebuie si aibd o tinutd morald demna, si aibd relatii corespunzitoare ou

elevii, piniatii §i colegii.

(3) Personahul didactic este obligat =a prezinis, la ‘imei:unﬂ anuluj seolar, un certificat medical,

eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministc«lr_ui Educatiei si Cercetiirii gi Ministerul

SanAtaLil, -

{(4) La data angajarii in unitate, profesorml este obligat si prezinte actele solicitate de

compartimentul secretariat, Dosarul personal va fi actualizat anual. in caz conrar, va fi platit

ca debutant. )

{5) Personalul didactic se obligd =3 indeplineascd atributiile §i sarcinile stabilite prm figa

postulul care este anexd la contractul individual de muncé.

Art. 52. (1) Inthizierile repetate precum si absentele nemotivate se considerd abatere

disciplinard si se sanclioneazd potrivit jegisliatiei in vigoare la acel moment.

(2) Profesotii aflafi in accastd sitsatie vor fi chemagi Tn fata Comisiei de disciplind care,

dupi caz va imtocmi raport catre Consilial de administrafie si/sau Consitinl profesoral.

Profesorii tispind de corectitudinea mediilor incheiate.

Avt. 53. Profesoril sunt obligati si indrepte gregelile- constatate din cataloage din inifiativi

proprie san la cererea conducerti unititii,
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Art. 54, Profesosii noteazh toti absentif in catalog la Tnceputul orelor de curs.

Art. 55, Profesorii au obligatia de a cere elevului carnetul de note pentru a-i consemna in
acesta nota acordata. ;

Axt. 56. Profesorfi vor semnala profesoruld de gerviciu teate abaterile elevilor de la
Regulamnentul de Organizare i Functionare.

Art. 57, Profesorii au obligatia de a participa la sedintele Comisiei de discipling, cand aceasta
ii invita. '

Art. 88. Personalul didactic de predare este obligat sd participe la sedintele Consiliviui
Profesoral; absenta nemotivati de fa aceste sedinte se considerd abaters disciplinari.

Art. 59, Personalul didactic de predare al LICEULUL TEBNOLOGIC , HENRI COANDA”
TARGU JiU ars dreptul si foloseasch toati baza materiald cu care este dotatd unitatea,
precum §i cabinetele, laboratoarele, in scopul desfiguréinii activitatii instructiv-educative.

Art, 60, Se interzice personalujui didactic de predare s& condifioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestaticl didactice la clasé de obfinerea oricui tip de avantaje de la elevi sau de la
parintiiftutorii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneazd conform legii.

SECTIUNEA ITI - PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 61. (1) Personaiul administrativ are drepturile si obligatiile previizite de legisiafia in
vigoare gi de contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Organizarea i desfigurarea concursului de oeupare a posturilor administrativedintr-o
unitate de InvagEmant sunt coordonate de director. Consilivl de administratie al unitiii de
fnvatimant aprobd comisiile de concurs §i valideazi rezultatele concursului,

(3) Angajarea personalului administrativ in unitatile de Iovitamant cu personalitate juridicd se
face de citre director, cu aprobarea consiliukui de administratie, prin incheferea contractuliui
individunal de munci.

Art. 62. - {1} Activitatea personatulul administeativ este coordonatd, de reguld, de
administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personaiului adinistratiy se stabileste de citre administratoral de patrimoniy
poirivit nevoilor unitsiii de InvitamAnt $i se aprobd de catre directorul/directornl adjunct al
unititii de Invatdmant.

(3) Administratorul de patrimontu stabileste sectoarsle de ucru ale personaltului de Tngrijive. in
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratoralui de patrimonin schimbarea
acestor sectodre.

(4) Admministrstorul de patrimaoniu mu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare unititi de invitamint.

(5) Administratorni de paftimoniu saw. in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnath de catre director, trebuie si se ingrijeascd, In limita
competenteior, de verificarea periodica a clementelor bazel materiale a unititii de fovafamént,
in vederea asizurisil securititii antepregcolazitos! prescolatilorfelevilor/personalulut din unitate.

&
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SECTIUNEA IV - EVALUAREA PERSONALULYUI DIN UNITATILE DE
INVATAMANT

v

Art. 63, - Evaluarea personaluivi se face conform le
de muncy aplicabile. A
Art. 64. (1) Evaluarea personalului didactic i d;dac ‘anxiliar se realizeazs in baza figelor de
evaluare aduse la cunogtinti la tncepunnl anului scolatly

{2) Bvaluarea persotalului nedidactic se realize;azﬁ;;___'__ pericada 1-31 ianvarie a fiechrui an,
pentty anul calendaristic anterior. A

(3) Conducerez unitifii de Invifimant va mmuni:_::;?} fn scris personalulni didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatut evaluirii conform figel sg_eciﬁca. '

3

atiei in vigoare i contractelor colective

CAPITOLUL VI ORGANISME FUNCTIGN:’ V¥ 51 RESPONSABILITATI ALE

CADRELOR mpgif:ﬂcﬁ
SECTIUNEA 1 - CONSILIUL PROFESORAL | 4
hgf

Art, 65, (1} Consiliul profesoral este format din totalifatea cadrelor didactice de conducere, de
predare 5i de instruire practica din unitate. Prcgedintal?i consiliului profesoral este directorul.
(2} Consilinl profesoral se infruneste lunar ssu u% cite ori este nevoie, la propunerea
directoruhs sau 1a solicitarea a minimum 1/3 din mitharal personalutui didactic de predare gi
instruire practicd. ' i
(3} Personaiul didactic de conducere, de predare §1 jnitruire practicd are dreptul s patticipe la
toate sedinfele consitior profesorale din unitatile defﬁvﬁ;émﬁnt unde isi desfagoara activitatea
si are obligatia de a participa Ja sedintele cﬂﬂsiliulﬁiﬁ;:-mfesoral din unitatea unde declard, in
seris, la inceputul fiecdrad an soolar, € are notma de'}ﬁazﬁ, Absenta nemotivati de Ia sedinfele
consiliului profesoral din unitatea de inviimént unde; are norma de bazi se congiderd abaters
disciplinard. &
{4) Cvorumul necesar pentru fntrunirea Tn sedintd consilinlui profesoral este de 2/3 din
aumarul total al membrilor, cadre didactice de comf_;_u__" ere, de predare gt instruire practica, cu
norma de bazi In unitatea de InvEfaman, ' iy \

{5) Hotirrile se adopid prin vot deschis sau secret, cilicel putin jumiitate phus nnu din nurmdna
sotal al membtilor consiliutui profesoral cu norma :ie':ﬁ:s;,zﬁ in unitate, si sunt obligatorii pentry
personalul unitdtii de invafimént, precum gi ﬁentﬂ.i-"_hg?)piij elevi, parinti reprezentanii legall.
Modalitatea de vot se stahileste la inceputul gedingei. 2
{6) Directorul unitdfit de invafimant numeste, pr decizie, atit componenga consiliului
profesoral, ot 5i secretarul acestia, ales de c::nnsilii'j_ profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta Hzibit gi nleligibil procesele-verbale ale seditifelor consilivhi profesaral.

(7) La sedintele consiliviui profesoral, directorul puéi_t_'g invita, in functie de tematica dezbaiuta,
personatul didactic auxiliar yifsau personalul ﬁéc?;:idactic din unitatea de InvEfAmMAn,
reprezentanti desemnafi ai parintilor, ai consitintwjselevilor, & autoritatitor adminjstragiei
publice locale si ai operatortlor economici g al a%tm‘ parteneri educationali, La sedinjele

;
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consiliulni profeseral pot participa gi reprezentargli organizatiilor sindicale reprezentative la

nivel de seetor de activitate invajimant preuniversitar care au membrl In unitate.

{8) In processle-verbale ale gedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consermmcazi:

- prezenta membrilor consiliulni profesoral la sedinge;

- prezentarea ordinit de zi a gedinjelor de catre presedintele consilinlui profesoral, respecifv
aprobarea ordinii de =i de cAtre membrii consitivtui profesoral;

- rezultatul votulul priving aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea nurnirului de
vohart “pentriy’, nuimirulul de voturi “impotivi” si a numirului de abjineri;

- interventiile ne care le au membrii consilivku profesoral §i invitafii In ftimpul gedinfed
respective. -

(9) Mumele st semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfdrgiul

procesutui-verbal al fiechrel sedinte; pregedintele consiliului profesoral semneazl, dupd

membri, pentru certificarea celor consemmate in proceseleverbale,

Procesele-verbale se scrin in registrul de proceseverbale al consilinlui profeseral
Registrul d¢ procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind gi se inregistreazd. Pe nitima
paging, directorul unitifii de invAf3mant semneazd pentru certificarea numdrulul paginilor
registrului i aplicd gtampila unitatii de tnvajfmdnt,

{10) Registrul de procese-verbale al consitintui profesorsl este insotit de un desar care contine

anexele proceselor-verbale (rapoarie, programe, informiri, tabele, liste, solicitdri, memorii,

sesiziri ete.), numerotate gi indosariate pentru fiecare sedinti. Registrul 5i dosarul se pisheazd
intr-un fiset securizat, ale chrui chel se gisesc lan secretarul §i la directorul unitifti de

fvatimant, .

Sedinfele consiliului profesoral se pot desfisura, dupd caz, in format hibrid sau online
prin mijloace electronice de comunicare, n sistem de videoconferingd, conform unel procedurl
stabilite ja nivelu] unititii de invi{amant.

Art. 66, Consitiul profesotal are nrmitoarele atributii:

- analizeaza, dezbate si valideazi raportul privind calitafea invitamantehni din unitate, care
se face publlc;

- propune g alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie, precum §i in
alte comisii constituite la nivelu] unitatii de invAAmant;

. dezbate, avizeaza §i propune consiliului de admisistratie, spre aprobare, planul de actiune
al seolii;

- dezhate si aprobi rapoartele de activitate anuale, precum §i eventuale completfii sau
modificiti ale acestora;

- aprobd raportul privind situatiaz scolari anuals prezemtatd de fiecare profesor pentiu
profesor-diriginte, precum si situatia soolard dupd sncheierea sestunilor de amdndti,
diferenic 3 corigengs;

- valideaz&/aprobd, dupd caz, sanciiunile disciplinare aplicate clevilor care sivirgesc abateri,
potrivit prevedetitor statutulul elevulni, prezentului regulament §i ale regulamentulul de
organizare ¢l functionare a unititii de invitdmant;
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- propune acordarea recompenselor pentru elevi 5i pentru personalul didactic din unitatea de
inva{imaént, conform reglementérilor in vigoeare:

~  valideaza notele la purtare mai mici de 7,

- avizeazd prorectul planului de scolarizare;

- valideaza, la fnceputul anului geolar, figele de sutoevaluare ale personahulni didactic g
didactic auxitiar din unitate, in baza cérora se stabnlegte califteativul anual;

- propune consiliului de administratie programele de formare continusd g dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

- deghate si avizeazi regulamentul de organizare §i functionare a unitifii;

- dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie mitiativa,
proiects de acte normative gifsan administrative cu caracter normativ, care reglementeazi
activitatea la nivelul sistemului najlomal de invi{mant, formuleaza propuneri de
modificare sau de completare a acestora;

- dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea
de nviimant s propune consilivtui de administratie mdsuri de optimizare & acestuia;

- alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiel pentru evaluarea gt asigurarea
galitatii, in condititle legii;

- indeplineste, in limitele legit, alte atribugii stabilite de consiliul de administratie, precum g
orice alte atribufii potivit legisatiel in vigeare si contractelor colactive de rhuncd
aplicabile,

- propune eliberarea din funclie a divectorului unititii de inviEmant, conform legil.

- gestioneazi 5t asigurd celitatea actului didactic;

- stabileste gi monitorizeazd aplicarea Codului de eticl profesional’ elaborat in conformitate
cu codul-cadru de efici profesionala aprobat prin ordin al ministoubui educatiet;

. propune consiliului de administratie fisele de evaluare a personalulul angajat al unitajii de
inviimént, in baza cirora se stabilegte calificativul anual; )

- propune consiliului de administajie misuri de optimizare a procesului didactic;

- propune constliuviui de administratie initierea procedurii legale pentru tnedlciri ale eticii
profesionale din partea cadrelor didactice.

SECTIUNEA II - CONSILIUL CLASEI

Art, 67. (1) Consilinl clasei este constituit din totalitatea personalnlui didactic de predare care
preda ia clasa respectivé, din cel pugin un parinte delegat al comitetuiui de parinti al clasel.

(2} Pregedintele consiliniui clasel este profesorul diviginte,

(3) Consilinl clasel se intrunegte cel putin o datd, in fiecare interval de cursuri saw ori de céte
ol este necesar. Bl s poate intalni ori de cite ori situatia o impune, Ia solicitarea profesoruln
diriginte, a reprezentangilor parintilor st at elevilor.

{4} Consilint clasei se Infruneste In prezenla a cel putin 2/3 din totalul membrilor §i adopta
hotiriri cu votul a jumatate plus unu din fotalul metnbrilor s&i
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(9 in situatii obiective, cum a fi calamitﬁp'-?&intempcrii, epidemil, pandemii, alte
situatiiexceptionale, sedintele consiliului clasei se podidestisura, dupd caz, Tn format hibrid san
online, prin mijloace electronice de comunicare in Sfé;tf;;m de videoconfering.

Art 68 (1) La sfirgitul fiecirel sedinie a consifivlui cladei, tofl membrii au obligatia si semneze

procesulverbal de gedimfd. Procesele-verbale se sd u in registrul de procese-verbale ale

consililor clasel, constituit la nivelul unitiii de m* &%rgémﬁnt, pe fiecare nivel de invitimént.

Registral de proceseverbale se numerofeazi pe ﬂag’a{@_pagina sl se inregistreazi. Registrul de

procese-verbale al consiliilor clasef este Insofit de u “dosar care contine anexele proceselot,

numerotaie 5t indosariate pentru flecare sedinta.  §

{2) Documentele consitiubi clasei suntregisirul qéﬁg;{?'mces&verbaie al consiliuin claset gi

anexele proceselarverbale, inregistrate §i indosatiate]}s!

Art. 69, Consiliul clasei are urmitoarels atribugii: ‘{\E

- analizeazi, de cel putin dowd ori pe an progresul _?'j'< Blar 51 comportamentul fiecarui elev;

- stabileste masuri de asistenid educationald atit pen?m elevit cu probleme de invitare sau de
comportament cit gt pentru elevii cu rezultate de&ﬁﬁbit&:;

_ participa la intdlniri cu parintil §i elevii or cfﬁ céte ori este nevele, la solicitarea
profesorului diriginte sau a cel pujin 1/3 dintre pagitii elevilor clasei;

- stabileste notele/mediile la purtare pentru ficcargielev al clasel in functie de frecvenfa $1
comportamentul acestora Tn activitatea scolarifsi extragcolard gi propune consiliului
profesoral validevea notelor mai mici de 7; ) ?

- propune sanciiunile disciplinare prevazute penfitielevi, In conformitate cu legisiatia fn
vigoare; ' '31-;'51121

- propune recompense pentru slevit cu rezuliaie de%?%bite,

o I
SECTIUNEA I COORDONATORUL PEbFfBU PROIECTE S1 PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE S1 EXTRASCOLARE 2.

-

Art. 0. - (1) Coordonatorul peniru proiecte si prograihe educative geolare st extrageolare este,
ds reguls, un cadru didactic titular, propus de cunsil'iﬁ profesoral si aprobat de citre consitiul
de administeatie, in baza unor eriterii specifice aprofiate de citre consiliul de administratie al
wnitafi de tnvafamént, Ed
(2) Coordenatorul penfru projecte sl programe edu(}éf:ive scolare si extrageolare cocrdoneazi
activitatea educativi din unitatea de InvAtdmant, miiaza, organizeazi §i desfigoari activitall
extrascolare la nivelnl unitdfii de Invajamdnt, ) @h‘igjﬁiii, cu responsabilul comisiel de
nvatamant primar, cu consilivl yeprezentativ ak pariigiler si asociaia de paringl, acole unde
aceasta existd, cu veprezentanil ai consilinlui elevilt Py U consilieru} scolar §i cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.
{3y Coordonatorul peniru proiscte 51 programe m=:iil1ui:::.'__i ‘1'}*5 scolare gt exfrageolars igl desfagoaia
activitatea in baza prevedetilor strategiilor Ministemlfi} Educatiei §i Cercetiril privind educagia
formadi si nonformali, '
{4) Directorul unitii de Invajamant stabileste atribvitfiile coordonatorului pentru protecte si
programe educative scolave gi extragcolare, in functie de specificul unitiii.
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(5) Coordonatornd pentru prolecte si programe ed_ﬁ;::ativa seolare i extragcolare poate fi
remmunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei n vigoare.

Art. 71, - Coordonatorul pentru proiecte st programe educative gcolare g1 extragcolare are
urmdtoarele atributiic

coordoneazl, monitorizeazd gi evalueazg activitatea educativd nonformali din unitatea de
Invatimant,

avizeazd planificarea activitéfilor din cadrul programuhs activitifilor educative ale
clasel/giupet;

elaboreazi projectul programulbui/calendarulud activitéfilor educative geolare §i extrageolare
ale unitifii de inviitimant, tn conformitate cu plamil de dezvoltare institutionald, cu
directiile stabilite de catre inspectoraiul scolar si rminister, in unma consultdn consiliubui
reprezentativ al parintilor, agociatiel de périnii, acolo nnde exist, g a elevilor, §i 1l supune
spre aprobare consiliulut de administratie; '

elaboreazd, propune i implementeazit proiecte de programe educative;

identifici tipwrile de activiti{i educative exiragcolare care corespund nevoilor elevilor,
precum gi posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consilinlui
reprezentativ al printilor si asociatiei de piringi, acolo unde existiy

prezintd consilivhyi de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativd st
rezuitatele acestela;

disermineazi informatiile privind activititile educative derulate n unitatea de invéfimant,
faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al périniilor st asociatiel de péringi, acolo
unde existi, gi a partenerilor edncationali In activititile educative;

elaboreazi temstici si propune forme de desfagurare a consultatiflor cu pirintii sau
reprezentanii legali pe teme educative;

propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activititil educative nonformale desfagurate
Fa nivelul unititii de Tnvagimant;

faciliteard vizite de studii pentru elevi, in fard ¢ in skflinatate, desfisurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

orice alte ateibutil rezultind din legisiatia in vigoars.

Art. 72(T1Pottofolinl coordenatorulni pentru proiecte si programe educative geolare §i
extragcolare confine:

oferta educationald a unitatli de vatdmént in domeniul activitatii educative extrageoiare;
planu} anval ol activitatii educative extageolars;

pragrame de parteneriat pentru realizarea de activitiii educative extragcolare;

programe educative de preventie interventie;

modalit4i de monitorizare §i evaluare a activitatii educative extragoolare;

masuri de optimizare a ofertei educajionale extragoolare;

rapoarte de activitate anuale;

docurente care reglementeazi activitatea extragcolardi, i format ietric/electronic,
transmise de inspectoratul geolar si minister, privind activitatea educativi extrageolatd.

{2) Portofoliul mentionat la alin. (1) peste & realizat si stocat gi in format electronic.
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Art. 73, (17 Inspectoratul scolar stabileste o zi metodici pentru coordonatorii pentru proiecte §i
programe educative seolare gi extrageolare.

{2) Activitates desfisuratst de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative geolare gt
extragcolare se regiseste in raportud amual de activitate, prezentat in consiliul de administrafie.
Activitatea educativi scolari si extrascolard esfe parte 2 planului de actiune al scolii.

SECTIUNEA IV - PROFESORUL DIRIGINTE CONSILIER CU ORIENTAREA
SCOLARA $1 PROFESIONALA

Art, 74, {1} Coordoneazi activitatea colectivului de elevi pe care 1l conduce.

{2} Este numit anual de citre directorul unititii, dintre cadrele didactice care predau la clasa
respectivd, in baza hotivdrii Conmsiliului de administraie, avind In vedere principiui
continuitatii. Continuitatea poate fi intreruptd in situafia pdrdsicii onithfil de Invafamant
preuniversitar de catre cadryl didactic san in cazuri grave de incompatibilitate, sernnalati in
relatiile cu beneficiarii,

(3} Un cadrn didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte Ia o simgurd formatiuns de
studiu.

La numirea profesori lor diriginti se are In vedere principiul contimutatii, astfel incdt o
formatiune de studiu si aibd acelasi diriginte pe parcursal um nivel de Invathmant.

De reguld, poste fi numit profesor diviginte un cadru didactic titwlar sau suplinitor care 4
dobandit definitivarea / licentierea Tn invafamant, are cel putin o jumatate din norma didacticl
t unitatea de InvaAmAnt si care preda la clasa respectiva,

Art. 75, Planificarea activitiilor dirigintelui se realizeaza anual, de cifre acesta, conform
projectuli de actiune a unithfii §i nevoilor educationale ale colectivalul de elevi pe care il
coordoneazl gi se avizeazi de cltre consilierul educativ, directorul adjunct say directorul
unititii de invatimént.

Pentru activitatile educative, profesorul diriginte se affi in subordinea directorului, a
directorulu adjunect sau a consilierului educativ care rAspunde de activitatea educativi scolara
5i extragcolard din unitatea de Invatimant preuniversitar.

Profesorul diriginte Isi proiecteaza ¢i il desfagoard activitatea potrivit savcinilor
previzute de planul anual af unitaii de invigimant preuniversitar, in acord cu particiaritigile
educationale ale clasei respective.

Profesorul ditiginte desfisoard activitifi de supoit educational, consiliere §i orientare
profesionala peniru elevii clasei pe care o coordongazi.

Peniru a s asigura o comunicare constantd, promptd §i eficientd cu pirintil, diriginiele
realizeazi activitsti de suport educational §i consiliere pentru parinl, tutori sau sustindtori
legali. Dirigintele stabileste o oré saptamanal in care sste la dispozifia acestora, pentiu
prezentarea situatiei geolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora (Ora parintilor}.

Activitdtile de suport educational, consiliere §i orientare profesionali pentru elevii clasel
pe care o coordoneazd, sunt obligatorii §i sunt desfaguraie de dinginte in afara orelox de ews.
Tn acest caz dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar pentru
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desfasurarea activititilor de suport educational, consiliere si orientars profesionald, intr-un
spatiu prestabilit gi destisat acestei activitati, cu aprobarea conducerii unitafii de invatamént
preuniversitar. Intervalu] orar este anuntat elevitor, péringilor si eslorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor aetivitati se realizeazi cu aprobarea directorului

unitati de Invitimant, iar ora respectivi se consemnedzd Tn condica de prezenji a cadrelor
didactice. '

Art. 76. (1) Profesorul diriginte are urmétoarele atribufii:

¢ organizeaza yi coordoneazi:
-aotivitatea colectivului de elevi;
-activitatea consilinlui clasei;
SintAlniri cu paEringii, tutorii sau sustindtordl fegali 1a inceputul §1 sfrgitul anulvi geolar g ori de
cite ori este cazul; _
-actiuni de orientare scolard §i profesionalz pentru elevii clasei;
-activititi educative si de consiliere;
-activititi extracurriculsre §i exiragcotare in unitatea de Invi{amant activitai exiracwrriculare:

+ monitorizeazi;
-gituatia la invat3turd a elevilor;
~frecventa la ore a elevilor;
-participarea §i rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
-cempartémenmi elevilar in timpud activititilor gcolare, extragcolare si extracurriculare;
-participarea elevilor la programe sau proiecte §i implicarea acestora in activititi de
voluntariat,

+ colaboyeazi cu:
-profesorii elasei §i coordonatorul penfra proiecte g
pentra informarea privind sctivitatea eleviler, perit
activitagilor scolare §i pentru toate aspectele care viga
implica pe elevi i
_cabinetele de asistentd psihopedagogic, in activirafiffly consiliers §i orientare a elevilor clasei;
_directorul unitdii de invAtEmint, pentra m‘ganizgi‘_:éggg"‘l_ or activital ale colectivului de elevi,
pentru inifiersa mnor projecte educationale cu- efibii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare 1s intretinerea si dotateas ibt de clasd, inclusiv in scopul phstsirii

bazel materiale, pentru solutionatea wmior probleme sé%i.ﬁituajii deoscbite, apirute in legdturd cu
colectival de elevi; ; ;j_

gali pentiu toate aspectele care vizeazi

@ SAEMISTINLEL ELITATIES 54 CERCETARIR

it
o=t

3
Fograme educative scolare si extrageolare

solutionarea wnor sitwatii specifice
274 procesul instructiv-educativ, cate-1

_comitetul de piring, parinjii, futorit san sustingtorii;
activitatea elevilor 51 evenimentele imiportante ia. e acegtia participd si cu alji parfenerl
implicati in activitatea educativa scolard §i extras.colﬁ%ﬁ

-alfi partenert iroplicati ¥n activitaies educativa seolar®sl extragoolara;

—comparfimentul secretaviat, pentru intocinirea decﬁ;rﬁ_émteior scolare si a actelor de studii ale
elevilor claset; B

-persoana desermmatd pentru gestionarea SIHIR, in-vglerea completirii ¢ actuzliziri datelor
veferitoare la elevi; N
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+ informeazi: o

-elevii gi paringii, tutorii sau sustinitorii legali, despré.-’%ﬁ.gm'aderﬂe regulamentubil de organizare
gl functionare a unitatiior de InvatSmant; o

4

~glevii gi parinjii, tutorii sam suspindforii legali, cugprivire la reglementirile referitoare la

t

examene/testlirl nationale i cu privire la alie dadﬁﬁenﬁe care reglementeazd activitatea si
parcursul gcolar al elevilor; L
-péringil, tutorii sau sustindtorti legali, despre situati_a';';(a;toiar&, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se reafizeazi in cadrul intdlnivilor cu piringii,
tatorii sau sustindtorii legali, precum si in scris, oii’de céte ori este nevoie, conform unei
proceduri interne. -
. -pHrintii, tatorii sau sustingtoril legali, in cazul in carg plevul inregistreazd absenie nemotivate;
informarea se face In scris; numirel acestora se stah j' ste prin regulameniul de organizare g
funciionare a fiechrel unitii de invatimant. :
~paringi, tutorii sau sustindtorii legali, Tn scris, l‘ﬂfﬂlfi_,_- i 1a situatiile de corigentd, sanctionfrile
disciplinare, nelncheierea situatiei yeolare sau repetenﬁe,

+ indeplineste alte afributii stabilite de cﬁ_’_ﬁi‘g*_i'-i}onducerea unititi de inviitimént, In

conformitate cu Jegislatia in vigoare sau figa postutui.

(2) Profesorul diriginte mal are §i nrmatoarele atsibutify’
-completeazd catelogul clasei ou datele de identifigdre scolard ale elevilor (name, initiata
tatsfui, prenume, numir matricol); o '
-motiveazi absentele elevilor, In conformitate cu-f_f;%vederile prezentulyl regulament gi ale
regulamentului de organizare si functionare a unita{iix ‘ TrovA{Amant;
-propune, Tn cadrul cansiMuiui clasei si in consilinl priﬁfesnml, nota la purtare a fleckui elev, In
conformitate cu reglementirile prezentului regulametit;
_aduce la cunostintga consilivtui profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
citre consiliul clasei, precum §i propunerea de ridicare a sanciiunilor privind sciderea nated Ja
purtare;
-pune In aplicare sanctiunile elevilor decise de consiiiul profesoral in conformitate cu prezentul
regularnent gi statutul elevului; .
4ncheie situatia seolard a fieckrui elev la sfarsital anufui scolar ¢i o consemneaza in catalog gi
in carnetul de elev; '
_realizeazd ierarhizarea elevilor 1a sfargit de an goolar pa baza rezultatelor acestora;
—propune censiliulul de administratie acordarea de burse peniru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare, _
~completeazi documentele specifice colectivuiui -de elevi si monitotizeazd completarea
portofolinlui educational al elevilon;
Sntoemeste calendarn) activitdgilor educative extragoolars ale clasel.
Art. 77, Motivarea absentelor se efectuenzi pe baza urmitosrelor acte:
(1) adeverinid eliberatd de medicul de farmlie;
{2} adeveyint sau certificat medical eliberat de unitates sanitayd In caz de spitalizare;
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{3) in limita a 40 de ore de cwrs pe an gcolar, fars a depliss 20% din numéral orelor alocate unet
discipline, absenjele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale plrintelul sau
reprezentantulul legal al elevulul sau ale elevului major, adresate profesorului diviginte al
clasei, avizate In prealabil de motivare de ciitre directoru] unitatii de InvaiEmant,

(4) pentru etevele gravide §i elevii parin{i absentele pot fi motivate pentru un numér de ore de
curs, in limita a 100 de ore de curs pe an goolar, 5% a depsi 40% din mmmirul orelor alocate
unei discipline.

Art. 78. Dirigintele motiveaza absenjele in ziva in care se aduc actele justificative, acestea
trebuie aduse 1n termen de 7 zile de la reluarea activititii elevului; in caz contrar, absentele
sunt considerate nemotivate.

Art. 79. Sanctiuni privind nefrecveniarea orelor de curs.

Pentru tofi elevii din invifiméntul preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate din
totalu] orelor de studiu sau [a 20%absente nejustificate din numérual de ore la o disciplina san
modul, va fi scizuti media anuala la purtare cu cife un punet,

Arf. 89, Profesorul diriginte colaboreazd cu directorul onitajii Ja incheierea unmi confract
educational cu elevil si parintii la Inceputuf unui ciclu geolar.

SECTIUNEA V - PROEESORII DE SERVICIU

Art. 81. in cadmi LICEULULI TEHNOLOGIC HENRI COANDA” TARGU JIU,
profesorii de serviciu sunt repartizati pe zile si pe intervale orare conform umu grafie stabilit
dupi ntocmirea orarulut §i vor avea, pe toath duata efectudirii serviciului, urmétoarsle
atributii;

. Profesorul de serviciu pe scoali executd servicivl §i consemneaza rezultatele indeplinirii
acestuia In catetul de procese verbale. Profesorul de serviciu are obligatia sA consernneze
evenimentele produse pe parcursul programului de servichu In caietu de pracese-verbale,
iar in situafia in care constatd abateri disciplinare ale elevitor, are obligafia de & anunta
autorititile competents.

_ Deschide dulapul cu cataloagele §i verifich existenta numericd & acestora la inceputul g
finalul programulul sdu

- Anuntd directorut geolil de eventnala absentd neanuntati a unui profesor de la ord §i aplica
imisura cea mai potrivitd penfru sigurania gi interesul edurational al elevilor.

. Controleaza punctualitatea prezentirii elevilor la cursuti gi prin sondaj, tinuia vestimentara
si ia masuri reguiamentare in cazul constatirii unot nereguli

. Ta masurile necesare in cazul aparitici unor abateri disciplinare ale elevilor §i in cazwi
grave, anunfi conducerea geolii.

- TUrméreste respectarea informai a Regulamentului de organizare §i functionave a Liceului
Tehnotogic ., Henri Coandd” TARGU JIU

_ Informeazh administatorul goolif in cazul aparitiel unor defectivni sau stricichund prin
consemnarea lot i caietul de procese verbale .

- Supravegheaza phrésirea cladizii fn carza] wni incendin sau & unui exexcifiu de evacuare,
sitvatii anuntate prin semmnale sonoie
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- n ¢az de incendiwcalamitate nawralifantropicd, profesorul de serviciu va anunia
conducerea scolii de evemiment §, impreund cn personalyl care este raspunzitor de
evacuares elevilor, are grijd si-i scoatd pe acegtia in curtea liceulu.

- Piriseste cancelaria ultimul dupi ce se sund de intrare, far dacd are ore de efectuat it ziva
respectivi se asigurd ¢4 nu existi clase de elevi fard profesor.

- Supravegheazd activitatea in geosli prin uemirivea (verificares) culoarelor, scartlor,
claselor, grupurilor sanitare, curtea scolii, Irnpreund cu personalut de paza.

- Semmaleazd situafiile problema.

- Asenueazd conflictele gi rezolvi problemele.

- La sfarsitul pericadei de activitate, serie Procesul Verbal in registral cu procese verbale, in
cate consemneazi evenimediele petrecute pe timpul servichului .

- Asigurd predarea cataloagelor schimbulul wmiltor sau incuiersa acestora daci este
schimbuf de dupi — amiaz3 si precizeazi nindrul catalosgelor predate/fncuiate

- inchide aperatura electronick / dispozitivele electrice (calculatoarele, xeroxurile, 7,
ferestrete si luminile din cancelarie Ja sfarsitul programului i predd cheile de acces
personatului de ingrijive desermat pe acel sector, 1a acea data.

Planificarea profesorufui de serviciu se face, de reguld, prin optiune proprie, in cees e
privegte programul orar. Programarea este permisd numai in absenta orelor de curs san cu cel
it 3 ore de cursin zina respectivi,

in cazari exceptionale (concediu medical, acjiuni ale 18T Gorf) cadul didactic are obligatia
<& informeze directorul/directorul adjunct, in timp util, pentru substitnivea in program.

Cadrele didactice sunt obligate sa verifice personal planificarea lor ca profesori de setviciu,
fr cazul imposibilitiiii efectfiii servicinin, vor anmia responsabilul de fntocmire a grafionlud
de serviciu.

Cadrul didactic prefa sarcinile de serviciu de la predeceserul siu (in cazul in care este in
schinsbn! a] doilea), are obligatia s cunoascd problemele curente care af putea conduce la
efocte negative in ceea ce privegte desfagurares programului geolar §i si aplice masuri pentru
men{inerea ordinii st disciplinei in gooald, =

Cadrete didactice de sexviciu an obligatia s vert e ce profesor absenteazd de la ove g sd
anunte conducerea unitatii de Tnvathmant Profesorul§ie serviciu rispunde in ceea co priveste
diseipline elevilor din unitatea geolard, in perioada efgfitudiii servicinlui.

Profesorul de serviciu va supraveghea §i va asi";a securitatea cataloagetor. La sfirsitul
orelor de curs va verifica nutndrul cataloagelor din +8stel si le va securiza, inchizind rastelul.
Se va ufiliza procesul verbal de predare-pramire in -véébrea predixii atribufiitor sau a obiectelor

HEAL

de inventar.
Neprezeniarea la serviciu §i nerespectarca obliggfiilor ce revin prin prezentul Regulament
al profesoralui de serviciu constituie abatere;]

;‘I conform Regulamentulil intern gl
Regulamentului-cadru de organizare si ﬁmcﬁonara_f’%_i__uni‘rﬁtilﬂr de fovitimént preuniversitat,
aprobat prin Ord. Ministrului educagiel nr. $726/2024 :
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SECTIUNEA VI - COMISIA PENTRU PREVENIREA §1 ELIMINAREA VIOLENTE],
A FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SE
PROMOVAREA INFERCULTURALITATIE

Art. 82, In LICEUL TEHNOLOGIC ,HENRI COANDA» TARGU JIU tofi elevii sunt
respectali §i integrafi, filnd interzise segregarea, discriminaves §i excluderea, generate de
origine etnici, dizabilitatile i/ sau cerinfele educationale speciale, origine culturald sau socio-
economicd, limbi materns, performantete scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 83. Comisiz pentrn prevenires st eliminarea violenfei, a faptelor de corupfie $
discrimindrii in mediul seolar si promovarea interculturalitifii are urmétoarele atributii:
ajevalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in geoalh;

b) gestioneazi sisternul de comunicare dintre scoald, autoritafi si familie pemiru identificarea,
menitotizarea i prevenirea actelor de violentdfinfractiuntlor, prin implicarea tufuror factorilon
educationali; L
¢) elaboreazi propria strategie si propriul plan de asigurare §i menjinere a unui climat social
adecvat educatiel de calitate, conditie esentiala pentiu prevenirea gi combaterea bullyingului In
concordantd cu Strategia pentru reducerea fenomenulu de violenja In unitifile de Invaiamant
preuniversitar, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) constifuie un grup de acfiune antibuilying cu 10 de prevenire, ientificare i solutionare a
faptelor de builying, comise fntre elevi, prin actfuni fizice, verbale, relafionale i saun
ciberngtice.

e) identifici §i analizeaza cazurile i/ sau suspiciunile de viclenia, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul yeolar §i intocmegte fige de identificare a violentel psihologice —
bullying In mediul g@olér;

f) monitorizeazd, in eolaborare cu profesorii dirigingi, comportamentul elevilor gi propune
msurile corespunzitoars;

g} propune Consiliului de Administratie si Consilinlui Profesaral masuri disciplinare penfru
levii care manifests un comportament violent sau determind manifesin violente int goosld gi in
afara ei;

h) colaboreazi on profesorii diviginti in derularea programelor educative pe tema preveniri gia
combaterii violentei in gcoald;

1} colaboreazi cu organele de polifie pe linia preveniril violentel fn gcoald;

i} elaboreazd planuri de actiune peniru prevenirea §i combatersa violenfel, discrimingril,
segreghri, excluderil, pemtru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitdtii,
concordantd cu masuite prevazote in planul de actiune peniru desegregare geolard gl cregterea
calitatii educationate in unititile de nvatimént preuniversitar din Romania, nr. 6158/201 6;

k) colaboreazd cu pirintii elevilor, cu directiile de resort din cadral Inspectoratylui, cu
DGASPC, cu CNCD, cy ONG-urd, in vederea prevenirii §i combaterii fenomenelor de
violentd, discriminare, segregare, excludere.
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1} elaboreazd gi implementeazi nomme, coduri de conduitd a personaluiul gi elevilor, care s3
reglementeze comportamentele nondiseriminatorii la nivelul unititii;

m) se intruneste orl de céte oii este necesar, in sedinte extracrdinare, n scopul prevenirii si
medietii conflictele apirute ca wmare & identificdrii fenomenelor de violents, a faptelor de
coruptie seu discriminare apfrate in mediul scolar; la aceste gedinfe pot fi convocate §i
perscanele care au calitatea de pirfi implicate In conflicte, la decizia membrilor comisier;

n} intervine ¥ sifuatii de bullying

0} sesizeazi autorititile competente in cazul identificinii unor forme grave de discriminare;

p) elaboreazi, anual, un raport care si confind referiri la actiunile fotreprinse pentru prevenirea
discrimindri: ¢i la rezultatele obtfinute fn rezolvarea cazurilor de discriminare §ifsan, dupi caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindirii este inclus in raportul
anual de analizd a activitahi desfisurate de unifates de invitimant;

q) indeplineste orice alte atribugii stipulate in cap. 1V, art. 12 din OMENCS nr. 6134/2016
privind interzicerea segregirii scolare in unititile de Invitdmant preuniversitar.

CAPITOLUL VII PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR ST ADMINISTRATIV

SECTIUNEA I - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 84, In LICEUL TEHNOLOGIC HEN COANDA® TARGU JiUpersonalul
didactic anxilisr §i administrativ este organizat Tn cof __paﬂimente de specialitate care se afld in
subordinea divectorului fdirectornlui adjunct : secretafjat , financiar , administrativ, precum gi
alte compariimenie ssu sexvicil ,potrivit legislatie] in_;,x' ooare,

Art. 85, Personalul didactic auxiliar g dgs'f ark activitatea conform prevederilor
prezentului Regulament, ale Legii ‘in1.rér{imﬁnmlﬁiﬂ'igpmuniversitar nr. 198/2623, cu actele
normative subsecvente, ale Legil nr. 53/2003 pﬂﬁnd Codul Muneii, cu modificitile ¢
completirile uiterioare precum §i ale altor prevedert _@é‘egulammm in vigoare.

Art. 86.(1) Personalul didactic auxiliar beneficiazd d%‘zﬁpaie drepturile stipulate de legislaia in
vigoare. B

A

(2) Poate beneficia de maxim doud zile de i‘nvoir@‘.’{ﬁ:f an pentru situaii neprevizute. Pentru
restul situatiilor, invoirea se face doar cu glsirea unm inlocuitor pentru zilele solicitate. Daci
solicitantul mu reugeste s& ghseascd Un fnlocuitor, atanci poate solicita concedin fard platd
conform Coentractului Colectiv de munca. K

{3} Personalu} didactic anxiliar are wmitoarele obligatii:

- personaiul didactic auxiliar este cbligat s& respecte programut stabilit pemru flecare
compartiment; atributiile, sarcinile, competenfele §i}f;esp@nsahilité§ilc personalubui didactic
auxiliar sunt cuprinse In figa postuls; pentru amal Q'éf_é.lax 2025-2026, programul personalulid
didactic auxitiar este stabilit in anex; 22t

- personaltul didactic auxiliar este obligat s3 p‘aﬂicipé:i_a sedintele Consiliului profesorst la care
se discuis probleme legate de compartimentele in c-al't?"iai desfigoard activitatea sau atunci cénd
sunt solicitaft s& participe de cétre director; SR
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- personalul didactic auxiliar trebuie sa aibi o tinutd si o comportare ireprogabild in relagiile cu
cadrele didactice, elevit, pirintii, personalul nedidactic a unitafli, precum si eu orice persoand
din afara institufiai;
- personahul didactic auxiliar are obligatia de a rhspunde la toate solicitirile venite din partea
conducerii unitafii, considerate de interes major peniru mstitugie;
- intregul persona! didactic are obligatia si participe la cursurile de formare iniflate de
conducerea unititii, de Inspectoratnl Jeolar sau de Casa Carpului Didactic, in conformitate cu
specializarea si compertimentu} In care activeazs;
- intreg personahil didactic suxiltar este obligat si phstreze confidentiatitatea datelor st
informatiitor care privesc strict institviia sau personalul institugiei;
- personalul didactic auxiliar are pbligatia de a semna zilnic condica de prezentd, consemnand
cu exactitate activititile desfigurate in ziua respectivi;
_ intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la Inceputul anulul seolar
carnetul de sapstate, vizat la zi.
Art. 87. Nerespectarea prevederilor actualuiui Regulament, a prevederilor altor legi g
regulamente Tn vigoare cu referire la personalul didactic avxiliar, ¢at 3i a sarcinilot, atributitlor
si responsabilitatilor previzute in figa postului personalului didactic auxiliar, duce sutomat la
aplicarea oriniitoareior sanctiuni, in funclic de gravitatea si numirul abaterilor:
- ghservatie scrisd;
- avertisment;
- diminuarea salariului de bazd cu pana 1a 15%, pe o peripada de 1-6 uni;
- desfacerza disciplinard a contractului individual de muncé.

SECTIUNEA I - BIBLIOTECILE

Art. 88. (1) Biblioteca face parte integrantd din LICEUL TEANCLOGIC ,HENRI
COANDA”, TARGY JTUsi contribuie efectiv la formarea elevilor, alaturi de procesul de
predare- invatare.

(2)Biblioteca unitiii este in responsabilitaten bibliotecarulud unitaji (doamna Vind Adela la
tnceputul anvtui seolar 2025-2026)

¢3)Biblicteca functioneaza conform w program stabilit de persoanele respansabile {Consiliv]
de Administratie) si solicitirilor elevilor 5i cadretor didachce.

{4) Persoanele responsabile cu biblioteca anuntd noutdfile din biblioteca sau prezintd anumite
cieli periodic, in cancelarie ntr-0 pauzi, in cadrul Consiiilor profesorale si organizeaza in
cadrul biblictecii un spajiu unde vor i expuse cartile nol pentru a fi consultate de profesori sau
alevi in vederea impramutfii,

{5} Persoanels responsabile cu hiblicteca fntocmese situatiile privind fondnl de carie, propun
miisuri In vederea imbungtifiril fondulyi de carte, verificgd Impreund cu administratorul de

patrimoniu realizarea achizifiilor de carte.
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SECTIUNEA HI - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 89, Comparfimentul secretariat este condus de citre secretarul gefeare este subordenat
directorului unitiHiLICEUL TEHNCLOGIC ,,HENRI COANDA* TARGU JIU.
Secretariatul functioneazd pentre elevi, pirintl, personalul unitfii si penfru alte pesoane
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de clitre director.
Compartimentul  secretariat exercifi unmftoarele asfribufii conform art. 74 din
ROFUIP/2624:
~ransiniterea informatilor la nivelul unitétii de tnvatamént;
-intocrniren, actuslzarea $i gestionarea bazelor de date;
Jutocmirea 51 transmiterea situatitlor statistice @ a celorlalte eategotii de documente solicitate
de citre autorititl, precum gi a corespondeniei unitail;
-inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pdstrares, organizarea §i aetualizaiea
permanenti a evidentel acestora i sezolvarea problemelor privind migcarea ardeprescolarilor/
pregcolarilot/ elevilor, In baza hotdrdrilor consiliuiui de administratie;
—rezolvarea problemelor specifice pregitiii 5i desfagurdrii examensior §i evalufixilor najtonale,
ale concursuritor de ocupare a posturilor vacante, conform atribufiilor previzute de legislatia fn
vigoare gau de fisa postului;
—completarea, verificarea, plstrarea in conditii de securitate g arhivarea documentelor
veferitoare la situatia scolard a elevilor §i a statelor de functii;
.procurarea, completares, eliberatea i evidenta actelor de stodii 5t a documentelor geolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimd juridic al actelor de stodii i al
documentelor de evidend scolmd i invB{Emantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrubui educatiei;
-selectia, evidenta §i depunerea documentelox ta Arhivele Nationale, dup¥ expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin "Indicatoral termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrlul
educatiei;
_pistrarea st eplicarea stampile prithtii pe documentele avizate 51 semnate de perscanels
competents, In situatia existentei decizici directoruhul In acest sens;
-intocmirea sifsan verificaren, respectiv avizarea documentelor/documentafiitor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figel postului;
-intoermirea statelor de personal;
Jntocmirea, aciualizares §i gestionarea dosarsior de personal ale angajafilor unitdfii de
fvitEmAnt, '
_calcularea drepturitor salariale sau de alid paturd in colaborare eu serviciul contabilitate;
-gestionarea eorespondenel unitagii de tnvatimant;
“ntocmirea i actualizarea procedurilor activititilor desfagurate la nivelul compartimentului, in
conformitate eu legislatia in vigoare;
_orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia In vigoare, contractele
colective -de muncd aplicabile, regulamentul de organizare st functionare al unithiii,
regulamentnl intern, hotdrdrite consiliniui de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.
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Secretarul-sef/Secretarnl unitatii de Invitimént pune la dispozitia personatulul condicile
de prezenti, fiind responsabil cn sigurania acestora.

Secretarul-seffSecretarnt raspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfirgitul
orelor de curs (finalul modulelor, alte diviziuni ale anuhsl gcolar wmate de vacanie seolare),
fmpreund cu profesorul de servieiu, existenta turor cataloagelor, incheind un proces-verbal in
acest sens,

in perioada curswilor, cataloagele se phstreazd in cancelavie, tnir-un figet securizat, iar
in perioada vacantelor gcolare, ka secretariat, In aceleasi conditii de sigurant.

La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din scoald elevii trebuie s& prezinte la
secretariat o adeverintd eliberata de bibliotecarul unitifii din care si retasd cd nu au cérti
nerestituite.

Cametele §i legitimatiile de elev se elibercazd si vizeazd doar prin infermediul
diriginttlor .

Se  inferzice orice condifionare a cliberirii  adeveringelor, foilor matricole,
caracterizirilor si a oriciror acte de studil sau documente geolare.

SECTIUNEA IV - COMPATIMENTUL FINANCIAR -CONTABIL

Arf. 9. (1) Compartimentul financiar-contabil este comdus de contabilul sef §i este

subordenat directornlui wnititii. :

¢2) Compartimentul financiar are urmitoarele atributi conform art. 77 din ROFUIP/2024:

desfigurarea activitatii financiar-cottabile a unitigi de invaidmant;

. gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrineoniu al unitafii de Tryvatamant,
an conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotardrile consiliuhd de adminisiratie;

. intocmites proiectolui de buget i a raportului de execuie bugetars, conform legislatien in
vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

_  informarea periodici a consiliului de administratie cn privive Ia execuiia bugetara;

- organizarca contabilititii venituritor si cheltaislilor;

. consemnatea in documente jusiificative a orvigdvel operatiuni care afecteaza patrimoniuk
unitatii de Invitkmént §i thregistrarea in evidenta contabili a documentelar,

. fntocmives si verificarea statelor de platd in colaborare cu gerviciul secretariat;

. valorificarea rezultatelor procesului de inventatiere a patrimoniutui, in siwaiile previzute
de lege gi oti de céte ori consiliul de administragie considerd necesar;

. intocmires tuerdrilor de Inchidere & exercitiulut financiar;

- indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtil de tnvafimént fati de bugetul de stat,
bugetul asignviirilor sociale de stat, hugetul tocal gl fafh de terti;

_  implementarea procedurilor de contabilitate;

_ avizares, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrdti ale consiliulul de
adniinistratie, prin care se angajeazi fondurite unitatii;

- asigurarea §i gestionarea documentelor §f a instrumentelor financiare cu regim special;
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. intocmires, cu respectarea normelor legale in iy
lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor bug' e,
normele legale in materie;

- orice alte atributii specifice serviciubi, mzuitﬁ_.

consilinlui de administratie si deciziile direcmrulf: 'hktabﬂlte in sarcing sa, precizate explicit
in figa postului. 4y

SECTIUNEA Y - COMPARTIMEN UL ADMINISTRATIV

Art, 91, (1} Compartimentul administrativ esfe alﬁ it din personalul administrativ al
nnititii {de intretinere si ingrifire, de pazi, munclt{r_'i}.

(2} Serviciul de administratie este condus de ¢ _' % administratorul de pattimonin fiind
subordonat divectorniui wnithtii. P '
{3} Compammentui adrmmstrauv are urmatoarele atn _ _' ii, conform ROFUIP-ului { art 82},

f :f jgienizare, curitonie §i gospodérire a
unititi de mva;amﬁnt A
- asigurarea Intrefinerii terenuzilor, ciydirilor i at" ﬁrm componentelor bazet didactico -
materiale; _ B
. realizarea demerswilor necesare obfinerii autc_:i tillor de functionare a unitith de
nvitimdnt; '{5

- recepfionarsa bunwsilor, servicitlor 3i & lucranlﬂr, fl::rm’n o comisie constituitid la nivelul
unitaii de fnvatdmant; S

- tnregistvarea, pe baza aprobirii factortlor compew:_ i s modificérilor produse cu privire la
existenfa, utilizavea i migcarea bunurilor din inves ar si prezenta actelor corespunzatoarc
compartitentului financiat- -contabil, pentru a il opm*ax:% in evidentele §i situatiile contabile;

- finerea evidentel consumului de materiale apmbaie ﬂ; factorii de conducere, on justificarile
corespunziteare, _
- punetea in aplicare a masurilor stabilite de citre 0 ucerea unititii de Invatdmént, pe linia
securitafii g sEndittii In puncd, & situagiitor de urgent' -;'1 a normelor P.8.1;

_ intocrmirea proiectulul anual de achizitti en prn?:n, iz capitolul bunuri §i servichi 5t a
documentatiilor de atribuire a caniractelor, mpreund en compartimentul de achizitii publice;

- iniocmirea documentajiet pentru organizared - E:ﬂa’;nlﬁr $i monitorizarea executirii
contractelor de inchiriere Incheiate de unitatea de nvilamant cu persoane fizice sau jurtdice;

- glte atributii previzute de legistatia In vigoate. i

{4) Inteegul inventar mebil gi imobil al uniti#fii se tf  in registrul inventar al acesiuia 5l in
cvidentele contabile. Schimbarea destinatiel bunuulo‘_‘ﬂ:are apargin unitafii se poate face numat
cu indeplinirea formelor legale, iar dacd mo se 1eAfjzeazd cu indeplinirea formelor legale

constituie abatere disciplinara. i

(5) Personalul de Ingrijire réispunde de astgurarea cugiteniel pentru spafiul repartizat de clitre
administratoru] de pattimoniu sau director. ngram__l __personaiulm de ingrijire este stabilit de
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¢fitre administratorul de pahimosiun gi aprebat dﬂ; director. Sarcinile Ingrifitoruind sumt

previzute in fisa postului. Personalul de Ingrifire indeplineste gi alfe sarcini trasate de ditector.

{6} Puza gi controlul accesului in scoala se face de catre persanalul de paza in baza planulul

propriv de pazi al unitdtil. Personalul are obligalia de a respecta graficul lunar de servicin

pentru personalul de pazl, cate este avizat de directorul unititit,

Art. 92. (1) Personalul nedidactic beneficiazil de toate dieptwrile stipulate de legislafia in

vigoare. ?

{2)Poate beneficia de maxim paten zile de invoire pe an pentri situatii neprevizute, Pentru

restul situagiilor, invoirea se face doar cu gisirea unni inlocuiter pentru zilele solicitate; Dach

solicitantd nu reugeste si gaseascd un Inlocuitor, atunci poate solicita concediu firh plata
conform articolniui 22 din Contractul Colectiv de munca.

Art. 93, {1} Personalul administrativ are urmiatoarele obligafii.

- personalul administrativ este obligat s respecte programul zilnic stabilit de conducerea
unititii impreund cu seful compartimentului administrativ (administratorul de patrimoniu)

- personaiul administrativ are obligatia de a asigura sscuritatea unitatii, conform programuiui
de lueru i atribugiilor din figa postului §i planul de pazi al unitatii;

- personatul administrativ asigurd igienizarea st mﬁ'eﬁnerea unitifii a nivelul sectoarelor
repartizate de administratorul de patrimoniu i in conformitate cu fise postalui;

- personalul adrsinisirativ are obligafia s& 1‘£spun‘;§{§'_ la toate solicitdrile vemite dim partea
conducerii unititii, considerate de interes major pTé;i'g{:ru mstitutie;

. pergonalul administrativ  este obligat =& aibd i comportament civilizat fatd de cadrele
didactice, personaln] didactic auxiliar, elevi, pﬁtﬁ_ﬁﬁ si fati de orice persoand cate infid in
seoati; e

- este interzis personalulul administrativ s3 utiliza'zﬁ‘:baza materiakt a pnitati  alte scoputi
decit cele legate de interesele institufiel; g

- intreg persenalul administrafiv are obligafia d? “a prezenta la inceputul apului gcolar
carnefinl de sindtate, vizat la Zi. ; ‘i

{2} Atributiile. sarcinile, conmrpetentele i respoﬂéﬁ'c}iijtﬁtile personalulud administrativ sunt

cuprinse in figa postulul. - F

(3) Perscnaluf care beneficiaza din patrtea unitafil d_éf%{':ursuﬂ de formare trebuie s riimdnd in

unitate fmp de 3 ani de la absolvirea acestora, fn caz gontrar trebuie si achite cursurile.

Potrivit prevederilor din Codul Muncii, articotelz 194 si 195, salariafii care an beneficiat de

cursurl de formare intr-o firmi nu pot inceta contractii de munea mchelat cu acesta timp de 3

ani daci:

a. stagiul de pregiitire sau cnrsurile au avut o durats mai mare de 60 de zile.

t. angajatorul a platit integral acesie cursuri sau stagit de formare profesionald §i acestea au

avut ioc Iz inifiativa fitimed _

c. participarea Ja curswile respective a prosuplis seoaterea din activitate a salariatului pentm ©

perivada mai mare de 25% din durata zilnicd a timpubul de lucru sau scoaterea integrald din

activitate
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{4} Durata pe care salariatul trebuie sa o pefreacd la angajatorul cate i-a platit formarea
profesionald si otice alte obligatii ultericare se stabilesc prin act aditional la contractul de
nmncd.

Art. 94. Nerespectarea prevederilor actualuhi regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cét §i & sarciniloy, atributiilor g
responsabilititilor previznte In fisa postului personatulni nedidactic, atrage dupa sine aplicarea
urmtoarelor sanctinn, tn funciie de gravitatea si numérul abaterilor:

a) observatie indivichsald verbal¥;

b} averiisment scris;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salarinlui corespunziitor funcfiel in care s-a dispus
vetrogradarea, pentru o durati ce nu poate depéisi 60 de zile;

d} reducerea salatiului de bazd cu 5-16%, pe o perioadd de 1-3 luni;

&) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

CAPITOLUL VIII BENEFICIARII PRIMARI §1 SECUNDARI AT EDUCATIEL
SECTIUNEA I -ELEYVI

1. Dobdndirea §i exercifarea calitdpii de elev

Art. 95, - Beneficiarii primari ai educafiei sunt elevii,

Art. 96. - (1) Dobéndirea calitafii de beneficiar primar al educatiet se face prin inscrierea intr-o
unitate de TnvatAmant.

(2) Inscrierea se aprobi de clire consifiul de administratie, cu respsctares legislatiel In vigoare,
a prezentului regulament, & regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministratui
educatiel sl a regulamentului de organizare si functionare a unitdfy, ca urmare a sotiettarii
scrise & piringilor sau reprezentantitor legal.

3) In vederea asigwirii accesului la invitimantl obligatoriy, unitatile de InvifSmint
prreuniversitar au obligatis de a Inscrie persoanele care au detin un cod numeric personst, in
conformitate cu Legea invitimantnlui preunversitar.

Ari. 97. Insorierea in clasa a LX-a din tnvifimantul lceal sau din invitamantu! profesional,
respectiv in anul 1 din frvigimantul postliceal, inclusiv nvitimantul profesional st tehnic dual,
se-face in conformitate cu metodalogiile aprobate prin ordin al ministrabui edncatiel.

Art. 98. (1) Cslitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la
activititile existente Tn programml fiecarei uniti de invatimant,

{2) Calitatea de elev se dovedegte cn cametul de elev, vizat Ia inceputnl fiecimi an seolar de
clitre unitatea de Invitimant la care este inscris elevul.

Art, 99, (1) Prezenta elevilor la fiecare 018 de curs se verificd de citre cadm! didactic, care
consemneaz, in mod obligatoriu, fiecare absens. Absenta se consemneazi in catalog doar In
cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs §i nu poate fi folosita drept mijloc de
coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de cite profesorul diriginte in ziva prezeniiril acteloy
justificative.
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{3) In cazul elevilor minovi, parinii sau reprezentantii legal au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copitului siu.
(4) Aciele medicale pe baza cirora se face motivarea absenjelor sunt, dupd caz: adeverintd
cliberati de medicul cabinetlui scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinty/ cerfificat medical/ foaie de externare/ scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea
samitard in care elevul a fost internat. Actele medicale frebufe 24 aibd viza cabinetului gcolar
san 2 mediculul de familie care are in evidenti fisele medicale/cametele de séndtate ale
elevilot.
{5} In limita a 40 de ore de curs pe an geolar, frd a depist 20% din mumdral orelor alocate nnei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor sciise ale pirintelni sau
reprezentantutui legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesoralui diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de ciitre divectorul unitétii de InvaAfAmant.
6} Prin exceptie de la prevederile alin. (5), peniru elevele sravide 5i etevii paringl absenjele pot
fi motivate pentru un numér de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an geolar, i a
depiigi 40% din numérul orelor alocate unet discipline. ]
7)Profesorul diriginte pastreazi la sedinl unitati de tnvitimant, pe tot parcursul anufui geolar,
actele pe baza carora se face motivaiea absentelor, prezenfate in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevolul,
8VNerespectarea texmenului prevéizut la alin.(7} atrage declararea absentelor ca nemotivate,
93in cazul elevilor reprezentant], sbsentele se motiveszil pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevilul.
Art, 160,
(17 Directorul unititii de fnvatimant aprobii motivarea sbsenfelor elevilor care participd la
olimpiadele g concursurile scolare §i  profesionale organizate fa  nivel local,
judetean/interjudefean, regional, national si international, Ia cererea scrisi a profesorilor
indrimatori/insotitort.
(2)Directoru} unitdfii de toviifamant are obligatie sa anunfe serviciile de asistentd sociald
{SPAS/DAS) i s contribuie ia stabilirea unor misuri de prevenire a abandonului geolar, In
enzul beneficiatifor primari care nregistreazli absente la cel putin 75% din numérul de ore de
curs previzut intrun an scelar ka disciplinele/modulele respective.
Art, 101,
{1}  Elevii din inwatamantul preuniversitar retragl se pot reinmmatricula, ta cerere, de reguld la
inceputul anuilui geolar, la acelagh niveliciclu de invatimant §i aceenst formd de hoviitimant, cu
sustinerea, dupi caz, a examensior de diferents, redobindind astfel calitatea de elev.
2) In situatia beneficiarilor primari retragi din fnvatiméntul preuniversitar, phrintil/
reprezentantii legali au ohligafia de a depune o declaratie pe propria rispundere prin care i
gsumd cf, in tenmen de cef mult 60 de zile, prézintd dovada continudeil studiilor gi acte
doveditoare privind domiciliutfrezidenia clevului tn vederes asiguririi dreptului la educatie al
copilului. In caz contrar, divectorul unitaiii de Invatamént va informa Servicinl de Siguranta
Scolard de pe raza ciruia il desfasoard activitaiea.
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{3) Prin excepiie de la prevederile alin. {1} eiﬁi{ﬁ%é'ravide si elevit paringi affail In pericada
de ingrijire a copilulwi, refragi, se pot re’fnmatricuil'a"g._]'a acelagl an de studiu, fn unitaiea de
i‘nvﬁgm’pﬁnt ia care au fost scolarizatl, oricnd In timﬁ;élipnului seolar.

(4) incheierea situafici yoolare pentru clevéle ‘piflvide i pentru elevii piringi aflafi in
perioada de ingrijire a copilului, reinmatriculati Ia ad% st an de studiu, corespunzitor anului de
studiu la care a avut loc retrageres, se face, in cazul i care acegtia au un mumir suficient de
note, conform prevedesilorprezentuiui regulament. fﬂfcazul in care acest fapt au este posibil,
elevii sunt declarati aménati, fiind aplicabile preveﬂér'_ﬂe prezentului vegniament, refetitoare la
sitvatia beneficiarilor primari aménafi,

2. Activitaten educativd exfrayeolard A

Art. 102, Activitatea educafivi extrageolard din ﬂ}ﬁfﬁfﬁ;ﬁa de InvEfamént este conceputd oz
mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de fortngre i Intérire a oulturii organizafionale a
unitifii de nviimant sl ca mijloc de fmbunatitire:;

B motivatiei, frecventel §i performanei
scolare, precum si de remediere a tnor probleme comgortamentale ale elevilor.

nititile de frvigaméant se desfagoard In

afara orelor de curs, RS
{2} Activitatea educativi extragcolard organizatd d _-’if;iﬁtﬁﬁle de Tnviimant se poate desfigura

fie in ncints mnitg de nvitimém, fie In afara a;c:ﬁs_t';ia, in sedii ale palatelor si clubuni ale
copiilot, in cluburi sportive seolare, In baze spm"ti'fir'é s de agrement, in spafii educationale,
culturale, sportive, turistice, de divertisment. g

Art. 104, - (1) Activithtile edncative extrascolare desiisurate in unitifile de Tneafamdnt pot fic
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, $tiintiﬁ=$ﬁf, sportive, turistice, de eduecatie rutierd,
antreprenotiale, pentru protectie civila, de educatie pantm sandtate si de voluntariat.

(2} Activitdtile educaiive exiragcolare pot cﬂns_ia___-in: proiecte §1 programe egucative,
concursuxi, festivalurl, expoziii, campanit, schimbui"i' cutturale, excursil, serbirt, expeditit,
scoli, tabere §i caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu,

vizite, ateliere deschise etc, _

(3) Activitatea educstivd poate fi projectald fa nivelul wnitdii de fnvifamént, de eltre
coordonatorul pentry prolecte gl programe educative geolave g exiragcolare,

(4) Activititile educative exteagcolare sunt stabilite in consiliut profesoral al umit#tit de
fvitimant, Enpreund ou consiliul elevilor, in conformitate cu opfiunile elevilor ;1 ale
consiliului reprezentativ al pringilor ,precurd si cu resursele de cave dispnne unitatea de
invatinant, '

(5) Organizarea activitajilor extragcolare sub forma excwsiilor, taberelor, expeditiilor $i a altor
activititi de timp liber care necesits deplasarea din Jocalitatea de domiciiin se face in
conformitate cu regulatnentul aprobat prin ordin al ministrului educatiel.

(6) Activititile cxirageolars de timp liber care nu necesitd deplazarea din localitate, precum 1]
activititile extracurriculare §i extraseolare organizate in incinfa mititii de inviiimint se
deruleazi conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, en acordul de principiu al
phrinteln sau reprezentantulyi legal al copiluluifelevnlui, exprimai Io serts, la ncepuiul anmualui
goolat,
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