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Noti:

Tot personghil scolii (didactic si nedidactic) are oblgatia si-3i Insugeascd si s regpecte
prevederile Legii Inviiaménhylui preaniversitar nr. 198 / 2023, Regulamentul de organizare g
functionare a unitéfilor de InvAfimant preuniversitay - G.ME. nr. 5726/[2.08.2024, precum §
prezentul Regulament de ordine intertoard al Liceuhn Tehnologic "Henri Coandd”, Targu-Jin.

CAPITOLUL 1. — DISPOZITII GENERALE

Ari. 1. Prezentul Regulaiment de Ordine Interioarf (ROI) este elaborat In conformitate cu
prevederile:

- Constifafiet Romaniei,
- Legii tnvaidméntului preuniversitar nr, 1982023,
- Legli Educatiei Nagionale nr. 1/2011 {cu modificgrile g1 completiirile ulterioare},

- Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitdfilor de Invitamant Preuniversitar
CLME. nr, 5726/12.08.2024,

- Statutuloi Elevului — O M.E. nr, 5704/01.08.2024,
~ Codolui muneii — Legea nr. 53/2003, republicats,
- Legii nr. 3192006 privind securitatea gl sindiatea In muncs,

Arf. 2. Regulamentul de ordine inferioard are scopul de a reglementa relafiile de munea,
conduita profesionald i comportamentul social al personalufui didactic, didactic auxiliar,
nedidactic 5i al elevilor, asigurdnd un climat educational bazat pe respect, responsabilitate gi
gigurants

Art. 3. Prevederile prezentufui regulament sunt obligatorii pentm tot personahul salariat al
Liceului Tehnologic “Hemri Coanda” Térgu-Jiv, pentin elevii inscrigi la toate formele de
invitamént st pirintii/ tutorii/ reprezentantii legalt ai acestora.

Ari. 4, Regulamentul se aplicd in incinta unitdiil de Invatimint, In spafiile anexe, precum si in
orice loc in care se desfisomd activitifi orgenizate de gooald (excursii, vizite, profecte,
competifii gic. ),

Art. 5. Regulamentul Intern sste aprobat de Consiliul de Adminiatratie, cu participatea
reprezentantilor organizatiior sindicale, recunoscuts ja nivel de rammura, existente in scoald i
cuprinde reglementari specifice condifiilor concrete de desfasurare a activitagii, in concordantd
cu prevederile legale In vigoare.

Art. 6. Regutamentul infern a fost propus si dezbiitut de ctre Consiliu} Profesoval, la care a
participat si personalul didactic auxiliar 5i nedidactic, reprezentanti ai pirinfilor.

Axt. 7. In incinta umitifii de invafdméant preuniversitar sunt interzise, potrivit legil, crearea si
functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea sif sau desfdgurarea activititilor de
propagandd polific §i prozelitism religios, orice Tormd de activitate care fncalcd normele
convietuirit sociale, manifestarea criciror forme de discriminare, violenfd, corupfie sau
hirfuire, care pun In pericol sinftaten fizica g psthic a elevilor, a personalului didactic ¢
nedidactic, promorores materialelor cu caraecter sheoan gau violent

CAPITOLUL 2. — ORGANIZAREA UNITATIE DE INVATAMANT

Art. 8 (1) Invigiméntul liceal §i profesional - curswni de zi, funciioneazd in programul de
ditnineatd 08:00-14:00 iar invaiméntul liceal — cursuri de seral st invitimantal postliceal
fimcjioneszd In programul de dupl amiaza 14:00-20:00.

Ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de H) minnte.
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(2) In situatii speciale s pentru o pericadd determinatd, durata orelor de curs §i dwata
pauzelor poate fi modificatd, cu aprobarvea Inspectorului Scolar Fudetean Gotj, la propunerea
motivatd a directorului unititii Inaintatd spre aprobare Consiliulii de Administratie al unititii
de Thvifimant.

CAPITOLUL 3. — COMPARTIMENTUL DE DECIZIE CARE VA
APLICA REALIZAREA FUNCTIHLOR DE COMANDA CONFORM
ORGANIGRAMEI

3.1. Conducerea unitatii de invdtimani/ Directorul

Art. 9. {1} Directorul geolii este divect subordonat Inspectorului Scolar General al judefului
(Gorp sl ave responsabilititile prevazute in fisa posiului, elaboratd de chire acesta:

- Elahoreazi figa postului pentru ceilalfi suberdonati direct, conform organipramei;

~ Asigmi saplicarea prevederilor Legii Invataméntolui Preuniversitar, precwm st a
regwlamentelor g ingtructiunilor elaborate de Ministerul Educatiel s Cercetdril si =
dispozitiitor Inspectoratului Scolar 2l Judetului Gorj;

- Intoemeste planut managerial af scolii i nrméreste realizares lui;
- Raspunde de Intocmirea gi respectarea Regulamentului de ordine interioari al goolil;

- Ri¥spunde de aplicarea planului de invifimént, de respectarea programelor jcolare §i ia
misuri pentra evitarea supraincircirii elevilor;

- Repartizeaz# profesorii pe clase §i stabilegte profesorii dirigingi;
- Asigura intocmirea orarulul, pe care 1l verifica i 1l aproba;
- Controleszi ritmic nivelul de pregitire al elevilor §f 1a mismi pentra ridicarea acestuia;

- QOrganizeazi activitatea de perfeciionare metodicd §i de cercetare, numegte responsabilii
comisitlor metodice pe avli curriculare;

- Controleazl prezenta cadrelor didactice la gcoald §i Ja activitifile extragcolare 5i asigwd
suplinirea acestora in caz de concediu medical, fard platd, fuvoird;

- i colaborare cu Consitiul de Administatie repartizeazd sarcinile scolare persomalului
didactic; :
- Acordd concedii conform Statutulnl personalului didactic;

- Raspunde de respectarea normelor de igiend seolari, de protectia muncii, de protectie civila
si de paza contra incenditlor; :

- Raspunde de elaborarea prolectului de bugst propriu;

- Aplici sau propute misurile de sanciionare a persoanelor care se abaf de la ipdatm‘irile
profestonale, morale §i cetifenesti sau incalcs legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare;

- Avizearzh eliberarea actelor de studii;

- Reprezintd scoala in  organizatii sau perscane §i pira interesele el si ale personzlului
angajat;
- Aprobi graficul servicinlui pe sooald al personalului didactic;

- Elahoreazii, dupi consultarea sefilor de arii cumriculare, projectele de ‘fnc:adrar‘e pe discipline
de fnvifimAnt, urmarind respectarea principiului confinuitéiit si a normelor in vigoare;

- Controleazd, cu sprijinul gefitor de arii curriculare , calitatea procesului instructiv-educativ;

- Tine legitura cu organele de polifie, solicitand, in caz de nevole sprijinul acestora.
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{n cazul in care in unifatea scolard se produe evenirente mave, conducerea gcolil sau oricare
altd persoand ia cunogtintd despre eveniment, are obligatia s informeze imediat Inspectoratul
Scolar al Judetului Gorj. '

3.2. Consiliul de Administratie

Art. 14, 1Gansiliu1 de Administratie asigurd activitatea conceptuald si manageriald a scolii
precum $i conducerea curentd g activitati in seoald,

Consiliul de administrafie are rol de decizie In domeniu! organizatoric si administrativ.
Sedintele Consilinht de administrafie an foc funar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
directorului sau a 2/3 din membi. In functie de ordinea de 7i, adoptarea deciziilor de citre

Consitiul de administrajie se face prin majoritate simpli sau calificaty, prin votul deschis sau
secret, al majoritatil celor prezenti, conform legi.

La sedintele Consiliului de administratie vor paticipa cind este cazul, ca invitati, Tard drept
de vot, reprezentantul sindicatului si cel 8l personalului administrativ,

Abseniarea nemotivati a unui membru la doud sedinte ale Consiliul de administrajie da
dreptul presedingelui s ceard eltberarea sa din funciie i s& facad alte propuneri pentru locul
ramas vacant.

Hotardrile luate de Consiiiul de administratie sunt obligatorii pentru tot personalut scolii,
inclusiv pentre conducerea acesteia.

Consiliul de administratie are wmétoarsle stributii:

- aprobi Planu! de Dezvoltare Institufionald elaborat de directoral unitifii de frrvitimdnt
preuniversitar; aprobii Planul managerial af directorului wnitifh de invaiamant preuniversitar;

- valideaz raportul general privind starea gi calitatea Tnvifiméntulu} din unitatea de
invatimant prenniversitsr §i promoveazd misuii ameliorative, conform normelor legale In
vigoare;

- avizeazi proiectul planuini de gcolarizare,

- aprabi procedurile elaborate, conform Sistemului de Control Managerial Intern;

- aprobi transferurile scolare ale elevilor, in conformitate cu prezentul regulament;

~ adoptd projectul de buget si avizeazd exeoutia bugetars la nivelul unitdil de InvEtAmant
preuniversitar;

- aprobd regulamentul intern al unitdjii de invatamant preuniversitar, dupd ee a fost dezbdtut
tn Consiliul profesoral;

- numeste comisiile de cercetate disciplinatd;

- stabilegte componenta §i atributiile comisiilor pe domemii de activitate din unitatea de
invitdmant;

- aprobi orarul institutiel de Tnviiamant;

- controlenzi periodic pateurgerea materiei s evaluarea ritmicli a elavilor, soliciténd rapoarte
sintetice din partea sefilor de are curriculare ;

- aprobi curriculumul fa decizia scolii la propunerea consiliului profesoral,

- aprobi planul de Incadrare ou personal didactic gt didactic auxiHat precum g schema de
personal nedidactic; .

- elaboreazi, prin consultare cu sindicatele, fisele §i eriteriile de evaluare specifice unitifii de
trvatamant preuniversitar, pentri personalul administeativ, in vederea acordénii calificativelor

5
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anuvale, stabilegte perioadele concedinlui de odihng, 'pe haza cererilor individuale scrise ale
tuturor salariafilor unitdfhl de Invalamani preuniversitar;

- aprobi comsiile de concurs §i valideszi rezultatul concursurior; acordd calificativels anuale
penfru intreg personalul salatiat, pe baza propunertlor rezultate din Raportel general privind
starea si calitatea Toviiimantuin din unitates de InvBtAméant preuniversitar, a analizel gefilor
de avii curriculare , a celorlalte compartimente functionale; aprobd programe de dezvoltare
profesionald a eadrelor didactice la propunerea Consilinlui profesoral;

- sanctioneazd abaterile disciplinare etice sauw profesionale ale cadrelor didactice, conform
legii; '
- isi asumi raspunderea public;

- indeplineste orice alte atribuiii stabilite prin ordine si metodologit ale Ministruhut Educatier
§i Cercetirii;

Dezbaterite si hotirdrile Consilintul de administratie se consemneazi Tn registrul de procese
verbale de citre secretarul consiliului;

Merabeii Consiliubai de admimistratie r3spund in fata Jegii pentru hotirarile luate.

3.3. Consiliul Profesoral :

Axt, 11, {1} Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere a geolil §i ate 1ol de
decizie in domeninl instructiv educativ;

(2} Consiliul profesoral se intruneste lunar sau ort de cite ori directiunea unitafii considerd
NeCcesar;

(3) In Consiliul profesoral se iau decizii prin vot deschis sau prin vot secret, cu majoritate
simpli.

{4} Hottrbrile Consiliuini profesorat sunt obligatorii, atit pentru personalul geolit, ¢t si pentre
conducerea acestela.

(5) Consiliul profesoral este format din toate cadrele didactice ale geolil; la gedinfele
Consitinlui profesoral participi ca invitati, reprezentanti ai parinfilor, gsociafiifor elevilor, at
autorititii bocale, ai partenerilor sociali ete.

(6) Prezenta cadvelor didactice la gedintele Consilinlui profesoral este obligatorie. Absentarea
nemotivati la doud sedinje atrage dupd sine diminuarea ealificativulut anual.

{7} Presedintele Consilivlui profesorat acorda invoiri doar in nrmitosrele situafii:
- obligatii familiale {accidente, nunti, botez, deces);

- schimbare de domicilin;

- coneediu medical;

- deplasiri in interes de servicin.

(8) Consiliul profesoral are urm#toarele atribuii:

- prapune Consiliulul de administratic masurl do optimizare a prosesulul didastice;
- gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

- analizeazd st dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei st raportut
peneral privind stavea §i calitatea tnvitdmantulut din unitatea de fnvaAmAnt preunivesitar;

- alege, prin vot secret, cadrele didactice membie ale Consiliului de adnuinistratie;
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- dezbate, avizeazd si propune Consilivhui de administratie, spre apiobare, planul de
dezvoltare a scolii;

- dezbate 51 aprobd rapoartele de activitate, planul anual de activitate precum si eventoale
completiri sau modificii ale acestora:

- aprobd componenta nominali a ariilor cugriculare din unitatea de nvagimant preuniversitar;

- valideazi raportal privind situafia scolai anuald prezentatd de fiecare profesor diriginte,
precun: si situafia geolard dupd inchelerea sesiunii de améndcd, diferente si corigente;

- stabilegte codul de etics profesionald gi monitorizeazi aplicarea acestuia;

- propune Consilinjui de administratie inifierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice cu
performanie slabe sau pentru ncleiri ale eticii profesionale;

- decide asupra tipului de sancfiune disciplinard aplicat3 elevilor care sivirsesc ahaterd;

- decide asupra acordéril recompenselor pentru elevi i pentin personalul satariat al unitétii de
invatimént preuniversitar, conform reglementirilor In vigoare;

- valideazd notele la purtare mai mici de 7;

- propune onsiliului de administratie cwricuhumul la decizia geolii; valideaz oferta de
discipline optionale pentru anul seclar in curs;

- avizeazd projectid planului de scolarizare;
- valideazd figele de autoevaluare ale personainlui didactic al unitdtii de fvitimint
preuniversitar, Tn baza chrora se stabileste calificativul anual;

- propune Consiliuhi de administrafie programele de formare g dezvoltare profesionali
continud a cadrelor didactice;

- propune Consiliviui de administraiie premierea personalulul cn rezultate deosebite In
activitatea didaciich, In unitatea de invEjEmént preuniversitar;

- dezbate §i avizeazd regulamentul intern al uniti de Invatamant preuniversitar;

Dezhaterile si hotirdrite Consiliului profesoral se consemneazd in registrul de procese verbale
de citre secretarul Consilinlni, 1ac semnarea procesului verbal este obligatorie.

3.4. Consiliul clasei

Art, 12, (1) Consilinl clasel este constituit din personalul didactic care preda la ‘clasa
vespectivd, cel putin un pirinte delegat al comitetului de plrinti al clasei gi de pregedintele
elevilor clasel respective pentru clasele IX-XIL

(23 Dirigintele este pregedintele consilinlui.

(3) Consiliul clasei contribuie la orientarea §i consilierea elevilor 5i parintilor, la elaborarea
fiselor de observare a fiecirui elev.

(4) Consilinl clasei asigurd armonizarea ceringelor educationale ale profesorilor, evaluarea
progresulul scolar §i a comportamentului fiechrui elev, analizeaza volumul temelor pentra
acash, stabileste mashri educajionale comting §i propune recompense §i sanciium,

(5) Consilinl clasei se intrunegte ori de céte onl diigintele socolegte necesar; chnd este
necesar, directorul poate convoca Consilinl unei clase pe care 1l prezideazs;

{6 Consiliul clasel stabilegte:
- notele la purtare pentru todi elevii clasel;

- recompense penn elevil cu rezultate denaehite;
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- sancliuni previzute in prezeninl Regulament;

- misuri recuperatorii pentru elevil eu un ritm ma’i;'ient de invifare, precum $ activititi

suplimentare pentru elevii cu performante sporite; | 4

vl

{7 Consiliul clasel eolaboreazi eu Camitetul de ﬁ'%-inti al clasei in vederea realizirii unel
influente educative unitare. BN

3.5. Comitetnl de parinti al clasei E B

Art, 13, Comitetul de picingi al clasel se alege Eﬁﬂﬁ*ﬁﬂ primele 15 zile calendaristice de la
Tnceperea agului scolar, in aduniri generale ale piring If}r.

Adunarile generale ale parinttlor se convoacd de cétfé?félirigime.

Comitetu] de pirinti 2t clasei este format din 3 pers'éa:_t_;i%: presedinte §1 2 mermbni.

Comitetul de pirinti al clasel sprijind procesul instfupf:iweducativ.

3.6, Comitetutl Reprezentativ al Parintilor ;

Art. 14. (1) Comitetul reprezentativ al pavintilor jeste format din totalitatea pavingilor,
reprezentati de pregedingii comitetele de parin{i ale clagelos.

{2) Comitetul reprezentativ al pirinjilor este convedaﬁije directorul geolii In adunarea generald
dupi ce s-au stabilit comitetele de périnii pe fiecare dla!';-iﬁ.

(3} Comitetul reprezentativ al parintilor se slege tn.adiharea generald.

(4) Consiliul reprezentativ al parinfilor se organizeazi si fumctioneazd pe baza umui
regulament propriu, parte componenti a Regulamentulhi intera.

{5} Comiteiu] reprezentativ al parinfilor este format dift pregedinie si 3 -5 membri;

{6} Comitetul reprezentativ al phvinfilor desemneazd reprezentantul piriatilor in Consiliul de
sdrministratie. _

CAPITOLUL 4. :

Dispozitiile previazute la Art. 13. din Legea nr. 5£3/2003 - Codul muneii, republicati, ¢n
modificarile §i completirile ulterioare, si in m::g‘_lrswtul colectiv de mumecd aplicabil
{CCMUNSNCIP, fnregistrat 1a Ministerul Wuncity Familiei, Tineretului §i Solidaritatii
Sceiale, sub nr. 1104/ UPDSPS/09.07.2025) '

4.1. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA N
MUNCA IN CADRUL UNITATH DE INVATAMANT

Art. 15, {1} In cadrul responsabilititilor care ¥ revin pofrivit Legii nr. 31972006 a securitifii §i
sandtati in muncd, cu modificdrile si completdrile ulierioare, unitatea de invijimant are
obligajia s% ia mésurile necesare pentru: asigurarea securitdtii §i protectia sEndtEj
tucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea §i instruirea lnctAtorilor 1
asigurarea cadrulni organizatoric s a mijloacelor necesare securitifii si sAndthiy in munca.

(2} Unitaiea de Invéfamint va asigura, pe cheltuiala proprie, cadmi organizatoric penfiu
instruirea, testavea si perfeciionarea profesionald a angajafitor cu privire la normele de
sindtate 51 securitate In munca

{3} La angajarea umui salariat sau la schimbarea locului de muncd sau a felulw muaeii, acesta
va fi instruit si testat efectiv cu privire la rig furile pe care ie presupune noul giu loc de munca
si la nonmele privind sdnatatea g aecui‘itate_'im muncl, pe carve este obligat si le cunoascs ¢l 54
le respecte Tn procesul muneii. B
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(4) In cazul In care, In procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea vnor noi
nerme de sindfate gt securitate in munch, salaviafi vor fi mnstrulfi in conformitate cu noile
AOrMme.

Art. 16. (1) Unitatea de invajiméant Impreund cu organizatia sindicald vor nominaliza locurile
de munei in vederea incadririt acestora in locurt de munci cu conditii deosebite sau speciale,
in conditiife legii.

{2} Unitatea de invithmant impreund cu organizatia sindicald vor evalua, in condiiile legii,
locurile de muncd neminalizate cu condifii deosebite san speciale.

{3} Incadrarea persoanelor in locwi de munci in conditii speciale se realizeazd cu indepliniiea
tutuzor critertiler meniwonate in HG . 92472017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a
locurilor de munecd in conditit speciale, reevaluate potrivit prevederilor Art. 17. din Legea nr.
243/2010 cu modificirile si completdrile ulterfoare.

{4} Locurile de munci cu condifii deosebife sunt stabilite in confoimmitate cu prevederile HG
nr. 1014/2015 privind metodologia de refnnoire a avizelor de fncadrare 2 locurilor de muncd
n conditii deosebite, cu modificdrile §i completirile ulterioare,

{%) Unitatea de fnvEtAmint are obligafia de a depune la casa teritorial¥ de pensii avizul
inspectoratului teritorial de muncd prin care se dovedeste incadrarea locurilor de munci in
condifii deosehite si lista cuprinzénd categosiile profesionale care fucreazh in aceste locwni de
muncd. Costul activititii legate de obfinerea avizulul inspectoratului teritorial de muncd se
suportd de citre angajator. -

(6) Nominalizarea angajatilor care {gi desfiigoard activitatea In locuri de muncd in condifii
deosebite se face de citre unitatea de invitimant imprevnd cu organizatia sindicalé.

(7) Unitatea de invitimént este obligati s3 supund controlului medical periodic persoanele
care isi desfizoard activitatea in conditii deosebite, asigurfind fondurile necesare pentru
efectuarea acestuia.

Art. 17. {1} Unitatea de invafimant are obligatia si msigure toli angajafii pentru xisc de
accidente de muncd si boli profesionale. '

(2) Unitates de invagimant are obligatia de a caleula contribulia asiguratorie penim munci g
de a o plati la bugetnl de stat, infr-un cont distinet, pind la data de 25 inelusiv 2 {unii
wrmitoare celel pentru care ge plitesc veniturile.

Art. 18, {1) Pentin prestarea activitifli'in locurl de munca cu conditii periculoase sau
vatimitoare, angajatit beneficiazi, dupi caz, In conditiile legit, de:

a) sporuri la salariul de bazh;

b) durats redusi a timpulw de laery;

¢) alimentatie specific;

d} concedii suplimentare;

&) reducerea virstei de pensionare;

) echipamente $i materiale de proteclie gratuite.

(7} Angajatit care folosese In mod obignuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durati
semnificativi a timpului normal de lucru, cel putin $0% din timpul de lncry, beneficiazd de
examene medicale corespunzitoare ale ochilor si vederii la angajare, ulterios, la intervale
regulate, si ori de cfte ori apar tufburiri de vedere.

(3} Unitatea de invagiméant va asigura, pe cheliniala sa, echipamente de proteciie, instruirea i
festarea angajatilor cu privire la normele de sinftate gi securitate a munch. In acest scop,

9
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gonducerea unitfii de invii¥mant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru
achizitionarea echipamentelor de protectie.

(4} La cererea organizafiel sindicale, unitatea de invitimént va face dovada solicitdrii sumelor
necesare pentiu achizitionarea echipamentelor de protectie, In cadiul comisiel paritare.

{(5) in toate cazurile in care, in afara echipamentulni previzat de lege, angajatorul cere o
anwmitd vestimentajie speciald ca echipament de huery, confravaloarea acesteia se suport de
chtre angajator,

(63 Unitatea de Invatimint deconteazd dispozitivele de corectie speciale, in limita a maximum
500 lei‘persoand, pe baza recomandirii medicului de medicina muneil, emisi pe baza
rezultatelor examenului ofiaimologic care atesti faptul ci pentru desfiigurarea activitdfii este
necesard folosires de dispozitive de corectie speciale, gl poate acoperi cheltuielile lueritoruhul
ocazionate de necesitatea folosiril pentru prima card de céfre lucrdtori 2 dispozitivelor de
corecie speciale/modificarii dioptriei lentilelor dispozitivelor de corecjie speciale purtate de
Iucriatort/schimbaril ramelor sau a lentilelor, In cazul deteriorfirii datorate vzurii noimale a
avestora, dar nu mai devreme de un an de Ia data decontéiril anterioars (Procedura operationald
privind decontarea achizitiel de dispozitive de coreciie speciale).

Art, 19, {1} Instruirea angajafilor in domeniul securitdii si s¥nftafii muncii se realizeazd de
angajstor perindic, prin modalititi specifice, stabilite de comun acord de clitre acesta cu
cornisia de securitate sl sinitate In muncd gf reprezentantil organizatiel sindicale sau ai
salariatilor, acolo unde nu existi sindtcate.

(2) Instruirea este obligatorie pentru noi angajafi, pentru cei care iyl schimbd locul sau felut
muneil, pentru cei care il reiau activitatea dupd o Intrerupere mai mare de 6 Juni, precum §i n
situatia in care injervin modificni ale legislatiei in domeniu,

(3) Organizarea activitiiii de asignrare a securitéiii gi sanatatii In muncé se aduce la cunogtinta
angajatilor prin comunicare si instruire directd de ciifre angajator, precum si prin afigare la
sediul uniiaji de invaffimint.

Art. 20, Tn vederea mentinerii §i imbunétitirii conditiilor de desfagurate a sctivitatil la locurile
de muncd, upitatea de invafamént si organizafia sindicald convin asupra urmétoarelor
standarde minime:

) amenajarea ergonotnicd a locului de muncd

* mieroclimat n limitele indicilor de
zomot, lgienizare periodicd, reparatii -

b) asigurarea conditiilor de mediu - Humin
confort termic previizuti de lege, serisire, umiditate,’
in spatiile In care ge desfisoardl procesul iastructiv-ed

¢) dotsrea treptatd a spatiilor de tovatamint cu mijloace modeme de predare:
calculator, videoprolector, aparaturd  audio-vis table g mijloace de  seris
nepoluante/ecologice etc.;

it}

d) asigurarea materizlelor necesare perzonal i didactic In vederes desfiguriri In

bune condiii a procesului instructiv-educativ; ,1
el amenajarea anexelor sociale ale 1001:1"&@?5;1& muncéa: sali de studiu, cancelarii,
cantine, vestiare, grupuri sanitare, sili de repaus _etc;;:i_ﬁ
cLngE L.
£y dimninvarsa treptatd, pand Ja eliminare, a errﬁén]or poluants,
i.‘:}li o . .
Art. 21, (1) Unitatea de Invijaméant va organiza, ta. JRgadrarea In muncé §i ori de céte orl este
nevoie, examinarea medicald a angajatilor, in seomiyl de a comstata decH mcestia munt aplt
perira prestarea activitdtii. Examinarea medicald "¢fe gratuitd pentra angajati, unitatea de
invatimant asigurénd prin buget fondurile necesare pfé[ﬁtm efectuarea examenuvlui medical,

S 10
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{2) Examinarea medicald are ca scop §i pmveniré__&_!_ iifnbﬁlnﬁvirilm‘ profesionale, concluziile
examinirii conducénd la adoptarea mdsurilor necaés_ésre pentru Tmbun@titirea condifiifor de

-l

ancl,

. A . N .
(3) T__Imtataa de invitdmint va asigwa fondurile siicondifiile efectudirii tuturor servichilor
medicale profilactice necesme pentru supraveghf:r@;ﬁ sinitafit angajatilor, acestia nefiind
iraplicati tn niciun fel in costurile aferente acestor servicii,

Art. 22, (1} Persovabal din invifimént beneficiazs in mod gratnit de asistentd medical in
cabinetele medicale g psihologice scolare, precumysgi . policliniel §i unitdti spitalceestl
stabilite prin protocol incheiat, cu consultarea federafiilor sindicale semmnatare, intre
Ministerul Educatiei 5i Cercetirii 5i Ministern] San&tatii. '

(2) Analizele medicale se vor realiza gratuit, In bdza trimiterii medicuini de familie, In
polictinieile gi uvnitdfile spitalicesti mentionate in {protocol. Personalul din invitdmant
beneficiazd de completarea eratuitd a dosarelor de s@ndtaie de citre medicul de medicing a
muncii, sumele necesare fiind asigurate, in coadifiile 1égii, de clire angajator.

(3) Personalul din Invi{imént beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva boliler infecto-
contagioase, i caz de epidemii,

Art, 23, (13 In vederea asiguriirii sumelor necesare efectudrii examindrilor medicale periodice,
inclusiv a examinizli medicale a angajatilor care desfigoard cel putin 3 ore de mmnch de
noapte, in proiectul de buget al unitatii de fnvifimant, la finanjarea corplementars, se vor
prevedes sumele pentru aceste examindti, in conformitate i cu dispozitiile Art. 26., al. 2, lit.
d, din Legea InvAfimantulu prevniversitar nr. 198/2(23.

{2} Unitatea de invatimént are obligatia s& asigure accesul angajafilor Ja serviciul medical de
medicina muncii, prin Incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, In
condifiile legil.

(3) Declararea bolilor profesionale se face de caire directia de sanitate publicd judeteani/a
municipiuli Bucaresti din care face parte medicui de medicing muncii care a efectuat
cercetarea in vederea declaririi cazurilor de fmbolnvire profesionatd, tn conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

Art. 24, {1} Unitatea de inviigimint va Incadira san menjine in functie/pe post pergcanele cu
handicap fizic sasu neuromotor, in cazut in care acestea sumt spte pentiu indeplinitea
obligatiilor de serviciu,

(2 Unitatea de invifamant asiguid, cu prictitate, trecerea angajafilor care mu recomandare
medicals in alte locuri de muncd, pe posturi vacante gi, dupl caz, reconversia profesionals a
acestora, in condifiile legii. ‘

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporaia de munci generati de boli pmfcsiom?le sau
secidents de munci se supertd poteivit QUG ny. 15872005 privind concediile st indemmza;iih?
de asignriri sociale de sdndtate, aprobate prin. Legea nr. 39%2006, cu modificinie st
completirile ulterioare.

Art, 25. (1) Locurile de muncd vor fi astfel organizate incdt si garanteze secutitatea 3i
sAnatatea sataviafilor (Proccdura oporajionatd privind sccuritatea gi siindtatea fn munck).

(2) Angajatorul { LICEUL TEHNCLOGIC "HENRI COANDA®, TARGU JiU) va organiza
controlul permanent al stidl materialelor, instalatiilor si substantelor folosite in procesul
muncii, pentru a asigura sinitatea §i securitatea salariatilor.

{3} Angajatorul {LICEUL TEHNGLOGIC “HENRI COANDA”, TARGU JIU) rdspunde

pentru asigurarce conditiffor de acordare a primului gjufor fn caz de accidente de muncd,
pentrn crearea conditillor de prevenire a incendiilor, precum si pentre evacuarea salariagilor in

it
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situatii speciale si in caz de peticol grav gi iminent de accidentare (Procedura operafionali
privind prevenirea §t stingerea incendiilor, Procedura operafionalZ privind asigurarca
serviciilor medicale de urgentd sl Deeizia privind méswrile penttu organizarea activnilos in
caz de pericol grav 5i iminent de accidentare).

(4) Instruirea salariatilor in domeninl $8M se face la anpajare (instructajul general realizat de
director) si perindic (de citre cadrul cu atributit S5M}.

(5} Reprezentantii lucritorilor cu rispunder} specifice In domeniul securitifii §i sandtagii in
muncd au dreptul la instraire corespunzitoare.

Art. 26. (1) Personalului din invatfmént care isi desfigoarli activitatea n altd lacalitate decat
localitatea de domicilis/ resedinti i se deconteazi cheltutelile de navets la §i de la locul de
muncd, de citre autorititite administratiel publice locale, la solicitarea consilivhul de
administratie al unitdtii de Invajimént, In condiiile legit.

(2) In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitifile prevazute la
alin. (1), transportul angsjafilor se poate asiguta cu microbuzele care tealizeazd transportul
elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

42. REGULI  PRIVIND  RESPECTAREA ~ PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII $i AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATH

Art. 27. (1} Angajajii din invifimént bencficiazd de egalitate de sanse, inteleasi ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii san activitati;

b} angajate in toate posturile sau locurilke de munci vacanie s la toate nivelurile
ierarhiel profesionale;

¢y venitutl egale pentru muncs de valoare egald;

d} informare §i consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald; o

&} promovare la orice nivel ierarhic gi profestonal;

) conditii de munca ce respectd nomnmele de sinditate §i securitate o munch, conform
prevederilor legislaiei in vigoars;

g} beneficii, aitele decat cele de naturd satariald, precum s la securitate sociald;

h) organizafil sindicale si profesionale, precum si 1a heneficlile acordate de acestea.
{2} Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportarnente, definite drept discriminare bazati
pe criteriul de sex,angajatorul are nrmitoarele obligatii:

a) si asigure egalitatea de ganse §i de tatament intre angajafi, femet §i bérbafi, in
cadml relafiilor de mumcd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii psntin

interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in yegnlamentul de organizarve §i
funciionare gl in regulamentul intern;

b si prevadd in ROI sanciiuni disciplinare, in condijiile previzute de lege, pentru
salariafii care incaled demnitatea personald a altor angajati prin createa de medii degradante,
de intimidate, de ostilitate, de wmilire sau ofensatoare, win actiuni de discriminare, astfel com
sunt definite de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse st de tratament intre femei §t
birbafi, republicatd;

2
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drepturilor pe cate acegiia le au In ceea ce privegfe respectarea egalitdfii de yanse st de
tratament tntre ferned §1 birbati in relaftile de munci; %

 d)sainformere imediat dupl ce a fost sesizafigutorititife publice abilitate o aplicarea
st controlul respectiirii legislatiei privind egalitatea-gde sanse §i de iratament infre femei §
birbati. L

T

e} esie interzisi discriminarea prin utilizaredtle chire angajator a anov practich care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in iegﬁﬁ% cu telafiile de munci refesitoare la:

S

- anunfarea, oiganizarea concursurilor sau examena_ig_li,zsl selectia candidapior pentru ocuparea

posturilor vacants: - ¢j,

.. ’ --,I

- stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decét cele d%}}‘natura salariald, precwm gi la securiate
eyl

sociald; ¥

sk
- informare i consiliere profesionald, prﬂgramr:j-”@de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionall; ¥

s

- evaluarea performantelor profesionale individuale; y

(3) Angajatii au dreptul ca, I cazul In care se consilerd discriminafi pe baza criteriului de
sex, ¢4 formuleze sesiziri/teclamatii olitre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct
impleat, i sii solicite sprijinul organizatiei sindicale.}ai cirel membri sunt pentru rezelvarea
situatiei Ja locul de munca. i

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale cu atributfi'- pentry asigurarea respectinii egalitafii
de sanse i de fratament Intre femei si barbati la tocul-de muncs, primesc de la persoanele care
se considerd discriminate pe baza criteriului de sex’sesizéri/reclamatii, aphica procedurile de
solutionare a acestora §i solicith angajatorului tezolvarea cererilor anggjatitor. Opinia
reprezentaniilor sindicali se menfioneazd tn mod obligatorin in raportul de control privind
respectarea prevederilor Legil nr. 202/2002,

(5) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul angajaterului prin
mediere, persoana angajati care prezint elemente de fapt ce conduc Ia prezumpiia existeryei
unei discrimindri directe sav indirecte bazate pe criteriyt de sex in domeninl mungcii, pe baza
prevederilor Legil nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse §i de tratament foire femed i
birbatl, republicats, are dreptut si sesizeze sectia/completul pentru conflicte de muncd i
drepturi de asiguriisi sociale din cadrul tribunalului n a carul razé teritoriald el are domiciliul
ori regedinta, in termen de 3 ani de la data sivirginii faptes.

(6) Este interzis s i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, s prezinte un test de
eraviditate gifsau si semneze un angajament ci nu va riméne insdrcinatd sau o nu va nagte pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca,

{7} Concedierea nu poate fi dispusi pe durata incare:
a) salariata este gravida sau se afii o concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld fn concediul pentiu cregterea copiilor in vérsta de pind la
2 ant, respectiv 3 and in cazul copiluini cu dizabilithti;

¢) salariatul se afld n concediu paternal.

(8) Salariatele gravide/care au nascut recent/cate alipteazi nn pot fi constrinse si efectueze o
ymtnes diumitoare sdnEtiii sau stiril Jor de graviditate ori copilaled nou-niiscut, dupd caz.

(9) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta
de pénd Iz 2 ani, respectiv 3 ani In cazul copilniui cu dizabilitati sau a concediului patemal,
salarinta‘salariatul are dreptul de a se intoarce la uliimul Jo¢ de muncd ori la un loc de munca
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echivalent, avind condifii de muncd echivalente, i, de asemenca, de a beneficia de orice
imbunatatire a condifiilor de munci la care ar fi avut dreptul In timpul absenget,

4.3, DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI 81 ALE
SALARIATILOR

4.3.1. Drepiurile directorului wnititii de invitimint

Art. 2:‘5. {17 Dil‘ﬁ@tﬂ%‘ul asigurd respectaren dreptwilor i libertatilor fundamentale ale
cetftenilor, a prevederilor Constitatiel Roméniei, a legilor thrii, a hotdrdrilor st ordenanjelor
Guvernului Roméniei, a ordinelor ministralui educatied, a hotdrdrilor Consilinlni local.

{2} Directorul coordoneazi comisiile/compartimentele functionale ale unitafii de tnvitamant.

{3} Directorul propune spre aprobare Consilinlii de administrefie obiectivele unititii de
Invitamant privind asigurarea calitifii educatich, organiprama gt statul de functii, programud
scolar, ararnl, proiectul de buget, raportu! de execujie bugetard, ROI, Regulamentu] de
Organizate 81 Functionare, figele de evalnare.

{4} Directorul emite decizii cu caracter obligatoriu pentry salariati, sub rezerva legalitijii lor
{Procedura de sistem privind elaborares, comuniecarea si aplicarea deciziilor).

(5) Directorul exercitd controlul asupta modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu sia
obiectivelor unititi de invatamant.

(6) Directorul, in baza hotdvéri consiliului de administratie, angajeazi salariafii pe posturile
vacante didactice auxiliare si administrative, pe bazi de coneurs (Procedura gperationald
privind organizarea/desfigurarea concursului de ocupare a postuhu vacant}.

(7) Directorul aprobd participarea salariafilor la cursutile si programele de perfectionare
profesionala in baza Programului anual aprabat cu consultarea prealabild a Comistel paritare
{Procedura operationald privind planificarea forméri profesionale, Planul anval de formare
profesional).

(&) Directorul elaboreazd figa postului pentru fizcare salariat, tn condifiile legii (Proceduara
operationald privind Intocmires, actualizarea st aprabates fiselor de post).

(9) Directorul aplic, in baza hotdrlrii congilinlui de administratie, sanctiuni corespunzatoare
abaterilor disciplinare sivirgite, conform prevederilor legale in vigoate g ale prezentului ROI
(Procedura operationald privind cercetatea disciplinari a personalutui didactic de predare).

{10} Directorul ja misuri pentru prevenivea i gestionarea situafsilor de urgentd (Procedura
operationald privind organizarea exercifiifor privind modul de comportare in situafii de
urgenti).

{11} Direciorul ia misuri pentra asigurarea inventarierii bunurilor din patrimoniul unitdfil de
invatkmént (Procedurs operationald privind organizarea/efectuarea mmventatierii}.

(12) Directorul, Tn baza hotirérii constlinlul de administeatie, numegte 3i dispune suspendarea,
madificarea sau incetarea raporiutilor de serviciu sau, dupd caz, a raportutilor de munci, in
conditiile legil (Procedura operafionald privind incheierea/medificarea/incetarea contractului
individuat de munci).

Arf. 29, Persongiul de conducere beneficiazi, n conditiile legil, de prevederile Art. 33, din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel Sector de Negociere Colectiva [nvétamant
Preuniversitar {CCMUNSNCIP, inregistrat la Ministerul Muncii, Familiel, Tineretului g

Solidaritatii Sociale, sub nr. 1104/ PIPDSPS/9.07.2023).
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4.3.2. Obligatiile directorului unititi de tnvitimint

Art, 13[!. {1} Sa acc_arde. salariatilor, la termenele g In condifiile stabilite, toate drepturile
salariale ¢e decurg din actele normative in vigoare; plata salarinlui se va face o dati pe hmd in
data de 14 a hunii wmitoare. '

{2} Sﬁ pliteascd, Inaintea oriciror alte obligatii, salanile, contributiile si impozitele aflate n
sarcina lor si sd nu opereze nici o refinere din salaviv, in afars cazurilor §i condititlor
prevazute de lege (Procedura operationald privind recuperarea sumelor necuvenite, Procedura
operationald privind poprives pe salariuj.

{3) S asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute In vedere la elaborarea
sarcimilor de muncd st conditiile corespunziioare de raunci.

(4) S examineze cu stenfie si $4 la n considerave sesizirile $i propunerile salariatilor In
vederea Imbunatifirii activitatii in toate compartimentele gi si-i informeze asupra modului de
rezolvare a lor.

(5} S& elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atesidl calitatea de salariat al
unitdii de tnvitimant,

(6) S3 asigure, potrivit legii, confidentialitatea salariului §i a datelor cu caracter personal ale
salariailor unitafii de Invafimént (Procedura specific privind preluctarea datelor cu caracter
personat).

{7) $a asigure stabilitates in munci a fiectrul salariat §i s4 garanteze ca exetcitares funciet si
nu depinda de relatiile interpersonale sau politice.

(8} S4 asigure respectarea §i protejarea drepturilor salariatilor impotriva oriciror ncercit de
incdleare prin manifestiri de subiectivism sau abuz;

(9) 84 asigure angajatilor accesul la servicinl medical de medicina muncii (Procedura
pperapionald privind controlul medical al angajatilor).

(10) S3 asigure includeres egalititii de gen in toaie politicile/strategiile/regulamentele unitafii
de invAt&mant.

(11} $& rezolve solicitirile expertului in egalitate de sanse la nivelul unitafi de invatimént, cu
scopul de a promova egalitatea de ganse si de tratament intre femel st bérbati.

(12) S# instiinteze medicul de medicina muncil g inspectoratul teritorial de muncd, in termen
de 10 zile lucratoare, in legitura cu salariatele gravide/care au ndscut recenticare alapteazi gl
care au anuntat ci se afld Intr-una din aceste situafii.

(13} 54 depuni declarafia de avere §i declaratia de inierese la termenul prevézut de lege
{Procedura operationald privind completarea 5 depunerea declaratiet de averc/de interese).

.

(14) S& desemneze responsabilul cu urmérirea comportirii fn explaatare a constructiel, care sa
urmireasch starea tehnicd a constructiet, in scopul punerii in evidenti a acelor elemente de
constructii care prin statea de degradare sat prin condititle de exploatare reprezintd un pericol
pentrn sigmtanta g stabilitatea constructisi{Procedura  operafionald privind wméarirea
comportirii constructiifor in exploatare).

(15) 8% se consulte cu sindicatul In privinta deciziilor snsceptibile 58 afecteze substaniial
dreptirile §i inferesele acestora §i sd find cont de hotirdrile Comisied paritare{ Procedura
aperationala privind organizarea §i functionarea comisiel paritare;.

4,3.3. Obligatiile salariatilor cu functii de eonducers

Art. 31. (1) Sa asignre egalitatea de ganse §t tratament cu privive Ja dezvoltarea cavierel pentry
toti salariatii din subordine;
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(2) Si examineze si s aplice cu obisctivitate criteriile de evaluare a competentelor

profesionale penfn salatiatin din subordine, cdnd propun <alificativele anuale/acordarea de
stimulente materiale/morale.

(3) B& sprijine propunerile gt initiativele ale personalului din subordine, in vederea
Imburnititich activitdil unit3fh de InvElBmaEnt,

(4} 5S4  monitorizeze permanert 31 si analizeze  periodic  acfivitatea
comisieifcompartimentuluifserviciulut pentru a propune actiuni corective §i preventive, care
53 mengind sub control riscurile specifice §i s& permitd rezolvarea neconformitdfilor semmalate
conform cerintelor sistemului de control intern managerial.

(5} 8% evalueze periodic necesarul si disponibilitatea produselor de curifenie s dezinfectie i
a echipamentelor de protectie personald (PPE) adecvate pentru utilizarea acestora.

(6) Sa depﬁ:;ﬁ declaratia de avere si declarafia de interese la termenul previzot de lege
{Procedura operaflonaldl privind completarea gi depunerea declarajiei de avere/de interese).

{7) 84 declare bunurile primate cu titlu gratuit (Procedura operationalt privind declararea
bumawilor primite cu titls gratuit).

4.3.4. Obligatiile salariatior uaitifii de invatimant

Art. 32, {1} Exercitarea cunostintelor gi competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul

de predare-invitare-evaluare si fie de inaltd calitate, prin respectarea principiilor de etica
profesionaid;

{2} Respectatea atribufiilor previzuie in fisa postulul, prin manifestarea unel atitndini
proactive de perfectionare permanenté, prin participarea la activitifile de formare continui,

(3) Sprijinirea excelentei §i motivarea in inviitare, In sensul atingerii potengiatului maxim ai
fiecarui elev, astfel incdt acesta s3-gi descopere abilititile, talentele gi sd ls fructifice;

(4) Respectarea normelor privind echitatea, astfel incét sa asipure §i 58 respecie :?raptul
fiecirui clev de a avea ganse egale de acces §i de progres in educajie, dar gi de finalizare a
studitkoy

{5} Respectarea diversititii pentrn a geners beneficiariior primari atitudini incluzive g
tolerante;

(6] Respectarer st promovarca nermelot privind  integritatea, astfel ’fﬂcﬁf si ofere
beneficiarilor primari un set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

(7) Stiruingi fo pregitirea profesionald permanentd pentra atinperea potenfialului maxim
profesional;

{8) S&-5i acorde respect reciproc st sprijinin indeplinirea obligatiilor profesionale;

(9) Promovarea respectulni prin educatie, pentry fnsusiren de citre beneficiarii primarl a
valotilor si a principiilor dintr-o societate democratica;

(1) Comunicatea ftransparenti In evaluare ‘pentru a asiguta o incredere ridicatd a
beneficiaritor actului de predare-invitare-evaluare;

{11) Colaborarea §i consfruivea unui parfencriat cu familia in pmcesgl fie §ducaﬁe a
beneficiarilor primari peitru dezvoltarea fizic, intelectuald si morald, ca p1‘11m::1pai instrument
ol realizirii ummi sistem de educafie deschis{Procedura operationald privind construirea
parteneriatnlul geoald-familiel;

(12} Contribuirea la starea de bine 2 benefictatitor primari, astfel tnedt 53 faciliteze accesul la
consiliere §i orientare goolavd gi vocationaldl tuturor heneficiarilor primari.
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(13} Flexibilitatea ¥n procesul gl In parcursul edudpiional, astfel incdt scosla s& ofere un
rispuns corect beneficiarilor si comunititilor de invilire;
{14) S& transmité cunogtinge §1 valoy, tn egald mﬁsu:r':-_".
{1'5)155 respeqte pr_incipiul {egalitii si agalitﬁ;ii_ii_ll._ ta legii 51 2 autorit&filor publice, prin
eliminarea oticire] forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, s'_'_jétataa, virsta, sexud;
o

{16} 54 respecte ordinea §i discipling la Jocul de fyundd:

i

(17) S& respecte masurile de securitate §i sindtatdyis muncii din unitatea de tnvitimént

(Procedura operationald privind securitatea i sinftatdi in munca);

ko L

(18} 84 respecte prevederile sistemului de control indigrn managerial implementat in unitatea
de va{imant. e

{19} 85 respecte novmele de conduitd prcrfesiuna._lé,:.:: "l.? civica previizute tn Codul de eticd al
persenalnlui didacic. R .

(20} S& aibd un comportament bazat pe proféSi:§

amabilitate, o atitudine constructivi gl conciliantd; - ‘ *,’I

{21) 8# apere prestigiul, imaginea i interesele unité@ji;le InviEtimant.

Hism, buni credintd, corectitudine g

(22} 83 se abting de la acte sau fapte care pot px}éjlﬁicia imagitea sen interesele unititil, s&
phstreze secretul profesional §i confidentialitatea date&r si informaiitor detimute.

{23} S¥ respecte Hbertaten opiniilor,»s3 aibd © atitud constructive s conciliantd §i s evite
generarea conflictelor datorate schintbului de péreri;

(243 84 se abtind de la exprimmﬂea;_ sau manifestaied] convingeritor politice, In exercitarea

44 .4
sarcinilor, R = ;I
F]

o

4.3.5. Drepturile salariatilor uni¢afii do fuvitinant)
Art. 33. (1} Personaliul din Invatamantul preuniversit are dreptari si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din regulamente specifice, préfum si din prevederile CCMUNSNCIP
aplicabil, ale contractului colectiv de munecd ncheiaffla nivelul unitatii de invitamant gl ale

contractulul individuat de muncd.

-
(2) Angajatii nu pot renuna ia drepturile ce le sunt ;'é{f‘:umscute de lege. Orice franzactie prin
care se urmiresie renuntarea la drepturile recunascuté;ﬁﬁﬁzle lege angajatilor sau limitarea acestor
drepturi este fovitd de nulitate. o
Art, 34, (1) Personalul din fmvitimnt heneﬁciétzﬁ.d%ffun salarie lunar eare cuprinde salariu
de bazd, indemnizafii, sporwi, compensalii, precumé?i celelalie elemente ale sistemului de
salarizare previzute de lege. g '

el

i

(2) Personalul din fnvatdmént beneficiazi, conforit
wmnitoarele drepturi: S

a) decontarea cheltuielilor de transport ias_i"cjf‘;_ la Jocul de muncé, pentru personalud
care are domiciliul ssu regedinga o afara '-I_':;ﬁ:aliiﬁtii unde se afld uniidlii de
tvitimént(Procedura operationaldl privind decnntare%iﬁavetei pentru cadrele didactice);

prevederilor legale in vigoare, 3 de

by indemnizatie de instalare, in cuantum de ﬁp salarie de bazd, pofrivit Art. 39, din
HG. . 28171993, cu modificirile ulterioare, A
U

¢} tichete de cresé; ‘
fii

d) indersnizatie de hrand, pentr pericada 1114:;1'”_ ¥
.

AR
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&) spor de 15% din salaviul de bazi aflat in plati pentru perscanele cu handicap grav
sau accentuat, '

f) vouchere de vacantd (Procedura operationald privind acordarea voucherelor de
vacanji);

) decontarea contiavalorii dispozitivelor vizuale de corectie;

h) dedl_.lcerea contravatorii abonamentelor pentru uiilizarea facilititilor sportive in
vedersa practicirii sportului g educatiel fizice cu scop de intrefinere, profilactie sau
terapeutic.

(3} Drepiurile binesti cuvenite angajatilor se plétesc funar, pani la data de 14 a humii i cors,
pentru fona precedentl, fnaintea oricliror alte obligatii aie unita.

(4) Salariul este confidenfial, unitatea de Invitimént avind obligafia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitdfii,

{5} Confidentialitatea salariilor nu poate fi opusa organizatiilor sindicale, in strictd legaturi cu
interesele acestora si in relatia lor directd cu angajatorul.

(6) Unitatea va taména lunar, in mod individual, un decument din care si reiasd drepturile
salariale cuvenite si modatitatea de calou] & acestora, indiferent de modul de plataf,, fumragul
de salariu™). _

Art. 35, {1} Personalul din Tnvaiiméntul preuniversitar are dreptul la initiativa profesionald,
care constd it

a) pregifirea activitdfii profestonale sl realizarea obiectivelor educaficnale ale
digciplinelor de nvifimnant, prin metode conforme prineipiilor psihopedagogics;

b) utilizatea bazei materiale §i a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor
profesionale;

¢) punerez in practicE a ideilor inovatosre penttn modernizares procesului de
invifimant.
Art. 36. (1) Personalul din Invitarnéntul preuniversitar are dreptul la acces la formarea
profesionala (Procedwra operationald privind planificarea formarii profesionale).

(2) Cheltuielile pentru formarea continud a personatului didactic de predare din Tnvajarant
preuniversitar sunt supoitate de catre angajator, din sume alocate de la bugeiud de stat sau din
alte surse de finantare, conform legdi, cel pufin pentru obfinerea numérulid minim de credite
ECTS.

(3) Cadrele didactice eare redacteazl teza de doctorat sau lucrdi in interesul Invafamantutui
pe baza de contract de cercetare ari de editare au dreptul la 6 [uni de concediu platit, o singurd
dati, cu aprobarea consilivlui de adminisiratie al unitatii de invafamant. Parsonalut didactic
menjionat nu poafe fi incadrat in activititi didactice retribuite In regim de platd cu ora.

{4) Perfectionarea perscnalulw didactic, didactic auxiliar, precum §i & personalului de
conducere, s¢ face potrivit prevederilor Legit irvAtAmantulul preuniversitar nr. 198/2023.

{3) Unitatea de Invalaniant se obligi s4 elaborcze anual planuri de formare profesionali pentrm
toate categoriile de angajafi, dupd consultarea organizatiei sindicale sau, dupd caz, 4
reprezentantilor salariatiior.

(6) Planurile de formane profesionald fac parte integrantd din conitactele colective de muncd
sncheiate la nivelul unitdtii de Invatamént.

(7) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinte angajatilor In termen de 135
zile de 1a adoptarea lot, prin afigare la sediu.
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{8} Unitegtea de Tnvafamént va suporta toate cheltujelile ocazignate de participarea angajatilor
la cursurile si stagiile de formare profesional® inifiate de catre aceasta.

{0} Unitatfaa de invitdmint va suporta foate cheltuielile ocazionate de participarea
personalului administrativ la instiuirea periodied In vederea fnsugitii noflunilor fundamentals
de igiend.

{10} In cazul in eare un angajat identifici un curs de formare profesionald, relevant pentru
angajator, pe cate ar dorl si-1 urmeze, organizat de un terf, unitatea va analiza ceretea
impreund ci organizafia sindicald penfru a stabili dacE g In ce mswh va suporis
coniravaloarea cursalud.

(i1} Angaja’gili care participi la stagii sau curswi de formare profesionald, care presupun
scoatersa parfiald sau totald din sctivitate, beneficiazd de drepturile salariale previizute de Art.
42, din Codul muncii gi au obligatiile previizute de Art. 42, din Codul mundcii.

(12} In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al angajatului se
suspends, acesta beneficiing, pe perinada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate
drepturile salaviale care i se cuvin,

(13) Pericada cat angajatii participd- la curswifstagii de formare profesionald cu scoaterea
partiala/totald din activitate constituie vechime in munca/in invafimént/la catedrd,

(14) Angajatii beneficiazi de concedii pentru formare profesionald, conform Art. 43.-158 din
Codul nuntcil,

{15} In cazul #n care unitatea nu §i-a respectat obligafia de a asipuwra pe cheltuiala sa
participarea unni salariat la formare profesionsld in condifiile previizute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru foxmare profesionald, plitit de angajator, de 10 zile lucratoare
sau de 80 de ore. In aceastd perioad angajatul va beneficia de o indemnizatie de concedin
caleulatd ca st in cazul concediului de odibmd.

(16} Unitates de Invatimént se obliga s& asigure derularea in conditii normale a procesului de
nvitAmént, prin suplinirea persopalulni trimis la cursuri de formare g perfectionare
profesionald/sindicald, stagh de pregitire profesionali/sindicali-in fark seu In shEindtate,
schimburi de experientd, precunt § alte actiuni profesionale/sindicale, gi si le sprijine efectiv.
Persoanele care suplinese vor fi remunerate corespunziter pentru sctivitatea suplimentmd
efectuata.

Art. 37. {1) Personalul didactic de predare are dreptul ia sigurantd in exerciterea actulul
educational gi nu poate fi perturbat in ampul desfisuranii activitafii didactice.

{2y Accesul parinilorfutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primart este permis in
incinta unitafilor de inviifimént, In concordantd cu procedura de acces previzatd in
regulamentnl de organizare $i functionare al unithtil de invitimént.

Arxt. 38, (1) frregistrarea activitifii didactice poate fi faoutd numal in conformitate cu actele
notmative emise de Ministerul Educatiel s Cercetiirll, cu excepiia situatiilor In carg
Inregistrarea activitaiii didactice este dispusa in temetul unor dispozitii legale.

(2% Nu se considerd inregistrare a activitiiii didactice stocarea imaginilor audio-videa de pe
camerele de supraveghere din unitdfile de fv#{amant unde este implementat un sistem de
supraveghere audio-video, in condifiile legislatiei n vigoare(Procedura operationald privind
supravegherea audio-video).

{3) Multiplicarea, sub orice formi, a fnregistrivilor activitatli didactice de ciitre elevi san de
chtte alte persoane este perrnisd nurmai daci este dispusi In temeinl unor dispozitil legate.
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Art. 39. (1) Personalul didactic are dreptul 53 facd parte din asociatli §i organizatii sindicale,
profesionale i culturale, nationale si internationale, lepal constituite, in conformitaie ou
prevederile legii.

(2) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul joolar gi poate
intreprinde acttund in nume propriu In afara acestul spatiu, dacHl acestea nu afecteazi onoarea
si prestigivl invAtiméntulul, demnitatea profesiei si nici prevederile Legii invatamantulai
prevniversitar nr. 198/2023, cu modificirile st completiirile ulterioare.

Art. 4. Personalul didactic beneficiaz¥, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri
proprii sau spongorizdri, de acoperirea integrald ot partiald a cheltuielilor de deplasare i de
participare la manifestdr] stiinfifice organizate in strdinftate, cu aprobarea consilinlui de
adrministratie al unitdfli de InvitiménKProcedura operaficnali privind activititile finantate
integral din venituri proprii}.

Art, 41, Persomalul didactic gi didactic auxiliar din TnvAtamant beneficiazi de la bugetul

asigurdivilor sociale de stat de reducerea cn 50% a costwilor de cazare. masi §i tratament e
bazele de odihni gt tratament.

Art, 42. (1) Personalul didactic care gi-a pierdut capacitatea de rouncd, ca wmare a unei boli
profesionale, beneficiazi de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozifiile legale in
vigoars.

(2} Perscnalul din Invifimantu} preuniversitar beneficiazil de pensie in conditifle previzute de
legislatia de asigurdri sociale gi pensii, aplicabila sistemului public de pensil si de prezenta
lege.

Art, 43, (1} Personalul didactic din invitiméntul preuniversitar beneficiazd de gradatie de
merit, acordatd prin concus.

(2} Aceasta gradafie se acordd pentru 16% din posturile didactice existente la nivel judetean‘al
municipiufui Bucuregti de invafaméant preuniversitar §i reprezintd 25% din salaviul de baza.
(radatia de merit se atibuie pe o perioadd de 5 ani.

4.3.6. Abaterile disciplinare §i sancfiunile aplicabile

Axt, 44. (1) Abaterea disciplinad este o faptd in leghtud 1 mnca 3i cgre constd inir-o
actiune sau inactiune, sAvArsit: cu vinovitie de chire salatiaf, prin care acesta rat‘:i‘.m:ﬁlcat
normele legale, Regulamentul de Organizare $i Functicnare, RO, cﬁntractull lydlvlfiuai dg
nuncd san contractul eolectiv de muncd, indatoritile corespunzitoare funcfiei dejinute §l
deciziile legale ale divectorniui.

{2) Tnelcarea cu vinovitie de citre salariatii unitat de Invafamént a atributlilor de serviciu §1
a notmelor de conduits profesionalil previzute de lege, de RCOFUIPR, dg R_eg;ularflegtul de
Oreanizare si Functionare gi de prezentul regulament constituie abatere disciplinard §1 poate
atrape rispunderea disciplinar a acesfora,

Art. 45. (1) Constituie abateri disciplinare urmétoarels fapte:
a) ntarzierea sistematicd in elaborares documentelor geolate,
) nerespectarca Tepotatd a procedurilor de lusrn aprobate san a deciziiler directoruiui:
¢) absenie nemotivate repetate de la servicly;

&) nerespectarea repetatd a programului de lucru: Intfizierea de la program, PE”FE,,Si.r?a
locului de munci fird aprobare, deafgurarea in timpul otelor de program a unof achiviiah in
interes personal;

£) furtul dovedit sau intenfia doveditid de furt al oricArui bun sau valoare din
patrimorinl unitdti de invBtAmant;
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Ty sustraperes de dociwnnente san Instifinaren de figiere fard drept:

) frauda constind in obfinerea unor bunuri in dauna unitstii de InvatAmant;

h) deteriorarea intentionatd a unor bunuri aparfindndunititii de invajamant;

i) orice faptd susceptibild de a pune n pericol viafa si sndtatea altor persoane sau
integritates bumrilor unititii de Invaimént;

) neglijenta, daca prin aceasta s-an adus prejndicii materiale sau morale importante

sau a fost periclitatdl viata altor persoane;

k) interveniile sau struingelfe pentru solutionarea mor cereri in afara cadnuut legal;

1} farnizarea de informatii de orice naturil persoanelor fizice sau juridice, massmedied,
i absenta sau cu depigivea limitelor mandatului de reprezentare sau atribufiilor de serviciu
previiznte in figa postului;

m} manifestiri care aduc atingere prestigiului unititi de Invifamént: atitudine
jreverentioasa, Hnutd si comportament indecent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate,
consumul de bivteri aleoolice Tn timpul orelor de program, vielenta fizicd g de limbay
manifestati o relatiile cu ceilalii angajatl 51 cu beneficiarii directi aj educafiel, incélcarea
demnititii personale a altor angajati san a altor persoane din afara institutiel, actele de
discriminare si cele de hirfuire sexuald, aga cum sunt ele definite In actele normative in
vigoare;

n) desfigurarea in timpul progranmului a unor activititi cu caracter politic;

o) refuzul de a Indeplini atributiile de serviciu conform figel postulud, inclusiv refuzul
salatiatilor de 2 se prezenta la examindrile medicale periodice, insubordonares;

p) incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriti, incompatibilitai, conflicte de
interese s interdictii stabilite prin lege;

¢} neacordatea drepturilor salariale prevazute de CCM;

y} nerespectares actelor administrative emise in baza hotarrilor comisiel parttare;

s) refuzul caleularii sumelor stabilite prin hotira judecktoresti definitive;

1) stabitirea de ciitre personalul de execufie a unor relatii directe cu petentii fn vederea
sotujiondrii cereriior acestora;

W) neindeplinirea obligafiei de delegare a atributiilor de citre director, Tn situafia
imposibilitafii exetcitini acestora. _

v) nerespectarea principiilor nediscrimingrii si tnlitudiii oricavei forme de Incélcare a
demmnitsfii:

%) viclarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronic;

4.2.7, Rispunderea disciplinard a personajului didaetic

Art. 45. (1)} Reprezintd abateri disciplinare ale personatului didactic de predare §i se
sanctioneazh potivit Arf. 34. din Legea invitiméhtului preaniversitar 1. 1984’2{}235,_0_11
modificitite si completarile ulterioare.dac nu sunt stivarsite Tn astfel de condifii incat, potrivit

legii penele, &4 constifuie infractiome:
a) faptele de violenid fizicd sifsau verbala tndreptate impotriva beneficiarilor primar
sau a colegilor; -
by orice fapte sau atitudini care pot pune In pericol sanitaten gi integritatea fizicd sau
psihics a beneficiarilor primarn;
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¢) manifestarea convingerilor politice g prozelitismul religios in spatiul gcolar;
d} activitatea de desfasurare a meditatiilor cu beneficiarii primari de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiflor previzute de LIP nr. 198/2013, a
normelor statatului profesie, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel nafional sau
ale unititii de InvAtimént al cérel angajat este sau in cadiul cirela presteazii activitall de
predare-invitare-evaluare cn benefieiarii primaii;

_ £ ‘fapte de naturd s8 aduc atingere imaginii, demnitati sau drepturilor benefictarilor
primari g familiilor acestora oti sd prejudicieze onoarea gi/san prestigiul unitati, interesul
invAfimantului.

Art. d6. (1) Abaterile disciplinare: fapte de violentd fizicd gifsau verbald indreptate impotriva
beneficiarilor primari sau a colegilor si faptelefatitudinile care pot pune in pericol sinitatea gi
integritatea fizich sau psihicd a beneficiarilor primari pot fi sanctionate numai dupd solicitarea
unui raport de specialitate realizat de speciatigti din cadrul DGASPC la solicitarea serisd a
unitagi de invaiamant,

{2} Pe perioada desfaguriirli cercetdrii disciplinare pentra fapte de violentd fizicd gifzau
verhaldl indreptate fmpotriva beneficiarilor primari sau a colegilor gi faptelefatitudinile care
pot pusie in pericol sindtates si integritatea fizicd sau psihied a teneficiarilor priari, cadml
didactic este cercetat nu va desfisura activitati didactice on beneficiarii primari, cu pasirarea
corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art, 47, Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport
cu gravitates abaferilor, conform Legii InvAjiméntulnl preuniversitar n. 198/2023, cu
modificirile si completirile ultericare,sunt:

g) avertisment scris;

b) reducerea galariului de bezi, cumnlat, cind este cazul, cu indemnizatia de
conducere, cu péina la 15%, pe o perioadi de 1-6 Juni;

¢} suspendarea, pe o perioada de pind la 3 at, a dreptulul de inscriere 1a un concurs
pentru obtinerea gradatiei de metit, penfro oouparedfgnei functil de conducere, de Indrumare
si de control ori a unei functii didactice superioare; .

d) suspendares, pe o perioadd de pind la 3 a;:]_i; a dreptulni de a face parte din comisitle
de oreanizare §i desfagurare a examenelor nationale; 7.

¢) desfacerea disciplinari a contractului indivi¥at de muncé.

4.3.%. Modalitifile de aplicare a altor dispuzlf;ii__l?ﬁ_i_ ¢ sau contractuale specifice

Art. 48, (1) Activitates personalului didactic de pre Rre se realizeaza intr-un interval de timp
zilnic de & ore, respectiv 40 de ore pe siptiming :';;,

{2} in conformitate cu art. LVIIL Legea nt. 141/2039 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prin derogare de la prevedetile Art. 58. alin. (4} 't ¢} By din Legea nr. 198/2023, cu
modificirile §i completarile ulterioare, ineepénd &n anul goolar 2025-2026 i pind la
inceputnl anului scolar 2029-2030, porma didacticd ¥ predare-Invilare-evaluare, de instruite
practic gl de evaluare curentd a elevitor n clasfiin carc pot fi incluse gi activith@ de
pregitire  pentru  evalufiri/examene nationale - __ﬁl_}f_sau pentri  obfinerea petformantei
educationale, precum §i cele de Invajare remediald, 158 stabileste dupi cum urneazi:

¥din invitimantal gimnazial, liceal g
srogram integrat §i suplimentar de arta
ascolard, care au dobfndit cel putin

a) 20 de ore pe siptimiand peniru profesot
postliceal, pentra profesoiii din unitaile i clasele.cu

st sportiv, precum. $i din mitdtile de educafie ¢
lcentierea M cariera didacticd; .
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!::} 1R ore pe 3§ptﬁmﬁni pentru profesorii dih fovitimantul preuniversitar eare au
dobandit gradul didactic I sau tithil de profesor éfherit 5i care desfagomrd activitate de
mentorat; SR
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c}_zé de ore pe siptiménd pentru profesoyit 'd@%ﬂﬁtmm‘e prachicd gi maistrii-instractori,
penfru cei care au dobéndit cel putin licenfierea In cargra didactici;

— r o - - E- - 4 - . e om
d) _22 de ore pe saptar*nan'a pentru profesorii dgdinstraire practica g1 maistrii-instractort,
pentry vei care au dobdndit cel putin gradul didadtic T §i care desfagoard activitate de
mentorat; CH

¢) pentru personalul didactic de predare din inivatamantul special, norma didacticA se
stabileste astfel; nvafitori, profesori la predare, prof: "_]Inri care efectueazy terapiile specifice -
18 ore pe saptdménd; Invititor-educator, instiut f-educator, profesor-educator, profesor
preparator (nevizitor), maistru-instructer si profesm_?gpentru inshruire practich - 22 de ome pe
sAptareina. fa
(3} Activitatea profesorului documentarist se desfigoncd pe parcursul a 40 de ore siptiménal,
reparfizate dupé curn urmeazi: s

8} 20 de ore de activitdti didactice cu elevil, ‘individual sau in partenetiat cu cadiele
didactice. Activititile constau Tn inifiere in cercetarea docurnentar, activitali geolare, pioiecte
didactice disciplinare, pluri-finter-/transdisciplinare, educative $i cultwale, animafi-lectusd,
animatii culturale, orientare scolard gi profesionald, activitdfi de sprijin pentrn elevii cu
difienltati de invitare ete. Activitdfile se vor desfigura in timpul sau in afara programubui
scolar al elevilor, cu clasa intreaga ori cu grupe de elevi;

b} activititi de pregatire metodico-gtiintifica, pregatires gi evaluarea materialelor i
activititilor, Wtocmirea programelor de intervenfie in scop recuperator In parteneriat ¢u
cadrele didactice, culegerea informafiiior in/din interiorul §i exterioral unititli geolars,
reprezentind maximum 12 ore;

&) activititi de educafie complementare procesului de Invafimént: asigurarea accesului
tiher la fondul documentsr si punerea centrului de documentare si informare (CDI} e
dispozifia elevilor in cadinl activititilor libere, de mentorat, de tip "scoald dupi scoald”,
activitai pentru paringd si alfi membri ai comunitatii locale, gestionarea CDI, reprezentdnd
raitinnm 8 ore

(4 Desfisurarea activithiil didactice de predare n regim de plata cu ora se face potrivit
dispozitiitor Legii nt.198/2023. Frncadrarea personalulvi didactic de predare in regim de plata
cu o1a se face prin Incheieres mi conitact individual de muncd pe durstd determinaii, Thire
unitatea de jnvigmant, reprezentatd prin director, gi salariat.

(5) Rerpuneravea activitfil asifel desfasurate se face conform prevederilor tegale in vigoare
(Legen 141, at. LI pot. 7): Incepdnd cu data de 1 septombrie 2025, In sistemul de
fnvatamint preuniversitar de stat, la stabilirea tarifului la plata cu ora se utilizeazd salariul de
baza aferent eadrului didaetic incadrat, avind i vedere gradatia de vechime n muncd, freapta
de vechime in fnvigmant §i gradul didactic corespunzator, la care se adaugd, dupd caz,
wnitoatele majordri/sporu: majorarea pentru predare situltand, indemnizajia pentey
Invatimant special, indemnizatie peniru zono izolate, spor de handicap gi sporal pentra
suprasolicitare neuropsihicd, raportat 1a numérn] medin lunar de ore lucritoase, stabilit anuat
prin hotirire a Guvernului initiatd de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretulul g Solidaritafi
Sociale.

Art, 49, Timpul siptimanal de activitate al personalului didactic auxiliar g administrativ 2ste
identic cu cel stabilit penirn personalul cu funetii echivalente din celelalte sectoare bugetare,
potrivit legii, de 8 ore/zi, 40 ore/sAptamand.
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Atrt. 30, (1) La optiunea angajatulul, repartizarea timpulul de munch poate fi inegald in cele 5
zile lucritoare, in functie de specificul muncii prestate.

(2) Prin rap:sl_rtizarc inegald a timpului de muncd se injelege posibilitatea ca, pentru 4 zile
lucritoarg, timpul de munca s fie mai mare de § ore, iar In cea de-a cincea zi lucritoare
timpul de munci s& fie redns, fira a sc depiyl 40 de ore/siptimana. 24 '

Art. 51, {1} In functie de conditii, comisia paritaré poate conveni asupra unui program flexibil
de Juerw/program de lucru inegal, precwmn si asupra modalitdfilor concrete de aplicare a
acestuia. -

{2} Stabilirea programutui flexibil de licrw/a programului de lucru inegel nu afecteaza
dreptrrile previzute in contractel colectiv de munci aplicabil.

Art. 52. (1) La solicitarea salariatilor, angajatorul poate stabill programe individualizate de
munci, ce presupun un med de organizare flexibil a timpulut de muncd, inclustv pe o duratd
limitath in timp. Prin mod de organizare flexibil a timpulni de luery™ se Infelege posibilitatea
salariatilor de adaptare a programuhy de luern, a programelor de munca flexibile, a
programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca ctt timp redus de Jucru.

(7) Programele individualizate de muncd pot presupune §i fmpérfires timpului de muncd in
doni perioads: o pericada fixa-in care personalul se afla simultan ia locul de munci-si o
pericadd variabild, mobile-in care salariatul isi alege orele de sosive §1 de plecare, cu
respectarea timpulut de munca ziknic,

(3) Refuzul angajatorulut de stabilire a unui program individualizat de munci se motiveazd in
scris, In tetmen de 5 zile lucriitoare de la primirea solicitfrit.

{4} Atunci cénd programul individuatizet de munci are o duratd limitafs, salariatul ave dreptul
de a reveni la prograrmul de munci iniial, la sfirsitul pericadei convenite.

(5) Salariatul are dreptul sd revind la programul initial anferior incheierii pericadel conventte,
11 cazul schimhbarii circumstantelor care au condus la stabilires programutul individualizat.

Art. 53. (1) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documents justificative, angajatil au
dveptul de a beneficia de modificit ale progranulsl de fucra stabilit. Prin documente
justificative se infelege orice document emis de o autoritate/institutie publicd, In exercitarea

atributiilor care i revin, pe baza clirnia se face dovada imposibilititii respectirii, de citre
angajat, a programului de Jueru al wntatil de Tnvafimént.

{2} Activitatea de telemunca se bazeaza pe acordul de vointd al pirtilor si se prevede in mod
expres in contractu] individual de muncé odata cu incheierea acestifa pentry personalul nou-
angajat sau prin act aditional ta contractul individual de muncd existent,

(3) In vederea indeplinirii atribuiilor ce le revin, telesalariatii organizeaza programud de lucru
de comun acord cu angajatorul, In conformitate cu prevederile contractului individual de
muncd, RO gi/sau contractului colectiv de muncé aplicabil, In conditiile legii

{4y In cazul activitdfii de telemuncd, confractul individual de muncd conjine, in afara
elementelor previzute Ja Art. 64, alin. (3) din Legea nr. 53,2003, republicais, cu modificidle
i completirile ulterioare, urmatoatele:

a) precizarea expresd ofl salariatul lucreazd in regim de telemuncd;

b) pericada sifsau zilele in care telesalariatul T3l desfisoard activitatea la un loc de
munca organizat de angajator;

¢} loculacurile desfagurarii activitdiii de telemuncd, convenite de parfi;

d) programul in cadml ciruia angajatorul este in drept s verifice activitatea
telesalariatului gi modalitatea concretd de realizare a controlului;
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¢} modalitatea de evidenfiere a orelor de munci prestate de telesalariat;

N ﬂ responsabilitifile pér_gilnr convenite Tn functie de locul/locwile desthguririi
activititii de telenmmncd, inclusiv responsabilitifile din domeniul securitdiii si sinfthfii In
munci;

N g} obligatia angajatornlui de e asigura transportul la si de la locul desfgurarid
activitafil de telernnnci al materialelor pe care telesalariatul le utilizeazd In activitaten sa
dupl caz; ’

h) ﬂpligatia angajatomlui de a informa telesalariatl cu privire la dispozifiile din
reglementirile legale, din contraciul colectiv de muned aplicabil gi/sau regulamentul intern, in

maleria protectiel datelor cu caracter persomal, precum si obligatia telesalapiatuiui de a
respecta aceste prevederi;

‘ ?) misurile pe care le ia angajatorud pentru ca telesalariatul si nu fie izolat de restul
angajatilor gi care asigurd acesiuia posibilitatea de a se intdlnt cu colegii 1 mod regulat,

i) conditifle in care angajatorul suportt cheltnielile aferente activithfii In regim de
telemunci.

{5} Telesalariatul beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, prin ROI gi contractul
colectiv de munci aplicabil salariatilor eare au locul de muned la sediul sau domicilinl
angajatorului.

Art. 54, (1) In unitiile de Invafamant, evidenta activitiil desfasurate de cadeele didactice se
fine prin intermediul vnei singure condici de prezenfa, pentm nonma didactici de predare-
invatare-evaluare §i de instruire practicd §i de evaluare curentd 2 beneficiarilor primari in
claga.

{2} Celelalte activitali care pot i incluse in norma didactics se pot desfigura §i in afara locului
de muncd (biblivteci, centre de informare si documentare, CCD, domiciliu etc.), precum si
online.

(3) In sitvatiile obiective {cum ar fi: calamith}i, intemperii, epidemii, pandemti, alte situafil
excepticnale) in care activitatea se desfigoard on-line, n baza hotdrérii consilinlui de
administratie, conducitoryl unitatli emite decizie de nominalizare a fiecfrni angajat care i
desfagoari activitatez online, cu incheieren de ncte adifionale la confractele individuale de
rouned si cu mentionares expres a perioaded in care activitatea se desfisoard online.

Art. 55. {1} Angajatorul are obligafia de a aduce fa cunostinta salatiatilor prograrpul de muoncd
si modul de repartizare & acestuia pe zile, prin afisare 13 loc vizibil la sediul s

(2) Programui scolar se aprobi de clifre Consiliut de admministratie.

Art, 56. (1} In cazurile in care durata zilnica a timpului de muncd este mai mare de 6 ore,
salaviatii au dreptul Ia pauza de masa i la alte panze.

{2} Personalul didactic auxiliar §i administratiy are drepinl la o pauzs de masi de 20 minute,
care se include tn programul de hucru. Programul de efectuare a pauzei de masa s¢ stabileste

i intervaln! orar 11:20 — 11:40,

(3} Salariatele care aldpteazd, In cursui programuli de icru, au droptul la doud pauze peniru
aliptare de cate o orll fiecate. La cererea mamei, pauzele pentru alipiare vor fi nlocuite cu
reducerea duratei normals a timpuiui s3n de muncl cu doud ore zilnie, Pauzele gi reducerea
duratei normale a timpulul de munci, acordate pentru aldptare, se inciud In timpul de munci
si nu diminteazid venimrile salatiale si sunt suportate integral din fondul de salaryi at
angajatorini.
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Art. _5’?. Angajatorul este e obligat ca, fn misura iff care este posibil, si ia in considerare
ceterile salariagilor angajati cu fractie de nnrmafpaaf-ﬁh a f1 Tncadrati cu norma/post intreg, In
cazul Th care apare aceastd oporfunitate. ﬁt

Art, 58. (1) Angajatii pot fi solicitali si presteze e suplimentare numei cu acordul for.
Durata maxim legald a timpulul de muncé prestat indbaza unui contact individual de munca
nu poste depiisi 48 de ore pe sdptimind, inclusiv ofelgsuplimentare,

i
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(2 Prin exceptie, durata timpului de munca ;}nate_:ﬁ;%reiungitﬁ peste 48 de ore pe sipthméani
care includ §i orele suplimentare, cu condifia ca fifedia orelor de muncd, caleulatd pe o
pericadi de referinfa de patru luni calendaristice, si 04 deplgeascd 48 de ore pe siptaména.

{3} Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor u_xinf; dalamitifi naturale ori & altor cazuri de
forfi majord, sngajatii au obligatia de a presff: muncd suplimentard, la solicitarea
angajatornlui. K

(4) Orele suplimentare prestate de clitre peraﬂn:aﬂ&'i_l din invBiaméantul preuniversitar se
compenseaza prin ore libere plitite in urmitoarele 99 de zile calendaristice dupd efectuarea
acestora. In cazul Tn care compensarea munci suplimentare cu timp liber corespunzitor nu
este posthil} fn urmatoarele 96 de zile dupd efectuareafacesteia, orele suplimentare se vor pliti
cu un spor aplicat la salariu} de baza, in conditiile legif:

(5) Numrul tots] de ore suplimentare presiate de un é%gajat nu poate depdsi 360 de ore anval.
In cazul prestani de ore suplimentare peste un nuriic de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatulni afiliat uneia dintre federajiile gindicale semmatare ale CCM, al cami
membru este angajatul. -

A
Art. 59. {1} Angajaiil cave efectueazd cel putin 3-dfe de muncd de noapte beneficiazd, in
conditiile Tegii, de un spor la salariu de 25% din salaritd de bazi.

{2) Se considerd munch desfaguratd In timpul nupgﬁii. r_ﬁpnﬁa prestatd in intervalul cuprins intre
orele 22.00-06.00. -5

{3} Angajatil care urmeazi §i desfagoari cel puin 3.ore de muncd de noapte sunt supusi WAL
examen medical gratuit inainte de inceperea activitaii gi, dupd aceea, periodic, conform
legisiatiel in vigoare §i regulamentului elaborat de M#isterul Educatiei §i Cercetiivii,

{4) Angajatii care destigoard munca de noapte @1 § probleme de sindtate recunoscute ca
avind legiturd ou aceasta vor fi trecufi la o nmned degi pentru care sunt apti.

Art. 60, (1} Angajatii care renunt} la concediul feggh pentra cregterea copilului in virstd de
pani la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazi de teducerea duratel normaie de luctu cu 2
ore/zi potrivit legii, fitd ca aceasta si le afecteze salarifle de bazi § vechimea in
fnvEEmant/muncs. o

(2) Concediut Jegal pentru cresterea copilubui in vérstd de pana la ! an. 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime in javajimant/specialitate/munc, indiferent de perioada in care angajatul
s-a aflat in concedinl respectiv. '

reducerea programului de lucru cu pind la 1/2 nor fird mfectarea calitdtii de salaviat st
vechimii integrate fn Invatimént’ munca. ;

{4} Angajatii care au in ingrijite copii ou dizabilitati care au impiinit virsta de 3 ani au dreptul
1a un. concediu pentru fngrijirea copilului pand la vérsta de 7 ani, dupd cum urimeaza:

3) Angsjatii care au n ingrilive copii bolnavi Tn;ﬁmtﬁ de pind la 7 ani au dreptul la

a) in continuarea concedinlui pentru cregtersa 31 ngrijirea copilului de pind la 3 ani;

b} origénd, pina la implinirea de catre copil a virstel de 7 ani,
Al

3.
£
N =‘|

.
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) Pe durata concediului pentru ingrijirea mpiiullii'_;;u dizabilithti pand la virsta de 7 and
angajatului cadru didactic 1 se suspendd contractul individual de memecl in conformitate c:.;
dispozifiile Legii nr. 53/2003, cu medificirile § tompletirile ultericare §i i se rezervd
postulicatedra pe durata suspendarii, '

{6) Angajatil care bemeficiazi de concediul §i indgmmnizatia pentru ingrijires copilului on
afeciiuni grave pind la inoplinirea varstel de %6 ami, beneficiazi de rezervarsa
postului/catedrei pe durata acestui concedin. . -~

4
() Angajajii care au In Infrefinere un copil cu dizabfiitate {gravi sau sccentuat¥) si care se
ocupl efectiv de Ingrijires acestuia beneficiazil de'program de lucru redus la 4 ore/zi péni la
fmplinirea de citre copil a vérstei de 18 ant, la solicitarea acesiora, precum si de celelalte
dreptuni prevazute de QUG nr. 1112014, en modifictirile §i completirile ulterioare.

(8) Salariafii care ingrijesc pacienfi cu afectiuni oncologice beneficiazi de concediu st de
indemnizatie peniry ingrijirea pacientulnl. Durata de acordare a concediului si a indemnizatiel
este de cel mult 45 de zile calendaristice intr-un imterval de 1 an, pentru fiecare pacient,
conform legti. '

(%) Angajatii incadiati cu coniract individual de muncd cu timp parfial beneficiazi de
vechimea fn munci/ invaimint corespunzitosre unei norme intregi.

CAPITOLUL 5. PERSONALUL DIDACTIC DIN CADRUL LICEULUI
TEHNOLOGIC "HENRI COANDA” , TARGU JIU

{1} Personalul didactic din ycoald spunde in faja conduceri scolii §1 a forurilor supericare
de cafitatea g de rezultatele obtinute In activitatea pe care o desfAsoara.

{2} Personalul didactic este obligat si Indeplmeasca sarcinile didactice si de perfectionare In
seoald gi in afara goolil, avind sispmnderi de natwé profesionala, materiald gi moralit conform
legii,

(3} Este obligatorie respectares planulud de invaimant §i a programmelor gcolare pe baza
planificirilor calendaristice anuale.

(4} Termenele stabilite de conduceiea scolil pentra depunerea documentelor §i a situafiilor
cerate sunt obligatorii peniru tofi angajatii, Nerespectarea lor va fi sanciionatd prin
depunctarea catificativalul anual. '

(5) Libertatea initiativet profesionale a personalului didactic se referd Ja:

a) Conceperea activitiiii profesionale prin metodelogii care respeetd principiile psio-
pedagogice;

b) Utilizarea bazei materiale pentru realizarsa profesionald;

c) Punetea in practicé a ideilor novatoare pentru realizarea veformei fn nvAiAmant;

d3 Organizarea de activitag extrageolare in scop educativ;

¢) Infifmarca de cluburi, cercuri, formagiuni artistice §i spottive.

(&) Cadrete didactice nu pot fi pertuthate in timpn! desfasusarii activitirii didactice de nici 0
aovitate scolard sau publicd.

{7y Este imterzisk scoaferea alevilor de la ore, cu exceptia participirii lor la activithtl
extrascolare organizate la nivelut scolii/fudetulni san situatii familiale deosebite. Se interzice
trisniterea elevitor acasi dupd ceicte de teme, diverse materiale san la unitafi alimentare sau
nealimentare pentru diverse cumpiirituri,
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(&) In scoald sunt interzise crearea §i funcfionarea partidelor sau a altor formajiuni politice,
;iesf&gurama actij:itﬁg:ii de propagandi politicd, prozeliism religios, incdlicarea normelor
senerale de moralitate si activitatile cave prejudiciazi siinfitates fizicd san psihic a elevilor.

(9).83 interzic: ofensele verbale, jignirile de otice fel sau violemfn fizici asupra elevilor
aplicate de personalul didactic sau nedidaetic. Incitlcarea acestel prevederi atrage dupd sine
sanctinni grave, ajungind pind la desfacerea confractulud de munci.

(10) Se interzice personaluluni didactic si condifioneze evsluarca elevilor sau calitatea
prestatiet didactice la clasi de obfinerea oricirui tip de avantaje, de la elevi saut de la parinti/
reprezentantt legali ai acestora. Astfel de practici dovedife se sancfioneszii cu excluderea din
fnvatimant.
(11) 84 foloseascd telefoanele mobile n timpul activitifilor educative, in alte scopuri decft
cele didaciice;
(12) 8a Intreptinda actiuni care aduc prejudicii imaginii yeolii
(13) In scoals, personalul didactic are urmitoarele indatosirl:

a) realizarea orelor de predare;

b) pregativea materiahilui didactic §i a mijloacelor audio-vizuale, a aparatelor si
instrnumentelor de luctuy

¢) pregiitirea lucrditilor practice (experiene, demonstraiil, lucifei de laborator);

dy evaluarea ritmicd a niveluld de pregatire al elevilor §i incheierea situatiel geolaie a
elevilor;

&) consemnarea notelor obfinute de elevi n cametal de note, Iz fiecare evaluare a
acesfora;

f) pariiciparea la sedintele consiliilor profesorale, pentrn cadrele didactice care an
norma didactica In doui sau mai muylte unitdfl de invaiamant - participarea se realizeazii la
unitatea unde au norma de bazi , conform ROFUIP 2024,

g} prezenta la ora de curs In primele mimute, dupi ce s-a sunat de intrare §i fesirea de la
ordl, numai dupi ce a sunat de legire;

h) semnares zilnics 2 condicii;

i) prezenta obligatorie la examinarea elevilor corigenti din clasele la care profesorul &
predat oblectn] de Invafimént in timput anului geolar;

i) realizarea disciplinel fn timpul orelor de curs rspunzind de orice eveniment
petrecut in timpul acestoia.

X si efectueze serviciul pe gocald conform graficului;
13 54 predea Jectiile la standarde de calitate, respectind programele seolare:

(143 Personalul didactic de servicin pe scoald sau pe coridoare poartd intreaga raspundere
pentru tot ce se ntAmpld in timpul serviciului lor si ar putea pune in pericol integritatea
motrald sau fizicd @ eleviior.

(15) Personalul didactic este ebligat sti-3i intocmeasci portofoliul personal i sd monitorizeze
portofoliut elevilor. Profesor sunt obligati € intoemeasc projectele unitifi de nvajare,

{16} Personalyl didactic sprijind elevii care participd la olimpiadele judetens, nationale san
intetnationale prin activititi de pregifire in scoali.

{17) Cadrele didactice care doresc sd organizeze drumetii, vizite, excursii vor depune la
conducerea scolii o docurmentatie din care s& rezulte: orcanizatorul excursiel, ¥nsofitorul,
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cadml didactic in consitiul scolii (}a 10 elevi ¢ nevoie un cadru didactic, pirintele insotitor
1zpunde numat de copilul hilil, participantii, semnditura elevilor st & paringilor, programud
excursiel, intervalul orar, olnectivele vizitate, mijlocul de fransport, copia licentei de transport
persoane, gradul de supraveghere. Toate acestea se vor organiza numai in afaza orelor de curs,
cu exceptia celor previzute in planificlrile calendaristice. Regulile de deplasare In afara geoli
vor fi prelucrate la inceputul anului seolar §i vor 11 repetate Inainte de plecare.

{18} Organizarea unor reuniwi cut caracter privai, ocazionate de diverse sirbitori se va face
fard exceptie in afara orelor de curs.

(19} in prima siptamani a inceperii goolii, cadrele didactice vor prezenta conducerii scolii
planificirile anuale 51 semestriale.

{20} In cazul Tn eare un membru al personatulul din scoaly nu poate fi prezent la program din
motive medicale sau situatii deosebite, este de datoria hu si ammte conducerea gcolii la
inceputul zilei respective. Neanunfarea In prealabil a abseniel se consideri absentd
nemotivati. Concedille medicale trebuie aduse la secretariatul scolii Tn tenmen de maxim 3
zile de la eliberarea acestora de cifre medic,

{21} Profesorii diviginti an obligatia de a fine evidenta Invoirilor medicale i a cererilor de
Tnvaire a elevilor de la piirinti, intr-un dosar special.

(22) Nu este permiss intrzierea cadrelor didactice la ora de curs.

(23) Cadrele didactice rispund de corectitudinea mediilor incheiate §i de trecerea acestora in
registrul matricel in termennl stabilit de conducerea geolil.

(24) Notele acordate se comunic imediat elevilor, se motiveazd $i se trec in documentele de
tnregistrare corespunzitoare, mmai de profesorul care a efectuat evaluarea.

{25) Este interzisi modificarea de note sau medil, Notele neclare san eronat consemnate se pot
anula prin tilerea cu o linie, numai cu cerneala rogie dupd care s¢ va aplica sigilinl goolit §i
semmnatura divectoralmi geolii §i a profesorului. In acelagi mod se va proceda gt la anulares
mediilor inscrise eronat.

(26) Motivarea absenfelor elevilor se va face numai de citre profesorul fiir%ginte En baza unei
adeverinie medicale eliberate de medicul de familie sau de o uritate spztal*measca, Absen:pele
slevilor pot fi motivate de citre profesorul diriginte , in fermen de 7 zile dv_: lz revenirea
clevului la cursuri, pe baza documentelor justificative. In invﬁ’;ﬁmﬁ_ntul organizat modular ,
parintii pot solicita motivarea absentelor elevilor pentru cel mult 3 zile pe nrf.udul cu durata de
8-10 s#ptamani, iar penitu modulele mai scurte, se pot motiva cel mult 1-2 zile,

(273 ‘Toft profesorit au obligajia de a efectua serviciul pe scoala  conform
graficului Intocmit.

a) si se asigure de existenta condifiilor necesare inceperii cursurilor, ;Lie cmﬁ;enif: in
spatiile scolare si la grupurile sanitate, de prezenia cadrelor didactice la ore. Orice nereguld va
£i consenmati in Registrul de procese verbale §i va fi semmnatati directosului geolfl pentru a ina
misurile ce se cuvin.

1) supravegheazy intrevea gi ieirea elevilor din clase si din scoald, precum §i modul de
comportare al acestora pe timpuwl pauzelor .

) urmireste mentinerea curdjeniel in interiorul gcoli.

d) asigura desfigurares notmald a programului gcolar, nepermitdnd cadrelor didactice
g4 Intgrzie la orele de caws;

¢} asigurd fransmiterea tuturar apuntutilor din partea directorulut, cadrelor didactics s
elevilor;
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£} verifici prezenta profesoniior la ore 5i asigurd suplinirea profesorilor absenti,
2} verificd ordinea gi disciplina elevilor In pavze.

hy asigurd scordarea primului ajutor elevilor aflafl in sitwatil speciale {dacd an
cunogtinge de prim ajutor}.

i} preia persoancle strfiine care viziteazd gcoala, le ajutd 38 solufioneze problemele
‘solicitate, nsofindu-le pénd la pargsirea scolii;

{28) Invoirea cadrelor didactice de Ia cursur se va face numai in cazuri bine justificats, cn
aprobarea conducerit gcolil, pe bazi de cerere serisd i care presupune In mod obligatoriv
asigurarea suplinirii cu un alt cadru didactic. '

{29} Este interzisi strngerea de bani de elitve profesort.

{30} Profesorfi care au ultima orfi din sclumb, au obligajia de 3 supraveghea eliberarea
integrala a spatiilor, in mod ordonat 3i operativ, constatdnd i eventualele nereguli, ce vor f
semnalate profesorulal de servici

{313 Cadrele didactice au obligaia de a semna zilnic condica de prezenti.

{32) Cadrele didactice care reugesc sd atragd sponsori, donatori, prestatori de servicit, au
libertatea de a Ie folost, cu priaritate, céire spatiile in care 51 desfigoard activitatea sau de care
rispund.

CAPITOLUL 6. ELEVII DIN CADRUL LICEULT1 TEHNOLOGIC
LHENRI COANDA” , TARGU JIU |
6.1. DREPTURILE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

Art. 61, {1) Elevii beneficiazd de toate drepturile previizute in Legea tovagamantulul
preuniversitar nr. 198/2023 si In Statutul Elevului (OME 5704720243, tn special:

a) dreptul la educatie gratuita in invitamantul obligatoriu;

b} dreptul la respest, protectie §i siguranti fizicd gi paihologic,

¢} dreptul la o evaluare obiectiva, transparenti i justificati,

d} dreptul de a contesta rezultatele evaludrii;

&) dreptul de a participa 1a activititi extracurriculare si la deciziile care Ii privesc;
f) dreptul la protejarea datelor personale g la confidentialitate;

o) dreptul de a utiliza baza materiald a geolil In scop educational;

b} dreptul ka asistentd medicald, psihopedagogica st gociald gratuitd

i) libertatea de a redacta gi difuza reviste gcolare propril care nu confin elements
contrare in vigoars;

i) dreptul de a particips la cercwile elevilor, care funcfioneazd pe haza upul statut
propin.

k) dreptul fa reuniune se exercitd in afara programubui zilnic, activitdfile putdnd fi
sustinute 1n gooald cu ingtiintarea §i aprobarea conduceril seolil. Elevii pot organiza meciuri
sau competitii dupd orele de cus doar cu acordul # sub supravegheren anuia ssu mai multor
profesori.

6.2. OBLIGATIILE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEL

(1) Programul gcolii va fi respectat cu sirictete, orele desfisurindu-ge Tn intervaiul 8.060-14.00;
14.00-28.00.
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Elevii vor veni la scoald cu cel mult 10 minute fnainte de prima oré (exceptia elevilor care fac
naveta, acestia pot si intirzie in finctie de distanta pana la scoali).

Accesul elevilor se va face pe la intrarea din curte, pe baza carnetului de slev.
La ore, elevil vor intra in laboratoare §i silile de clasd doar frapreund cu profesorul.
{2} Elevii au obligatia;

a) sa frecventeze in mod regulat cursurile, conform crarulul seolin

b} 5# se pregiteasci pentru orele de curs i si-§# efectueze zilnic temele.

¢} 54 utilizeze cu grija mamalele seolare primite gratuit 3 54 le restitule in buné stare
Ja sfargitul anului seolar,

d) sk athd o ﬁnut& decenfa ;

g) s poarte asupra lor carnetul de elev, si-1 prezinte profesorilor pentru consemnarea
notelor precum si pArintilor pentru informare in legitur o situagia geolavd;

f) & lase ordine si curitenie la plecarea din oricare sald de clasit din geosls;

o) 5 ingrijeascd mobiliern scolar §i materialele didactice din gooals;

1y s& participe la activitatile seolare §i exiragcolare |a cate s-au inscris.

i} s& respecte regulamentul gcolii, orarul, indicatiile profesoritor st ale personalului
gcolit

i) 84 manifeste wn comportament civilizat fajd de colegi, profesori st personalul geolii,

k) s respecte normele de igiend §i protectia muncii

Iy s& nu pardiseascl incinta geolii in timpul programului fard acordul dirigintelui san al
conducerii.
(3) Elevil vor avea un comportament decerst i civiliz%f, atat i timpal prograrmului geolar, eft
si Tn afara acestuia. i

a} Fiecars elev va avea griji de ¢}, de ccslegul_;_%ui, de tot ce e in jur, de cel mici, dar 5
de cel mai mari. | i

b} Pentru securitatea §i integritatea fizicd a-ﬁ;_\."vilﬂr, acegtia var folosi scirile in mod
civilizat, fird & se impinge, a s¥ri maj multe frepte salf a se da pe balustrada.

o) Orice distrugere provocatd de elevi, ‘fn_c_:.l:"" #&-sau in geoald, va 11 suportati de cei in
cauzi. Elevii care produc daune sau deterioreaza bu urile din dotarea geolii au obligatia s&
repare sau si inlocuiasci obiectele deteriorate, In cazlil in care vinovatul nu 2 fost idenfificat,
raspunderea (5i implicit achitarca pagubei) reving. colectivulul care a folosit sala sau
echipamentul respectiv. L
(4) TELEFOANELE SE VOR DEPUNE iNTl‘{J_-"D.‘;j"CUHE AFLATA PE CATEDRA LA
{NCEPUTUL OREE §I SE VOR RIDICA LA SFARSITUL OREL

d) Flevii tispund personal de bunurile lor (t:_]_‘é';‘f'c-ane mobile, bijuterii, bant efe.)

(5) Elevii se recreeazd in pauze excinsiv In Gurt_géﬂ_;'s’colii 51 nu se vor refugia in toalete in
timpul pauzelor, fu caz de timp ploios sau nintsoare puternicd, avind o comportare civilizatd.

a) Blevii nu vor périsi curtea goolii in timpul pavzelor.

b) Pentru a evita accidentele este interzis jué:ul ¢u mingea in timpul pauzelor.

¢) La terminarea fiechrei pauze elevii se vortageze in locul marcat al clasei, in maod
disciplinat gi vor astepta semnalul de infrare din part_ejﬁj‘_tadralmr didactice de servicin.

f
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(6) FUMATUL este strict interzis atdt elevilor cft si cadrelor didactice $i personalului
auxHiar,

A

M

{7) Este interzis cu desdvirgite elevilor:

a} si distrugi documente gcolate precum: cataloage, carnete de elev, fol matricole etc.;

b} s& aduck jignirl §i s manifeste agresivitate fn limbaj ¢l In comportament fatd de
colegi st faji de personalul vnithfii de Invitamént;

¢) 5§ fach din nationalitates, religie, starea sociald sau familiald a unni coleg, oliect de
jignire gi insultd;

d} 3 defind i s& consume In perimetrul unititii de Tnvatgmént si Tn afara ei biutur
atcoolice, figiri, droguri

g) 58 posede §i 5B difuzeze materiale cu caracter ohscen sau pornografic;

£) plirfiseascd perimetrul seolii In timpul programaulul. invoirea pentru rezolvarea unor
probleme personale se face de cfifre diriginte Ia cereren sorisd a phrintilor;

g} si foloseascd telefoancle celulave in timpul orelor pentru eonvorbirl, inregistrari
andio-video, fotografii — telefonul va fi folosit doar in sifuatii de uwregentd sau pentru
optimizarea procesulul instructiv educativ §i doar cu acordul cadrului didactic;

h) in impul orelor, telefoangle vor fi inchise. in caz contrar, telefonul va fi ridicat de
citre cadrul didactic aflat tn clasd §i Tomdnat profesoralui diriginte, Profesorul diriginte va
inména teleforul pirintelu elevulud. :

1} s3 ufilizeze timpud orelor aparaturd audio-video fiird, solicitavea cadrului didactic. in
cazil in care elevil detin asupra lor mijloace audio-video, cadrele didactice nu raspund de
securitatea log;

1) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invaiamant;

X) s introduca. in perimetrul scolii orice tipuri de arme sav alte instruments, precum:
munifie, petarde, pocniton efc., care prin aciiunes lor pot afecta intepritatea fizicd st psthicd a
elevilor si & personalufui geolix;

1) 54 aduci in scoald persoane stritine geolii, mai ales pentru rezolvarea unor contlicte:
frafi mai marl sau prieteni. Pentru orice incident semnalat, elevii se vor adresa cadielor
didactice de serviciu, dirigintilor sau direetivmii.

{8) Pentru fapte care pericliteazd integritatea elevilor, securitatea scolil, se scade nota la
purtare sub 6, atrAghnd repatentia.

(9) Elevii nu vor absenta de la gcoald dechit motivat.

Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absenfelor sunt, dupa caz: adeveringd
oliberati de medicul cabinetului seolar, de medicel de familie sau medical de
specialitate,adeverinfi/certificat medical/foaie de externare/scriscare medicald eliberat(d) de
unitatea sanitevi a care elevid a fost infemat.

Actele medicale trebuie si aib# viza cabinetuini scolar 3au a8 med%cului de familie care are in
evidents Hgele medicale/carnetele de sanitate ale beneficiariior primari.

(10 In limita 2 40 de ore de curs pe an geolar, fad a depdsi 20% din ntumﬁrul {:-m‘im' alfmate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise 5_111? Pﬂrmteim sau
reprezentantuly legal al elevalui saun ale elevului major, profesoruiui diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de citre divectorul unititii de Invatdmant.
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{10 Pen?u iaie':vele gravide st elevil pirinti absentele pot fi motivate pentru un mumdr de ore
de curs, fn limitz & 100 de ore de curs pe an geolar, fHrd a depiisi 40%din numdral orelor
alacate unei discipline.

(12} Accesul elevilor in scoali,

a} Accesul elevilor In gcoald se face numaj pe la intrarea principalA.
b} Intrares elevilor in geoald se va face in perfectd oxdine,

o ¢} Circulatia elevifor pe holuri si scri se va face In mod civilizat afét la intrare cat §i la
fesire,

d) Dupi terminarea fieciirel orel de curs , profesorul inchide sala de clasi.

€) La terminarea cursurilor, elevii vor parisi imediat sala de clasd §1 nu vor stajiona in
curtea scolil fard un motiv bine intemeiat,

Art. 62, (1) Sanctiunile elevilor
a} observaiie individuals;
b} mustrare scrish;

¢) refragerea temporard sau pe durata intregului an goolar a burselor de care
heneficiszd elevul; .

d} mutarea disciplinard la o clasd paraleli din acecasi unitate de Invtimant;

€) suspendarea elevalui pe o dusaté linitati de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

&) exmatricularea cu drept de reinscricre tn anul seotar urmitor in aceeagi unitate de
invatimant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de refnscriers In anul soolar urmitor In altd unitate de
invitimant, conform legii;

i) exmatricularea fiti drept de refnsctiere, pentra elevii din invatimantul postliceal.
(2) Toate sanciiunile aplicate se comunicd individual, In scris, atit elevilor, cit g

piirintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicli din maomentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dups caz.

(3} Sanctionarea elevilor sub forma musitiii o faja colectivulul clasei sau al geolit este
interzisi n orice context,

{4} Violenta fizich, verbald san/§i sub otice alta formi, precum §i sgresiunea se sanciioneazi
conform dispozititlor legale n vigoare.

(3) Elevii care sunt sanctionafl conform prevederilor alin. (1) lit. g}—h} beneficiazi de
consiliere scolard, interventie psihologicd si psihoterapie, precumn st de activitati remeadiale.

(6} Activitatile remediale se desfigoard in tinput orarubui goolar in care ar f frebuit 54 atbi loc

n

cursirile, conformt metodologied de organizare & programului , Invitare remediala”,

(7 In situafia n care elevii mu participd la activitatile-de sprijin organizate la nivelul unitdtii
de Tviifamant, profesorul diviginte informesnzd, in scris, parintil/reprezentantii legali in acest
sens.

{8y In situatia in care elevi gifsau plrintii/reprezentantii legali refuzd in mod tepefat
participaren la gedinjele de consiliere gcolart gifsau de intervenfie psibologicd $i
psihoterapentica gifsau alte misuri de apeijin, directorul sesizeazd situajia reprozentantilot
serviciilor publice de asistentd sociala/directiilor de asisienil social@/directiitor generale de
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asigtt?ﬂgé snf:ig_li si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligagia sd
solicite serviciilor publice de asistentd sociali raportul de vizith la domiciliv si/san rezultatele
anchetel sociale. '

Art. 63. Recompensele elevilor

(l). Elevii Liceuhui Tehmologic “Henti Coandd™Térgn Ju cu rezultate foarte bune in
activitifile curriculare si extracurriculare pot fi recompensaii astfel:

a) evidentiere Tn fata clasei sau in fata colegilor din unitatea de invigimant sau in fafa
consiliului profesoral;

‘ b comunicare verbald sau scrish adresatd parintilor/ reprezentantilor legali, ou
mentionarea rezultatetor deosebite pentru care eleval este evidentiaf;

‘ ) burse de merit §i de excelentd olimpicd I si II, dupd caz, sau alfe recompense
mata_rlale acordate de stat, de agenfi economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritili
publice Iocale sau judefene/ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e} recomandare pentru a beneficia, on prieritate, de excursii sau tabere de profil din
tard gi din strdindtate;

f) premiul de onoare al unitiiii de invitdmént preuniversitar.
{2) Performanta elevilor fa concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/trans
disciplinare, la olimpiadele de creafie tehnico-stiingificd ¢ ertisticd  §1 Ia
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevedertle
jegale in vigoare,

(3)La sfavsitul amiui gcolar, elevii pot fi prenyisfl pentru activitatea desfiguracd, cu diplorse
san medalii, iar acordarea premiilor s¢ face la nivelul unititii de Invajimént, la propunercs
profesorului diriginte, a consiliniui clasei, a directorului seolii sau a consiliulu geolar al
elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a} pentru rezultate decsebite la invafatura sau pe discipline/module de studiu, potrivit

consiliului profesoral al unitifii; numsrul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat;

by pentru alte tipuri de performante: peniru activitifi extrascolare, implicare in
activitifi de voluntariat sau de educatie nonformald ete., care meritd si fie apreciate.
{5) Elevii din invétamantul Heeal, profesional pot obtine premii dacd:

2) au obtinut primele medii generale pe clasi st acestea nu an valoti mai mici de %.00,
pentry wmitoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementirilor nterne ale it
de Invitamdént;

b) s-au distins la una sau la mat multe discipline/module de studiu

o) =u obfinut performante la concursuri, festivaluri, expozifii si la alte activititt
extrascolare desfasurate la nivel Iocal, jndetesn/al municipiubul Bucuregti, national sau
intternaitonal;

d) s-au remarcat prin fapte de Tnaltd {inutd morald st clvicd.

{6) Pot fi acordate premii §i pentru alte situatii previzute de regulamentul de orgamzare i
functionare al unitdfii de Invafamant.

34




Efmmm LICEUL TEHNOLOGIC ,HENRI COANDA” i Y—
coRa TARGU JIU )

TARGU JIU, Strada [SLAZ, Ne.2  Telefon / Fax 0253-215550 E-mailictbe_tgji@yahoo.com

{7} ynitataa _dﬂ invﬁa%ﬁmént preuniversitar poate stimula activitifile de performanid inaltd ale
cepnl{}r.f‘elevﬂf_ar la nivel loeal, national si internajional, prin alocarea wnor premii, burse, din
partes a agentitor economici, a fundatiilor gtiintifice 3i culturale, a comumitafi locale gi akele
ASEISHeE.

Avt. 64. Personalul de ingrijive 5i cwatenie
Personalul de ingrijire 5i curiitenic are wrmatoarele sancini:
a) asigurd curiitenia spaflilor geolare;
b) ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe cate le are in pastrare;

&) in pericada vacanfelor, realizeazh lucrdri de zugravell ugoare, vopsitul lemndriei,
repararea mobilterutui gcolar, igienizarea spatiitor scolare ete.
d) ingrijegte curien
Art, 65. Masuri privind reglementarea accesulu persoanetor in unitatea de invatimant
{1} Asigurares setviciulni pe scoald
a) Profesotii de serviciu it desfagoara activitates conform graficului de serviciu pe
scoald afigat in holul prineipal de itrare n scoald, la loc vizibil.

b} Profesorit de sexviein pe seoald se prezintd la scoald la ora 7.43. Activitatea
profesorilor de serviciu se incheie dupd ultima ord de curs, la ora 19:50.;

¢} Profesoril de setviciu supravegheaza intrarea elevilor In scoald/clasi;

d) Profesorul de servicin verificd ordines i disciplina in pauze, pe coridoare # in
curtea geolit;

e} Profesorul de servicin ia masuri de atenuate a conflictelor iscate Tn scoala pe
perioada pauzel si informeazi conducerea scolii in cazul in care situatia o cere;

f} Profesorul avizeaz3 piiisirea unititii gcolare de ciitre elevii aflati in situatii speciale,
dupi ce a fost luatd legatura cn divigimele elevului;

g} La sfargitul programului, profesorul de serviciu verifica silile de clash gl asigura
sigurants cataloagelor;

h) Profesorii de serviciu completeazd in registrul ,,Procese verbale - serviciu pe scoatd”
evenimentele constatate In timpul programului;

i} Profesorul de serviciu serie condica de prezents a cadrelor didactice din ziua
respectivi.
(2) Accesul persoanelor strSine in unitatea de Tnva{amént se realizeazd conform procedwil
specifice LTHC TARGU JIU

CAPITOLUL 7. NORME DE COMPLETARE A CATALOGULU
SCOLAR

Art, 66. Catalogul clasei devine docurment geolar cu regim special dupd completare cu datele
de identificare ale elevilor.

Art. 67. Inscrierea elevilor tn catalopul clasei se face 1n conformitate cu datele din actul de
identitate i din regisirul matricol, mentiondndu-se Tn mod explicit numiirul mairicol, volumul
si pagina. Aceste elemente de identificare sunt trecute la fnceputul anului scolar de cifre
nvagitor san profesorul diriginte, pe maza datelor furnizate de secretatiat, Eventualele
completiri se fac de catre nvatatorul sau ditigintele clasei, in baza documentelor existente la
secretariztul unitatii de Invafarndnt.
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Art. 68. Inscrierea disciplinelar Tn catalogul clasei se face de citre  diriginte, citef §i in
intregime, in conformitate on planul cadma aferent filierel/ profilulul/  specializirii
corespunziioare clasei respective ¢l In funclie de disciplinele optionale stabilite.

Art. 69, Pentru inscrierea absentelor, precum si pentru Incheierea mediilor anuale, rdspunde
#n mod direct titwlarul de discipling Este interzisa inscrierea datelor fard note. Dirigintele
raspunde de exactitate calculubu aritmetic al mediei generale anuale.

Art. 70. La sfarsitnl anului seolar se intoomegte, pe ultimna pagind a catalogului clasei, un
proces verbal privind verificarea mediilor 5t a mediilor generale, semnat de Inviititor/diriginte
5i titularii de discipline i vizat de directorul unitafii de Invaamant.

Art, 71. Notele/mediile inscrise gregit 1n catalog se corecteaz prin thiere cu o linie onzontald
si se inlocuiesc cu notele corespunzafoate, oi cerneal rosie, s& semneazd cu titularul de
discipling si de director, care aplicd stampila.

Ard. T2, Scoaterea catalogului din unitatile de Invatamént este interzisi.

Art. 73, Catalogil clasei, dupd completarea procesului-verbal, tipdrit pe uitima sa pagind, se
arhiveazé Ja unitatea de fnvigimént preuniversitar emitentd, eu tenmen de pastiare permanent.

Art. 74. Dirigintele are obligatia si prezinte profesorilor care predau la clasa respectivd
pormels de folosive a catalogalui.

Art. 75, La sfirsitul amifui scolar se voe completa datele din sifuatiz generald asupra migcfril
elevilor a rezultatelor obtinute de acegtia. in cazul elevilor transferati sau care i mai
frecventeaza cusurile, a celor sanciionati, corigenl sau cu studii echivalate, dirigintele face

menjiunes respectivi in Tubrica rezervata in acest scop. Menfiunes privind transferu] sau ne
frecventarea cursurilor se va face si in registrul de evidents g inscriere & eleviior.

Axt. 76, Cadrele didactice sunt obligate s noteze la inceputul orel de curs absentele glevilor
tn rubricite rezervate penteu fiecare disciplind de Tnvafimant. Exemply: 1X: 15, 17, 18 ete.
X1t 4, 5, 6 ete.; 111 15, 17 ete.

Axt. 77. Motivares absentelor se face de diriginte, siptaménal, prin Incercuires acestora cu
cerneali albastid, pe baza actelor prezentate de elevi, Abseniele consemnate elevilor Intdrziatl
vor purta indicativul "i®

Art. 78, Absentele puse elevilor care au Intfrziat la lectil din cauze obiective se motiveaza ia
sfarsitut oref de ctre profesorul respectiv.

Art. 79. Natele elevilor se trec fn cifte de la 10 1a 1, Noteie obtinute cu prilejul evalugri

cunostintelor se trec in catalog cn cemeald albasn} indicéndu-se dats §i luna. Exemplu
718X, Toate notele se e citet, corect §f nurmai cu cergald albastrd.

Art. 88, Mediile incheiate la examenul de cﬂrigen;ﬁ_‘gii cele anuale se trec in cifie ¢ litere, tot
cu cexneald rogie. F

o
Art. 81. Mediile incheiate la examenele de cﬂﬁgaﬁ;aﬁonsﬁmic si medii anuale la disciplinele
respective, inseriindu-se, in yubrica "media anuald" ‘?

Art. 82, Nu se admit modificid de note in catalnageli:l

Art. 83. La sfarsitnl analui geolar, catalogul de;ﬁasﬁ se completeazi cu ultimele date
previzute de reglementdzile In vigoare, iar spafiile gi p ginile rimase libere se bareaza.

CAPITOLUL 8. DISPOZITII FINALE STTRANZITORII
Art, 84, Fumatul este interzis, conform pi‘mfcderil'n;_ﬁggislaﬁei in vigoare.

Axt. 8. in scoald se asigurd dreptul fandamental ES

Vataturd §i este interzisa orice formd de
discriminare a elevilor 3 8 personalului din unitate, -~
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Art, 86, Prezentul Regulament este obligatorin pentru"i‘p;l factorii implicati: personal didactic,
personal didactic auxiliar, personal nedidactic, elevi st Jﬁmmh

Art, 87. Prezentul Regulament intd In vigoare dup dezhaterea in Consitiul Profesoral si
dupd aprobarea fui de cltre Consiliul de Admrmstratm

NOTA : Anexele 1-5 fac parte integrandil din paezantﬁ] regulament.

Director,
Prof. SCORE] IONUT-MARILS

ERTPRRE
RO I LS PR
T i

ANEXA Nr. 1. Noti de informare privind ﬂfelu{:rarea datelor personale ale
elevilor :

Ce date folosim?

« Numele §i prepumele

S

» Data 5 locul nagterit
+ CNP

» Numele si prenumele pirmiitor

e s

« Date de contact ale parintilor/ tutozilor legali (adr;fi:sa de domiciliv 5 de corespondentd,
telefon, e-mail} -

» Religia si etnia {in vederea exprimdrii optiunt puvmd studint disciplinei Religie)

« Starea financiard a pavintilor (in vederea snhcitarn burselor scolare/ de metit/ sociale §i/ sau
de premii)

+ Rezultatele scolare la final de an de studiv/ cicha de mvﬁ;amant EXAMENE, CONCUrSUr]
« Starea de sindtate
Unde wilizim datele personale?

-M—z iy

v Tntocimirea documentelor gcolare {coniract educat;ﬁ!nal acord practicl, figd inscriere elev,
cataloage, inclusiv cataloage on-line, carncte elev)

» intocmirea si eliberarea actelor de studii {diplome, ﬂemﬂcata, foi matricole)

« Eliberares unor documente solicitate de elev/ pan;}tl (adeverinte de elev, adeveringe de

studil} ",
ik
« Clomumnicarea inscris, telefonic, glectronic intre gcuaiﬁ st périnti

« intocmirea sitwatiilor goolare de final de an 5i final de licen

« Situatii diverse solicitate de ferfi, in interesul elevilor (primérie, inspectorat geolar
ministerul eduacaiei) '

« Promovarea imaginii geolit

. Sipuranta elevilor pe timpul derntrit cursurilor (prin sistem de supraveghere video a
holurilor g a curtii scolii}
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-Csésigurarea unor conditii adecvate stiril de shndtate a elevilow, inclusive pentru elevii cu
ES.

» Crearea de conturi pe platforme educationale.
Cat timp pisirm datele personale?

+» P& durara geolarizirii elevolui (datele legate de péringi, religia gi etnia, situafia materials,
siaren de sinjitate)

« Conform legisiafiel In vigoare privind pistrarea g arhivarea documentelor goolare {yestul
datelor privind elevii)

Cui fumizim datele personale?

. Inspectoratutul Scolar Judetean Gorj (realizarea de situatil, statistici centralizaie la nivelul
judegului)

+ Ministerulni Educatiei Nationale sl Cercetirii (realizarea de sifuatil, stafistici centralizate Ia
nivel national)

« Directiei Generale pentru Asistentd Sociali §i Protectia Copilului

» Consiliului local gif san din jocalitatea de domiciliu a elevului (in vederea acordarii de burse,
premii}
Ce drepturi avefi In ceea ce priveste datele personale furnizate?

« Dreptul de a obfine din parte a operatorulni o confirmare ca se prelucreazd sau ou datele
dumneavoastrd personale :

» Dreptul de acces la wmitoarele informatii: scoputile prelucririi; categoriile de date cu
caracter personal vizate; destinatarii san categoriile de destinatari clrora datele cu caracter
personsal le-au fost san urmeaza si le tie divuigate; acolo unde este posibil, perioada pentru
cate se preconizeazi ci vor fl stocate datele cu caracter perscnal zau dacd acest lucru 1 este

posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceasts perioada;

+ Dreptul de a solicita operatorului vectificarea sau stergevea datelor orl restricfionarea
prelucrinii datelor cu caracter personal

« Dreptul de a se opune prelucrisii,

» Dreptul de a depune o piingers in fata autoritaii de supraveghere; in cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de Ia persoana avizatd, orice informatii disponibile privind
surse acestora; existenta unui proces decizional automatizat incluzind cresrea de profiluri,
precusn i informafi pertinente privind logica utilizatd §i privind importania §i consecinjele
preconizate ale unei astfel de prelucrari;

» Dreptul la rectificarea datelor inexacte;
» Dreptul la stergerea datelor sau ,dreptul de a fi uitat™;

+ Dreptul Ja restrictionarea preluctdrii in cazurile urmitosre: cind contestati exactitatea
datelor (restrictionarea prelucraril va dwa o perioadi ce 1i penmite operatorulul si verifice
exachitatez datelor); cénd preluciarea estc ilegala, iar durnneavosstrd vE opunefi stergerit
datelor, solicitind fn schimb resirictionares utilizarii lor; cind operatorul nu mai are nevoie
de datele cu caracter personal in scopul prelucriinii, dar dumneavoasttd le solicitafi pentru
exercttarea unui drept in instands;

+ Dreptul de a primi dstele cu caracter personal si de & le trapsmite unui alt opetator sau
dreptul ia postabilitatea datelor™;
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« Dreptul de a va opune preluctitil necesare pentru Indeplinitea unei sarcini ce servegte uhui
interes public sau care rezultd din exercitarea antoritdfii publice cu care este investit
operatorul sau prelucririi necesare in scopul intereselor legitime wrmarite de operator sau de
o ter{d parte, precum gi crefiii pe profilud pe baza acestor dispozitti;

+ Drepiul de a nu face oblectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automatd, inclusive
createn de profiluti, cu exceptia cazuilor In care o astfel de prelucrare este necesard pentru
tneheierea sau executare 3 umul confract, cdnd  este autorizatd de dreptul Uniunii sau de
dreptul intern sau chnd existd consimiamantul persoanei vizate;

- Dreptul de 2 vi retrage consimiiméntul in orice moment, pentru situatia in care se
prelucreazi date in temeinl consimiimintului expres (conform Art. 108. alin, 1 lit. a din
Regulamentului UE 2016/679) precum si in situatia In care se prelucreazi date cu caracter
personal care dezvAluie originea rasiald sau etnicl, opiniile politice, confesiunea religicash
sau convingetile filozofice sau apartenenta la sindicate gi prelucrarea de date genetice, de date
biometrice pentru identificarea unici a unei persoane fizice, de date privind sindfatea sau
date priving viafa sexual¥ sau oriendarea sexuald, vind prelucrarea acestor date se realizeazi
i baza consimjirnéntului explicit;

» Dreptul de a depune o pléngers in faja unel autoritali de supraveghere.

Dieclaratie de consimiimant privind prelucrarea datelor cu caracier personal

Subsermnnatul/a, , In calitate de
parinte tutore legal al elevulul/ elevel ., _
Inscris/d In clasa LICEUL TEENOLOGIC "HENRI COANDA”, TARGU-.JIU in

anul scolar 2025-2026, declar @ am citit Nota de informare privind prefucrarea datelor cu
caracter personal ale elevilor de cltre yooald sl fmi exprim acordul/ dezacordul privind
folosivea acestora, astfel (bifati cu X cisuta corespunzitoare opiiunti dumneavoastyd) |

Data, Semnpatars,

ANEXA Nr. 2. Contraci educational

Avand in veders prevederile Legil fnvifiméntolui  preumiversitar i 198/2023, ale
Regulamentului-cadrn de organizare st functionare a unitiftlor de Invitimant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului cducatiel ne. 4.183/2022, cu modificirile st completérile
ulterioare, ale Legit nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilutui,
republicatd, cu medificlrilke sl completirile ultericare, s¢ incheie prezemiu :

CONTRACT EDUCATIONAL

L Parile sempatare _

LICEUL TEHNOLOGIC HENRI COANDA” TARGU JIU, cu sediul In Sir. Islaz, nr. 2,
reprezentatd prin director, domnud Scorei lonuf Matius

31

Beneficiart indirect, doamna/domnul pirinte/ tuiore/
sustinator tegal al elevalul, cu domicitin] in

Beneficiarul direct al educatiei elev
IE. Seopul confractului

Scopul prezentului contract este astgurarea conditiflor optime de derulare a procesulul de
fnvataméant prin implicarea §i responsabilizarea pirfilor implicate In gducaiia beneficiarilor
divecti ai edveatied.
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II1. Drepiurile pariilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului confract sunt cele prevézute in Regulamentul-
cadru de organizare sl funciionare a unititilor de inviffimint preuniversitar si in
Regulamentul-cadey de oreanizare gi functionare a unitatil de invi{imant.

V. Péirtile au cel putin urmitoarele obligafii:

Unitatea de invii(Aimint se oblga:

- 85 asigure condifiile optime de derulare a procesulul de invatamént;

- S8 as:igulﬁ respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igiend goolard, de
proteciie a muneii, de protectie civili si de paza contra incendiilor In unitatea de invatamént;

_ 85 se asigure ci tot personahul unititii de invitimént respectd cu strictefe prevederile
legislagiei in vigoare,

_ S se asipwre o tofi beneficiarii educatiel sunt corect 5 la thmp informati cu prevederile
legislatiei specifice In vigoare;

- Ca personalul din fovitimant sd aibi o {inutd merald demmnd, in concordanta cu valoile
educationale pe care le transmite elevilor §i un comportament responsabit;

-‘Sﬁ segizeze, la nev::}ie, ingtitutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
dircctia generala de asistentd sociald gl protectia copilului in lepiiturd cu aspecte care afectenzi
demnitates, integritatea fizicd i psihicd a elevului/copilului;

_ S4 se asigre cd personalul din inviitdmani nu desfigoard actiuni de naturdl si afecteze
imaginea publica a copiluluifelevului, viaja intimd, privatd ¢i familiald a acestuia;

. S& se asigure ¢i personalul din fovAfEmént nu aplich pedepse corporale $i nu agreseaza
verbal sau fizic elevii;

. 83 se asigure cii personalul didactic evalueazi elevii direct, corect si transparent §i
condifioneazi aceastd evalnare suu calitatea prestatiei didactice 1a clasi de objinerea oricirud
tip de avantaje;

- 85 desfasoare in unitatea de vatimant activitiii care respecta nommele de moralitate g ny
pun fn aiciun moment in pericol sinatatea si intepritatea fizich sau psihicd & copiilor/elevilor,
respectiv & personalulii unititii de invatamént;

_ 84 se asigure ci in unitatea de TavE{amant suot interzise activititile de nahwd palitich s
prozelitism religios.

Pirintele/Tutorele/Reprezentantullegalzlelevuluiareurm Atoareleohligatii:

- Asigird frecventa jcolard a elevului in favitimantsl obligatorin §i ia méswi pentiu
scolarizarea elevului péni la finslizarea studiiior;

- Prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea elevului in unitatea de Inviitimant, n
vederen mentinerii unui climat sapites la nivel de class, pentru evitarea degradasil stini de
sinatate a celorlalt elevi din unitatea de Invagimant

- Trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome speeifice unel afectiuni eu
potential infectios (febré, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultifi de respiratie, diares,
virsituri, tinoree efc.);

- Ta legdtura cu profesorul diriginte, cel putin o datd pe lund, pentru a cunoaste svolutia
glevului;

- Rispunde material pentru distrugerile bunmrilor din patrimonial scolii, canzate de elev;

- Respectd prevederile regulamentului de organizare 51 fimctionare a unitatii de invatamént;
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- Prezinth un comportament civilizat in raport cu ntregul personal al unitdtii de InvaAtAmant.
Elevul are urmitoarele obligafii:

- De a se pregitl la flecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele gt de a-3i
insugi cunogtingele previzute de programele seokare;

- De a frecventa cursurile, In cazul beneficiartlor primari ai educafiel din invatimfntul de stat,
particnlar si confesional autorizat/acreditat;

- De a se prezenta 1s cursuri si la fiecare evaluate/sesiune de examene organizatd de unitatea
de fnvatdmant, in cazul elevilor din invAtimantul obligatoriv, Tnscrigi la cursurl cu frecvenia
reduss,

- De a avea un compottament civilizat ¢l o finutd decentd In unitatea de invafamant;

- De a respecta regulamentul de organizare §i functionare a unitétil de InvEfamant, regulile de

circulatie, normele de secwritate si de sindtate In munch, de prevenire §i de stingare a
incendiilor, normele de protectie a mediuluy;

- De a nu distroge documentele geolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din poiofoliul educational etc.;

- De & 1w deteriors bunurile din patrimonivl unitifii de InvAtamént (materiale didactice g
mijloace de invafEmant, cirti de la biblioteca geolil, mobilier geolar, mobilier sanitar, spatil de
Tnvatimént etc.);

- De 2 nu aduce san difura i unitatea de invAimént materiale care, prin continutyl lor,
atenteaza 1a independents, suveranitatea §i integritates nafionala a tarii, care cultivi violenta i
inteleranta;

- De a nu organiza/participa 1a acfiuni de protest altfel decht este provizut n Statutul elevalui;
- De a nu define/consuma/comercializa, fn perimetrul unitafli de Invatamant, droguri,
substante einobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

_ De a nu jntroduce sifsan a face uz, n perimetral unitifii de tnvifamant, de orice tipurd de
arme sau alte produse prrotehnice, cum ar fi: munijie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum
i spray-uri lacrimogene, paralizante sau aitele asemenea care, prin actiunea lor, pot atecta
integritaten fizicd gt psihicd a beneficiarilor directi ai edueatiel §i & personalului unititii de
invatimant;

- De a nu poseda si/san difuza materiale care an un caracter obscen sau pornografic;

_ De a nu aduce jignin st de a nu manifesta agresivitate tn limbaj 3i Tn comportament fath de
colegi i fata de personalul unititii de nvatamant sau de a leza In ovice mod imaginea publici
g acesiora;

- De & nu pmmcw‘iﬂstigafparticipa la acte de violemd in umitatea de invatEmint §i in
proximitatea acesteia;

_ De a nu pirasi incinta gcolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurtlor fard avizul
profesorului de serviciu sau al Invititoralulfinstitutorului/profesomlui pentr Invajamantul
primar/profesorului diriginte.

V. Duraga confractului
Prezentul coniract se incheie, de reguld, pe duata unui nivel de inviatamant.
Y1, Alte clauze

Vor fi Inscrise prevederi legale, conform Legea invitiméntulul preuptversitar or 19872023,
Regulamentulni-cadru de organizare gi funciionare a unitatilor de Inva{imant preuniversitar,
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aprobat prin Ordinul ministrulul educatiel nr. 4183/04.07.2022, Legii nr.272/2004 privind
protectiz ¢ promovarea drepturilor copiluhu, republicati, cu modificirile §i completisile
ultericare.

Incheiat astizi, , Tn doust exemplare, in original, pentru fiscare parte.
Liceui Tehnolegic , Henri Coandi"TARG JIU,

Birector, Beneficiari directd,
Prof. Scorei lonut Marius

ANEXA Nr. 3. Procedura generald de interventie la nivelul unititi de
invatamant in situatii de violenta
in cazul unei forme usoare z violenfei scolare:

1. daci sanctinnea nu e previzntd in Regulamentul de organizare i functionare al unitifil de
InvafRmant

- Este sesizati comisia de violentdl §i conducerea scohii (dacl este cazul)
- Be realizeazd 0 anchetd detaliatd

- Este luatd o decizie privind aplicarea san nu a unel sanc{iuni

- Se stabilese misuri de esistenid pentru victimé/agresor

2. dacd sanctiuncs este previizuta Tn Regulamentu! de erganizare §i functionate al unitdti de
invitimant

- e convoack Consiliul clasei {se analizeazd cazul, se propune i se stabilegte o sancfiune}
_ Se sanctioneazi elevul — Invatitor/institutor/profesor Invafdmant primar/diviginte

- Aplies sanctiunea

- Informesz4 pirintii, futorii sau susfindtorit legall

- Recomandd misuri de asistenfd pentiu victimi gl agresor

_ Monitorizenzi interventiile, colaborénd. ou parintii si psibologul geolar

in cazul unei forme grave de violenti scolara; .

« Dirigintele — anunjil conducerea unititii de invﬁ‘;ﬁm@gt

- Segizeazd Autoritdfile competente {Jandﬂrmei'ia!Pelj A de Proximitate/DGASPC ete.)

_ Sesizeaza parintii, tutorii sau susfindtorit legali
- Informenz3 inspectoratul geolar (consilierut de ima \ &}, in raport cu gravitatea fapiei

- {nstiinjeazi Comista de violen{a - 3
+ Comisia de violentd — realizeazi o ancheth detaita
- propune masuti speciice
- convoacd Consiliul clasei : ;"it
- Se siabileste/ propune sanctiunea

+ Dirigintele — Aplicd sanctiunea conform Reguia:j entului de organizare si functionare al

unitatil de nvE{Emant

R




E.m?mm LICEUL TEHNOLOGIC ,HENRI COANDA” Y ——
sorrean TARGU JIU} S
: _ T R S ST A

TARGU [IL, Strada [SEAZ, N2 Telafon / Fax! 1}2%3-21555[] Ewmaii'_cﬂ:m,:tgjjj@_gahmmm

- lenl;:rle'teazﬁ Figa de inregistrare a cazuln: de viculeni’_é_. si 0 transmite persoane: desemmnate de
Comisia de violents s centralizeze fisele si 53 le inregistreze in baza de date

» Psihologul scolar — realizeaz3 cansilieres psihﬂlﬂgil%ﬁ pentri victimi/agresor

+ Dirigintele 51 psihologul scolar — colaboreazi cu fafnilia elevului
- monitorizeazh cazul &

+

. Cﬂmisi?. de violen{#t se asigurk ci fenomenul de ir_%%iengﬁ & fost invegistrat, ¢ misurile de
interventie au fost puse in aplicare §i unmireste impaciul acestora asupra actortlor implicafi in
cazn) de violentd respectiv. -

G g

ANEXA Nr. 4. Procedura generali de interven{ie la nivelul unitatii de
invatamint in siteatii de violenti ce necesitd intervenfia politiel/
jandarmeriei/ politiei locale/ ambulantei.

_ Tneinta unigati de Invitimént reprezintd foatd Zoma seolil, ineluzénd silile de clasd,
cancelarie, cotidoare, terenul de sport, anexele, curtea geolii, efc.

- Proximitatea unitafilor de Invafamdént ests reprezentatd de suprafata de teren sifuatd in afara
curtii unitafii, precurn arterele rutiere, clile de acces catre unjtatea de Tnvaiiméint, spatiile
verzi din jural scolii, alte spatii publice situate In apropierea acesieia.

- DacA violenta exercitatd constd intr-un incident de agresiune simpld si a fost cauzatoare doar
de vatimiri corporale ugoare (lovire usoard cu palmazori cu dosul palmei), autorul fiind elev
cn virsta sub 14 ami, scoala poate reacfiona rioritar pentra sanctionarea acestui
comportament si poate informa ulterior politistul defproximifate pentru aplanarea unet starl
conflictuale intre patinii victimei §i cei al agresorutulyj

- Dach este vorba despre mai mult decat exercitaréa unei violenfe carporale ugoatre {lovirea
repetatd de intensitate medie & victimei, atunci pqliﬁ‘gﬁjandarmm'ia trebuie sesizatd odatd en
interventiz echipaiului unei aminslanie, prin apehal telefonie de wgengit la 112,

- 1n teate cazirile de lovire sau alte violente E:Kﬂr{:itﬂf} tmpotriva unni elev, conducerea seolii
trebuie s3 informeze pirintii victimei §i institutiile de Splicare a legH.

- Cei ce vor desfigra astfel de activitiil sunt cidrele didactice, personalul avxiliar §t

personalul care asigurd securitatealpaznicii unitdfil jeolare, care se autosesizeazd sauw sunt

sesizait de izbucnirea sau dervlarea unui act de violenid.
e

Monitorizarea (aetivitiiile derulate), inteweni;i_e':jf-;gg

. e o . . o
_ Atunei cand un salariat gl unitdtii de InvEfAmant ¢gle sesizal sau se autosesizeazd despre
existenta unui eveniment de violenia In unitatea de jgvatimént sau in proximitatea acesteia,

irebuie s respecte urmdtoarele reguli procedurale, in finctie de eveniment:
A. Pentru tipurile de violentd, care cad sub incidenta codurilor de la 110 1a 1.14, 2.3,33., de
la 4.2 la 4.4 5 4.6 din Nomenclatorul actelor de violeni in scoald, cadrul didactic/cadrul
didactic suxiliat/personal de pazi ce a fost sesizat gau s-a antosesizat de producerea unui
eveniment, va proceda astfel: }

- se deplaseazi de urgentd (dacé nu se afli déja) la locul uttde se desfasoard actul de
violenid respectivi,; s

- afuns la locul evenimentului, acesta va efectia o scurtd analizi a actulii de vickenid
si va comunica imediat conducerii unititii de invaimént despre cele constatate;

- se informenza dach sunt victime ce pecesit Ingrijirl medicale;
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- dac sunf victime care necesitd Ingrijirt medicale, suni Ia numdral de urgentd 112 si
solicitd o ambulants; '

- directorul unititii de nvEtamant va informa de wgents reprezentantii isnpectoratulog
scolsr;

- in cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat Ja
112 vor solicita sprijin din pariea personalul care asigurd securitatea/pazniculni seolil peitiu a
preveni o eventuald degenerare a evenimentului §i vor solicita, de urgenfd, sprijinul politiei,
jandarmerisi, polifiei locale;

- pAni la sosirea echipajului de polifie/jandarmetie/politie locald san ambulanid, dupi
caz, se vor lua msuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitind sprijingl cadrului
medical din cadrul scolii (dac exists), conducerit scolii, cadrelor didactice, consilierului
scolar, personalului de pazi, dupd care vor lua misuri pentra ragsportarea victimel/victimelor
la cea mmai apropiati unitate medicall de urgentd;

- vor fi Indepdrtati elevil care nu sunt implicafi in eveniment si care, prin zgomote,
gesturt, indemmuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creatd. It acest scop, se va folosi un
fon autoritar, fard a adresa cuvinte jignitoare sau smeningirl, avind in vedere vérsta g
comportamentul elevilor. Pe ¢dt posibil, vor fi refinute date despre agresorfagresori pentru
identificarea lor ulterioari, In cazul in care acestia ar reusi s3 fugd si nu ar fi cunoscufl de
elevi,

- pe cét posibil, autorii faptei vor §i izolafi, conduc@ndu-i intr-o incipere din incinta
unitafii de invEtEmant,

- 1a sosirea ambulantei, dacd este cazul, s¢ vor da toate detaliile despre victima s
madnl cum s-a IntAmplat actul de violenta;

- pe cét posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

_ 1a sosirea echipajului politieifjandarmeriei/polifiei locale se vor oferi toate datele
necesare in vederea idenfificirii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei,
precum si cauza/motivul incidentulul (dacs se cunosc), mésurile preliminare juate de geoald
pentru solujionarea evenimentulul sernnalat (in caz de agresiuni fizice - daca a fost anunfat
serviciul de ambulants sau fn caz de incendiu dacd au fost informafi pompierii);

- pirinti elevilor minort implicati, atat ca victimi, cfit 5 ca auter in incident vor £
solicitati s4 se prezinte de urgentd la sedinl soolii;

- echipa de cercetare sositd la fata loculni, indeosehi politistul de investigatii crirninale,
va fi pus la curent cu toate datele 5 informatiile cu privite la participantii la comiterea actulut
de violents, victime si martori, precumn 3 actvitatile si mésurile luate din momentul sositii la
locul faptet.

B. Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codwilor de 1a1.2, 13, 1.5, 1.6, 2.5, 2.4,
3.2, 34, 3.5, din Nomenclatorul actelor de vielen{d in scoald, cadrdl didactic/auxiliar ce a fost
sesizat san s-a auiosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- dup# luarea la cunostintd ¢, dupd caz, constataren faptei gi a oravitafii et, aceasta se
aduce 1a conogtinta profesorului de serviciu, conducerii unitati geolare, administratoruial {(In
cazul distrugerti de bunwuri ale scolii), profesorului diriginte efc.;

- in cazul §n care fapta presupune introducerea de ame albe sau de foo se soliciti
sprijinul personalul care asigura securifatea/pazniculvi sau a altor cadre didactice, §i se suna la
mrmtwa! de telefon 112, incercindu-se izolarea gi refinetea persoane in cauzd;
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- in cazul in care aceasta renseste si scape, se retin ¢t mal mulie date despre posesorul
armei, in vederea informirli echipajelor de politiefjandarmeriei san, dupd caz, politistuiui de
proximitate ce vor interveni la solicitare;

- daci este elev al geolil, se ammun{# si paArintii acestuia;

- in eazul in care fapta semmalati constd In furtul unni bun, distrugerea de bunuri {(care
se manifests prin violentd agresivi continud), se procedeazli ca mat sus,
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