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Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezentul Cod de etici §i conduita profesionald (denumit in continuare
Cod) este elaborat in baza art. 10 si art. 16 din Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului national de etici din invafdgméntul preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr. 5.550/2011,
a ordinului OMEN nr. 4.831/ 30.08.2018 privind aprobarea Codului-cadru de etici
al personalului didactic din invatdmantul preuniversitar si a dispozitiilor Legii nr.
477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor aflate intr-un raport de munci cu
unitatea gcolard, Liceul Tehnologic ,, Henri Coandd ” Targu-Jiu, responsabile cu
instruirea §i educatia, §i care, in conformitate cu prevederile din Legea
invétaméntului preuniversitar nr. 198/2023 , indeplinesc functia de personal didactic,
format din personalul didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal
didactic de conducere, de indrumare si control, personal didactic asociat si personal
nedidactic §i care are obligatia, datoria morali §i profesionali de a cunoaste, de a
respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

(3) Codul funcfioneazi atat ca un contract moral intre péringi/ tutori legali,
elevi, comunitatea locala si diferitele categorii de personal din sistemul de
invéitimant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia, cat si ca un sistem
de standarde de conduiti colegiala, capabile s contribuie la coeziunea institutional
si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala, prin formarea si
mentinerea unui climat bazat pe cooperare §i competitie dupa reguli corecte.

(4) Codul de eticd si conduitd profesionald este obligatoriu §i se aplicd
intregului personal al Liceul Tehnologic ,, Henri Coanda » Targu-Jiu. De asemenea,
organizatia furnizoare de educatie impune fiecirui angajat un comportament
adecvat, care sd respecte principiile promovate de prezentul cod etic.

Art. 2. - Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinta o garantie a cresterii

calititii si prestigiului invatimantului preuniversitar, scop posibil de atins prin
intermediul urmatoarelor obiective:
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a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atribufiilor si functiilor
personalului din cadrul Liceului Tehnologic ,, Henri Coanda” responsabile cu
instruirea si educatia;

b) cresterea calitativi a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;
e) facilitarea promovirii si manifestirii unor valori si principii aplicabile in mediul
scolar preuniversitar, inserabile i in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.
g)reglementarea normelor de conduita profesionali necesare realizirii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzitoare credirii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului Liceului Tehnologic ,, Henri Coand ” si al personalului acestuia;

h) informarea publicului cu privire la conduita profesionals la care este indreptitit
sé se agtepte din partea personalului care — si desfiisoar3 activitatea in cadrul liceului,
in exercitarea functiei;

i) crearea unui climat de incredere i respect reciproc intre comunitatea locala si
intreg personalul din cadrul Liceului Tehnologic ,, Henri Coanda ™.

Capitolul II
Valori, principii si norme de conduiti

Art. 3. — Tot personalul din cadrul Liceului Tehnologic ,, Henri Coanda ” trebuie si
isi desfdgoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si
principii:

a) impartialitate i obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionali;

¢) profesionalism;

d) responsabilitate morald, sociald si profesional;

e) integritate morald si profesionald;

f) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

g) primatul interesului public;

h) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
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i) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

J) respectarea autonomiei personale;

k) onestitate si corectitudine;

1) atitudine decenti si echilibrati;

m) toleranta;

n) autoexigenta in exercitarea profesiei:

0) impartialitate si nediscriminare - principiu conform ciruia tofi angajatii sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutré fati de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

p) interes §i responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea
calitdfii activitdfii didactice si a prestigiului scolii precum $i a specialitatii,
domeniului in care isi desfiasoars activitatea;

r) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

s) libertatea géndirii §i a exprimdrii - principiu conform ciruia intreg personalul
poate sd-gi exprime §i s&-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;

Art. 4. - In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, tot personalul are obligatia de
a cunoagte, de a respecta si de a aplica norme de conduité prin care se asiguri:

a) ocrotirea sdnétafii fizice, psihice $i morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atit pe parcursul activititilor desfisurate in unitatea de
invétimant, cit si in cadrul celor organizate de unitatea de invitimant in afara
acesteia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice i a tratamentelor umilitoare
asupra beneficiarilor directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecdrui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricirei
forme de violenta verbald sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de
discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricdror forme de abuz;

v) interzicerea hértuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai
educatiet;
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b) interzicerea oricaror activitdfi care genereazi coruptie:
(i) fraudarea examenelor;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor
sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de citre
beneficiarii directi ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor
sanctiuni, de orice naturd ar fi acestea;

(iii) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile
de studiu la care este incadrat;

c) asigurarea egalitatii de sanse §i promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnititii $i recunoasterea meritului personal al fiecirui beneficiar
direct al educatiei.

Art. 5. - in relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai
educafiei, personalul didactic respectd si aplici norme de conduit prin care se
asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuali si de comunicare;

b) respectarea confidentialitétii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la
viata privatd si de familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite, in conditiile art. 4 lit. b) pet. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a
celor deschise si gratuite, fird a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 6. - (1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect,
onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesional, personalul didactic eviti practicarea oricirei forme de
discriminare i denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneazid pentru
combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 7. - Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si
de control sau care este membru in consiliul de administratie al unititii de invétimant
sau al inspectoratului scolar respecti si norme de conduiti manageriali prin care se
asigura:
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a) promovarea standardelor profesionale i morale specifice;

b) aplicarea obiectivi a reglementrilor legale si a normelor etice:

c) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de
serviciu din fisa postului;

d) prevenirea oricérei forme de constringere sau abuz din perspectiva functiei
detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hirfuire, discriminare a personalului didactic sia
beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 8. - In exercitarea activitdtilor specifice (scolare si extrascolare), personalului
didactic 1i este interzis:

a) sd foloseascd baza materiald din spatiile de invatdmant in vederea obtinerii de
beneficii materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseascd, s producd sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

c) sd organizeze activititi care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor
directi ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unititii sau a institutiei de
invatamant;

d) sa consume alcool i substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;
e) sd permitd si sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de citre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) s& organizeze si si practice pariuri $i jocuri de noroc.

Art. 9. In relatiile cu alte unitati si institutii de invatimant, precum si cu institutiile
si reprezentan{ii comunitatii locale, personalul didactic respectd si aplicd norme de
conduitd prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii cétre
institutiile de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci
cand interesul si nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

Art. 10. Intregului personal al Liceului Tehnologic ,, Henri Coanda ” ii este interzis:
a) s& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea, in legéturd cu activitatea
pe care o desfasoard in cadrul liceului, cu politicile si strategiile acestuia:
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b) sé facé aprecieri in legdturi cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care Liceul
Tehnologic ,, Henri Coanda ” are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest
sens;

¢) sd dezvéluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;

d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacé aceasta
dezviéluire este de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori s3 prejudicieze imaginea
sau drepturile Liceului Tehnologic ,, Henri Coandi ” , ale colegilor, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice care se afli in raporturi sociale sau profesionale cu
Liceul Tehnologic ,, Henri Coanda .

e) s acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau a Liceului
Tehnologic ,, Henri Coandi ”

Art. 11. In indeplinirea atributiilor de serviciu, tot personalul Liceului Tehnologic ,,
Henri Coanda ” are urmétoarele obligatii:

a). de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor colegiului;

b). de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale;

¢). de a avea o atitudine concilianti in exprimarea opiniilor si de a evita generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Capitolul ITI
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art.12. — (1) Orice persoana participantd / implicatd in mod direct sau indirect in
activititile din domeniul educational preuniversitar, care considerd, in mod
intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ci este victima sau martorul
unui comportament lipsit de eticd profesionald din partea unei / unor persoane din

sistemul national de invdtimaéant preuniversitar de stat. particular si confesional,
responsabile cu instruirea §i educatia, are dreptul de a sesiza comisia de etica
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constituitd la nivelul Liceului Tehnologic ,, Henri Coandd ” sau comisia judeteani
de etica.

Art.13. Prezentul Cod face distinctie intre incilcarea neintentionatd si cea
intentionati a prevederilor sale.

(1) In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma
anchetei si a audierilor comisiei de etica de la nivelul Liceulu Tehnologic ,, Henri
Coanda ", persoana in cauzi va fi consiliati cu privire la infelegerea situatiei de
incéleare a principiilor codului de eticd, si respectiv, va fi sprijinita pentru concilierea
amiabild cu partea reclamanti.

(2) In cazul incalcirii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma
anchetei §i a audierilor comisiei de etici de la nivelul Liceului Tehnologic ,, Henri
Coandi ", aceasta poate initia urmitoarele masuri, in functie de gradul de incalcare
a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in
functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum,
Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a). Concilierea amiabild cu partea reclamanti;

b). Atentionarea colegiald in cadrul comisiei de etici de la nivelul Liceului
Tehnologic ,, Henri Coanda ” si informarea Consiliului de Administratie al Liceului
Tehnologic ,, Henri Coanda ” pentru luarea in considerare a neconformiirii persoanei,
respectiv cu prevederile codului;

c). Propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioadd decisi de
Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic ,, Henri Coand3 . Continutul
programului de remediere comportamentala va fi stabilit de citre o comisie alcituits
dintr-un reprezentant al profesorilor membru in Consiliul de Administratie al
colegiului, un reprezentant al parintilor si consilierul scolar. Acest program va fi
aprobat de Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic ,, Henri Coands ™

d). Comisia de eticd de la nivelul Liceului Tehnologic ,, Henri Coanda ” , in functie
de gradul de incilcare a normelor Codului, poate propune comisiei de cercetare
disciplinara de la nivelul Liceului Tehnologic ,, Henri Coandi ” / Inspectoratului
Scolar Judetean Gorj / MEN, analiza cazului in vederea sanctionirii disciplinare, in
conformitate cu prevederile Legii imvitimantului preuniversitar nr.198/2023.
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(3). Atunci cand apar cazuri deosebite, comisia de etici de la nivelul Liceului
Tehnologic ,, Henri Coandi ”, notifica institutiile statului abilitate.

(4). Consilierea comisiei de etici de la nivelul unitétii scolare privind decizia
de notificare si notificarea propriu-zisd adresati institutiilor statului abilitate, este
realizatd de catre Serviciul Juridic al Inspectoratului Scolar Judeten Gorj.

Capitolul IV
Dispozitii finale

Art. 14. - Prezentul cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din
domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 15. - Prin prevederile prezentului Cod, activitifile comisiei de etica constituit
la nivelul Liceului Tehnologic ,, Henri Coanda ”, nu se substituie activitatilor
comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la diferite niveluri, conform
prevederilor Legii invitimantului preuniversitar nr.198/2023.

Art. 16. - Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare si
se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

DIRECTOR ADJUCT,
prof. COSTREIE ADRIANA

CONSILIER DE ETICA,
prof. TAURU CRISTINA




