
TINTA 2. Diversfficarea ofertei educajlonale a invişfămardului profesionat şi tehnic gi coretarea 
acateja cu cerinlekPlaYei tifigneil• bt vederea unei bune inserşii sockele a rrhsolvenşttor; 

Opliuni strategice Programe de dezvoltare 

✓ Dlversificanta ofertei currimdare şi ereşterea 
posibilităţilor elevului de a alege 

✓ Annonizarea sistemului de valori al elevului 
cu cel Social. modificarea ablucUnii fati de muneă 
gi faţă de calificărlle oferite de iPT 

2.3. Adamarea continuti a ofeAei de formare 
profesionala la cerintele mediului socio-econontic prin 
modernizarea dememului dldactic,diminuorea 
absenteismului, Itubunătătirea rezultatelor la 
examenele nationale 

✓ Optimizarea prognamelor dendate ca agentii 
econornici de proftl yi cu Institutb de invăţăntănt 
partenete 

✓ 

4.1. Consolidarea colaborădi cu autoritaţile pubiice 
loettle, ONG-uri, agenţi econorrăci, sinclicat• alte 
institutil de levăramanl şi dezvoltarea parteneriatului 
şcoală-

2.5.Organizarea şi derularea prognunelor de angţare la 
load de munca prin stagii de pregătie practica şi 
laboralor tehnologic 

✓ Dezvoltarea invăţămăntului prokaional dual 2.4.Valorificares experienţei dobăndite In 
intervalul 2018-2020 tn scopul identificăril 
probtemelor, modelelor de bune practici şi a 
oportunităţilor de dezvoltare a Invăţămăntalut 
profesional dual 

ŢINTA 3. Asigurarea cattrului necesar desfăşarnrii uturi proces ăustructiv efictenh inclusiv asistat 
de caicalator Sl Intemet avănd ca prioritate reducerea absentelsnzului Şinnbu et_tătirea rctultatelor 
etevitor la examenele nagonctie evalnările internaponede; 

Opţiuni strategice Programe de dezvoltare 

a• Corelarea activitatilor şcolare cu cele 
extraşeolaie şi extracuniculare pentru dezvoltarea 
deprinderilor practice aplicative 

a- Implicarea Consăiulut elevilor ill activitan 
nonformale 

2.2. Diversitlawea activităşilor educative extraşcolare 
şi extracuniculare mleevate nevoilor de formare a 
tinerilor. 
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✓ Implicarea directil a elevuluiln construirea 
propriului baseu de irrnăţare 

✓ Proiectarea şi derularea programelor de 
recuperare a decalajelor in Invătare, de pregatire 
suplimentaă pentru bacalaureat şi evaluar" 
Intemaţionak 

✓ Formarea yi dezvoltarea capacităţE de 
autoevaluare a elevilor prin raportare la sistemul de 
competente impus de cue ricula in vederea dobăndirii 
increderii 7n sine in reuşita pooksicmală 

✓ Contiauarea de-rulărd unor proieete care 
elevb şi cadrele didactice să cunoască Si afte modele 
educationale din UR 

• Promovarea exemplelor de butta practică 
privind sualegii active de predareAnvăţare in fonnat 
fizic ei online, cu accent pe cele fare Itteurajeaza 
creativitatea Si lucrul in eeldpit 

✓ Orgazdzatea unor gruputi de lueru 
profesorelev pentru realizarea de softuri 

educalionaleimateriale didactice la dlseipFinek 
tehnier 
✓ Optimizarea dnfăsmăni orelor de tteliţit 
faică 

23. Adamarea continuă a ofertei de formare 
profesională ia cerinţele mediului socio-economie 
prin raodernitarea demersului dtdactk, dirninuarca 
absenteismului, imbunătătirea rezultatelor ta 
encamenele naţionak 

✓ Optimizama competerdeIot de lectură pentru 

ameborarea performantelorecolare 

✓ imbunătătirea competentelor necesare 

• permistdui ECDL 

• Organizarea de activităţi destinate dezvoltării 
eduemiei pentru sănătate, educatiei intercutturale, 

reprenoriale şi egalizat şanselor 

4.2. Creşterea wpacet#Pl şi abilltăţit Maituţiemalc 
pentru elaboratea ai gestionarea proicetelot 
destinate dezvoltării educaţiei pentru sănatate, 
educaţiei Intercullurale, antreprenoriale şi egalizării 
şanselor 

36 



TINTA 4. Asigurarea unui elimat de sdnătate, de siguranid fiEică şi online, alWnd ea prioritate 
prevenirea ditninuarea violenki în şeoald; 

Opliaan strategke Programe de dezvoltare 

ve A&gurarea securităţii tuturor celor tmplicaţi 
,n activ katea şculară, inehtsive a s'iguranţei oni inc 

, homovarea egalităţii şanscior şi pt evenirea 
disortraînării 

1.3. Dezvoltarea unui management centrat pe acţiunile 
de prevenire, abordare şt gestionam a agresivitaţii, 
hărţutrii online şi a violenţel tn mediul şcolar 

i Itnplicarea aettvă a tuturm instituţi i tor 
abititate şi a rnembi ilor şcolii In identilmarea, 
prevenitta şi monitorizarea acteIor de vio[erdă 

.." Creştw ea inerederii şi a relationariidintre 
elevi, părinţi şi şeoală 

4.1. Conşolidarea colaborării cuautoritkile publice 
locaIe, ONG-uri, agenţi economici, sindkat, afte 
instituţii deinv5igitnânt şi dezvoltarea parteneriatului 
şerral ă.- familte. 

ŢINTA 5. Impticarea adivă a eadrelor didactice ln pregătirea şiperfecjionarea praprie in vederen 
intbunătălird abilitălilar digitale Şl impFieit, a calităfil procwsulai instructiv—educatiw 

Opituni strategfce Prograrne de dezvoltare 

0 Implicatea peraonalului didaettc şi nedidaetie In 

procesal de dezvoltare profesională 

3.1. Protnavarea unui management al resurselor umane " 
care sa asignre creşterea ealltătit şi efIcientizarea 
activităţil de ansambăt a anităFii şeolare 

3.3 Imbunatăţirea competenţelor digitate ale cadrekw 
didactice 

0 Monitorizare2 exersări i corupetenţelor 
riobânclite de cadrele didactice pin cursurile de 
formare; 

1.2. rkplicarea corectă a instrumentelor de asigurare a 
ealtrăţiila nivetul Intregi şce1i 
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TINTA 6 Dezvoltareaparienerialelor educalionak şenală-părinţi, conumilatepublică loculă, ageml 
eeonatidei, sindicate, ONG-uri; 

Opţittni strategice Programe de dezvoltctre 

f Recepfivitate şi flexibilitato in attagerea şi 
denilarea de noi partenerkte 

i Implicarea com[tetuhn părinţilor in 
adivitatea educativâ a şcoliE 

4.1. Consolidarea colaborării cu autcritffţiţe publice 
koale, ONG-uri, agenti econornici, s[ndicat, aţte 
instituţii de lnvăţământ şi dezvoitarea parteneriatului 
ştoală- familie 

1 Mobilizatea şi part ich7a3 ea activă a 
membnlor comunitiţii şeohne la acţinai de 
promovare a imaginii şcolii 

4.3. Gestiana(ea şi promovarea imaginli şcolii prin 
marketing instituţnanal şi educaţional 

TINT4 7. Atragereu de resurse de firnanjare şi gestionarea eficientă a celor existeute 

Opţiuni strategice Programe de dezvoltare 

.1 Asigurarea ccereMeiln proteetarea bugetară 

, Modernizarea medlului şcolar 

3.2. Actualizarea bazei mattriaţe 3n acord cu standarde e 
eurriculare, gestionsuna eficienk a resurselor existente 
şi moderniznreainfrastructurii 

1:1 Dezvoitarea unui management de afirmaxe a şeolii 
prIn populatizarea exampieiot de bună practică 

4.3. Gestionatea şi promovarea nnagum şcolii prm 

marketiog katituttonal şt educaţionaţ 
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Planul operaţional al 
LICEULUI TEHNOLOGIC „HENRI COANDĂ" DIN TÂRGU JIU 

An şcoEar 2024-2025 
Oorrrepeg ăpiqlanal: Management Insittuponal 

1,1, Asigurarea coa reaţei manageriala la nivekul comparălmantelor aceăl prin răpartarea la ciDaumentele de anaPza ei Magnoză a sielemuku 

O133adive specifice. 

O1. Prmeciaraa managerială enualăisereesitială, apăoarea egtamentărlor ME prainci aoul en acolar 

O2.• Elkkentizarea activitălii comparămentelor vcolă, prin ap!carea takor reglernearn, proceduri ai instrurnenke de luedu, pe domenn da act134Pate 

Nf. 

crt 

Actratăă  Reaponsatrili Termen • Resurse Indicatari 

litm3ne raatariale finenciare 

01 1. Constilkerea conesk.lor pa 

ProbrGrea. elebmeree temaăw 
ConşifiuhA proiesilrei, consPlukă de 
Adminielrage, comisdior pe 
proNarea, comizelor matodica at 
adaptarea acestor ternarici in 
clertaaree calendarblui de actilităţi 
pe paccursut anului ecolar 2024-
2025; 

Eăraelar, 

Direcfor 
adlurret 

SePkecebrie 

2024 

ResPousabiffi 
cornisiilor 
matodice 

Rssporisablfil 
cornferRor pe 
prabferoe CP 

ROFUIP 

Prevedeă ME 

Bugat da slet 

Bugat3ocal 

Coinkeif pe 
probleme şk 
Comisii tralaclice 
consăturte prin 
clackzle la nivalul 
şcoM 
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01 . Diredor. 

Dreclor 
aellused 

Orgambrle 
2024 

Direclor 

Flesponeabg 
camisli 

metoarcei 
Corepartimanle 

CE4C 

Cedre d.dacece 

Repoarte 
comieutcomperli 

reenle

Metodologif 

Standrede 
specieee 

eaget Oe stat 

Bucjellomal 

Plem manegedm 

Faport cle 
acllvlltdtp 

Plarkeotra ale 
ecelilkt 

04Weeladdi 

• anui 

.• lul 

' " er 2rN-.
' ecWed eprvilil3• 

• - •• 
Roeazarea • Qnipramel fn 
omi• :hle • " 

.. 

01 3 AMMezerea si vairclarea 
RnMantoritului de Organture şi 

Funclionare al Untrăllt dio 
invigămânr gl a Regmhatonluhd 

Intern pantn, anul şcolaw 2021- 
202B Prekkrasea aceraula la 
frecare darre di afigarea acesMa la 
eeklend rmitrigl, la inkarea elevrior 

Dkecks 

Geomor 
auncl 

CA 

Seplembde 

2024 

Mernbell combreJ 
penku 

elabrxeree er 
rerlaclarea 
RORUP 

CEAC 

00214 

Prevederi ME Buget de stat 

Bullet local 

ROFte, fel 
actualizele, 

veklate 

PV de prelucrare 
a argulameeletor 

O1 4 Slouslvrerea orandui şcold a 
gagiculur de pramIcă ou 
respectaree cenrdebr ME et 

adepiese in somegile deneebrie 
deiorminato de evoluţie cankelulUi 
sPiciernidoşc, unnare a exiskudal 
viarsukd Sers CoV-2; 

DOWICKIr Seplembrie 

2024 

Comisla deOrar R0FUIP, 
Matedokoall 

f3ugel de stal 

Buget lacal 

Orend scaB 

GrafIcs cke 
pmcgoi 

O1 0. Maidree greficulul de esierenţe 
la ore 

Orreclor. 

Dtrector 
aclrunct 

Crotombrie 
2424 

Resixinzatill 
areor CUtfiCUiere 

CEAC 

Repl•meni.ifi 
legele 

Eltmel de stel 

Buget locel 

GraffereeliemBe 
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O1 6. Prezentarea ofeador de 
prograrne işi Gori şi CCD, 
deatirtate cadrefor dtdractice şi 
eleviter 

Director 

Direclor 
adjuns 

Perrnanent ' Coordorrator 
protecte şl 
proareme 

Oferla CCA, 
INSPECTORATUL, 
ŞCOLAR 
JUDEŢEAN SORJ 

Eleaat de stat 

Buttee tocal 

Ofsrts s ftşate 

Cadre ritdeottce 
inforraate 

O1 7. Aciivi€ăji de diserntaare 
aChiziliitor obttnute prin Glipauriie da 
foratare ale C,CD şi alaborarea de 

strumenle specifice activitntElor 
didaclice 

01 S. naborarea anattzet de rrevoi de 
fornata continuă ia niverul onitattl 
de trutalăro@nt 

Reeporrsebri 
Cemisie forntare 

coattnua 

Docuroente de 
eVident6 a 

eleultor 
participanţ 

Direcea Perra@nen1 Coordoaator 
pro?ecte ŞE 

Matetiatele 
prezeniata la 

Eugel de stat Cersuri 
diserninate 

Direutor 
aditmc( 

pragranW cursurt Boget local 

Responeabil 
Correete forrnare 

sontinua 

Dirigtaţ 

Daecter Ftannerreat CoardonetOr 
Pretecte at 

Oferra CCD, ES.1 
Gorj 

Etuget de stat Propunea de 
cursua de 

Diresor 
adjuact 

prograres Elaget locat formere 

Responsatal 
Comisie formare 

coaltrtun 

Diaginţ 
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01 B. Aerealorizeseo şi aveluarea 
modului in care ne eplica lo acoeiie 

Direcenr Permaneet Reapeneebili 
emilai 

Polaci adE BUgel de siet Polibti 
eduragorelle 

-01 

politic le educagonale ale 1ĂE DIrector 
adjuncl 

malcdroutorng 
arg~ee 

CLAC 

BoBal bcal GUTIO•alllb, 
inţedaa d 
aplleale 

10. Moralorizerea artiviani 
Comparlimentaloduunisnlor 

Oirector, 

Director 
adiund 

Conlem 
graeaulut 

CEAC 

Responeable el• 
comiall 

Redeesateări 
lagde 

Bugetae slat 

Bugel Ical 

beeten 
csadareeneda 

Deffiesele carelalbr 

Ctg 11. hdocrnirea grael poelului Owectoc seplembrla 
2024 

Dinactor (24‘ 14 1. 1n 
'aignan 

Suot de sted 

Buget local 

Pede postului 

02 12. Asiguteree Ilisnuki de inkeynki 
6intra INSPECTORATUL SCOLAR 
MDEŢEAN GORJ ŞI gedds Pell 
albareavanedelor de coreurdese 
exidenta 

Diredar 

Diredar 
ad>0101

Pesapeembl 
tededadet 

el aciul01aaw 
de ptereataa 
alntiotatel co 
SARS-COV• 

2 

Parmanent CoMperegnendi 
asengatil 

COMPaterrind 
eantablidee 

Solturi epesdee 

Documente 

Rapeard 

Olte stalistice 

 - 

Buget de slat 

Bugel fooal 
p 

Seze de chalia 
readuelzad 

. 

02 13. Tetoem1ree diactemenlage: ai a 
reparteke lematice ounrnie si 
ejaatleit teablibe de ISJ Geal al 
PS3 

DifCrief, 

Diredet 
edadnet 

Canlone 

Graftedd 

Comperimmed 
nenstadd 

Corepedenseeel 
eanladdela 

CEAC 

ogans. 
Meradaloga 

Buget de sbal 

Eltroot kieal 

Diseekt, 

Daiaigea adjund 

CEAC 
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02 14. intoomtrea documer,te€or legaie 
privied rnanagernentul finander 

Orrector Noiernbrle 
2024 

Compartintentul 
seuretarrat 

Contakrtt şef 

Legislate th 
vigoars 

Huget de stat 

Strget Iseal 

Edstertja 
docurnenietor 

02 15.1nbacmirss decurrrenteint I egale 
Pdvind Controlut Mansgerial intern 

alrerdor Cenforrn 

Graf.ela 

Cornise de 
eantrol 

rnartagerial 
Intem 

Legtsiatla re 
vigoare 

Etugei de stat 

Etugai Icroat 

Exisferta 
decumentetor 

02 

le. ElabOferes protectutui de buget 
peniru ated calsoda[rstic 2103 

Director Nelernbrie 
2024 

cernninnentol 
sesretatlet 

Centabtt şef 

Leglşiatia 1n 
vrgoare 

Eitiget de stat 

Buget icieel 

avget ăntocrrd€ 

02 
r 

17. inlocmites planutut de 
şeolanzare pe niveleşiţarrnede 
trrvătintant Trr eonfotteliste cs 
legistatta in vigoare, eu ogruelle 
elevitor şi ale părintilor, preoum şi 
conform soildttLeter coraunitatil 
loosle, expnrneţe prin consitille 
şeotare şt Coreitetele Locate de 
DezvoRare 

Director 

Direetor 
adjunet 

Confone 

Graficults 
LIE 

Şe£; arsior 
curtiertare 

Departamentul 
secretadat 

Legisţatia 1n 
 vigoare, Planurt 

cadfu 

Ruttet de stat 

Buget Icroal 

Pfen de 
şcolari2ara 

02 18. Artavarea şi păstrarea 
deeurnentetor olleisfe privied 
gersonetui unitete conforrn 
]egielaţieJ trt vigeare 

DI€ector Permanest ComisSe de Legsfaţia 
addriare, speetflea 

Secretat şer 

Beget de stat 

13t.%tet Icrear 

Documerge 
arbivate 

02 113. Obţineree avierizellikr santtare Director 
de funclionare pentai toate cAdinle 
şcrsil şl prenttU etăttlitt 

Septenterto 
2024 

Cornpartkaentut LeglWalls 
adm!nrsirativ spesttU 

Regel de atat 

Buget rocal 

Autorizatil 
ses3rara 
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Domeraul runollonat. Management instItuponaf 

1.2. Aphearea caretote a instrumenreror era asi.gurare a aelitătir la nArekrt intregil şcari 

ObrecD.re spectfice: 

02: Eitcrengzerea activggrg cornparemantelor ecora. prin aplicarea unor regrementri, procedurr c1 insirumenret de kroro. Pe doMeall de activhate 

O3.• Revizuirea PAS, daborarea RAEIL tecărcarea docurnenreror pra platforrn 

O4: E aboterea tapeartelor de eUtoevaktate, ettnarnaea pianuntor de imbenat*Vre 

Nr. 

en• 

Acavirâţi Responsabrir Termen Resurse rndloaron 

urnana materrale Finendare 

O2 i. Elebararee de carre CEAC a urrar eeturr de 
procedun pentru eplIctatea coerenta şf 
afalernat'că a prevedenior iegislafive, s 
merodoregitior eJ reguEarnenretor de 
imp]erneolare a unor programe: 
orgertizareeidesfăşurarea unor activI41 
apecifice 

Raaponsebil 
CEAC 

Peunanent Membn CEAC 
şellt de 

camparti 
menre 

şeffide cstedre 
Dirigintt 

Ordine. 
Metodorogir 

Oacurnente ale 
ţrAill 

Rapoaria 
Oate staţ.frera 
Legielaţra fh 

i4pare 

Sugat de stat 
augat local 

Proceduri 
reactualksate, 

3.rttoarnrte 
Ch%IlOrlafe 

eplicale 

O3 2. Revesurree documentelor rtalibMii R'espensabli 
CEAC 

Ociornixra 
2024 

Nentbri CEAC 
Contabiţ sel 
Secretar eef 

Legi&lapalb 
vrgoare 

Data statretioe 

Ouget de stat 
I3tlget ICIGEti 

Dosar CEAC 

O4 3. Eleberarea reporbrui prooesurui de 
autoevaluare penUu anur scolar 2022-2023 şl 
Iranamiterea nazultateror către rD.1 Gmf 

Director 
Respensabti 

C.EAC 

Ocionnx;e 
2024 

Comisla de 
Evarnare ei 
Asigurare a 

Catit.Nd 

Orckies
Matodologri 

Râpoane 
ale ecoffl 

BilnEtt de stat 
Hugat local 

ereada date a 
polii 

detele privind 
ele , 

reraele 
inetidni 
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04 4. Habararea pfariulUi de I'llirtrr: a a calf I 
af reportansa flu 

Direafer 

Re:ş.parawbff 
CEAC 

Ottatahne 
2024 

fielefrd3d CEAC Acriunl 
necassre, 
Rezelfate 

r eurettle. 
patiate alabe 

Suget de stat 
faaget lacar 

Pfea de 
TmbanaNire 

04 5. Efahererea R2,GI, eprobares aceskaa şf 
facarcarea acestum ps pleflaTraa ARP.CiP 

Canadiul de 

Adreirdstrafte 
Consffful 

Prafesaral 
COMUEI de 

Evaluare ai 
Asigurere a 

Catirafti 

Getarnbtfe 
2024 

CDmisla de 
Evaluayeaf 
Askfurara a 

Catrfâfa 
Cepadamardel 

saaaataaat 
Şetlt de ani 
curdeutare 

Pestronsabta 
mr~igii metodka 

Rapariăn 
Oale afelfsfice 
Rapearte de 
atoartadzare 

extataă 

Bugef de atat 
augef facal 

RAE1 
tafeernit 'j
th t 
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13orrţenrbi funct~ MEM swinterit instItuOunal 

_ 1.3.. Dezvartama urrui management centraf pe acţkunite de prevenwe. abordare di geetionare e viotenţel 1n medlul dcorar 

Oblentive specifide. 

O. Asigurerea dadrulul de sţgurenţă pne rti3eurk de prevenire a actelor de ulokenţă, prrn apcarefl unor regternentan, procedun şf lastrumente de lucru 
specfrlde 

OBr iiesponsabl€Izarea părţfror F3rivEnd Unplicarea fn aekkum de preuenwe a videnteitnşceală 

Nr.ert. AcItultăţi Responsabili Termen Resurse Indieated 

urrrane maţeriale Frnancţare 

O5 1. Monirmizerea abacărti reguirtor de 

etebee rn 'n ill.a un3€ăjll dadare 

r 

DiFeCtOr Permanent pirector 
adjunct Cadre 
didectEce, 
didgInţi 
ComEsra de 
ptantfr.r.eare a 
saryleistul pe 
şcraaţă 

Prodedud 
Regisini de 
aCOBS FrE 
ddeară 

Bugetde 
stat 

Buget1adat 

Prodedurl apşidele di 
registru completat 

O5 2. Monktorizerea aclivităţik Congsle! de 
prevenkre da combatere e vţakertlek IF1 
medUlaccElar 

Ear-etor Pemierrent Comista de 
prevenrre şl 
combaţere a 
vidlenter in 
medkul şceler 
PotitEsful de 
pradmnele 

Prouecrun 
Lo,gietk:ă 

Buflatde 
staS 

sagel Facat 

Desarul carukskel de 
prevenire şi 
cembatere a violenţer 
1n rnediui şcolar 

O6 3. Avizarea planulu. de pază canform 
resjemgnIORIor rn +Ageerre 

Diresfor Septernbrie 
2024 

Pdmăna fşliat 
Tărgu .1IU 

Bunef de 
stat 

Buget local 

Ptan de pază avizet 
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Domenbi £unc{iorral= Curticukun 

2.1. Prdecterea, aplivatea sl evalua res. eunisuluredd le coefonnitete eu eenetele mainetdege M vigoare 

Obtedive speciPe*c 

07: Proleetarea eurrseulumults trţ conformitate Cu cerivOle metodologece in vigoara 

NEr.vg. Adkittălf ResponsaNli Termen Resurse rielleated 

umene mateliale fmen.dare 

07 1. Enformarea, termarea si consMarea 
cadrefer didadice privind ap1Macee 
nolior eregrame şedare;( dasa a XJ-a si 
e X11-9 €Ipeu proill tehnle; dasa a X1-a 
MvatamOnt peatesional) 

Direetor 

Dlracter 
adjunet 

Modutui t, 
confotte 

p!eofiebdi 
actretiff 

metedee pe 
discMline 

Cadre 
dsdectice 

Cordslev 
L.S.J. Gotj 

Legfelapa te 
vignere, 
Flanue 
cadru 

Legkslatfa in 
vigcore, 
Planur! 
cedm 

Buget de • 
siet 

Buget leeal 

Bugel.de 
&et 

Buget Ineal 

Documenie de 
prdeetare tedectbe 

coreet intocreUe 

Currkedurn ta decizta 
@cdi analSzed şl 
prepus 

07 2. Arieherea CDŞ 1n cadrul conesidor 
matodme şi abordares Mferdisckpl,..nari 
a continutunlor 

Responsabiki 
e.onesalor 
wesedice 

Sepiemtne 
.2024 

Cadre 
dtdacdca 

07 3. Elaborarea CDL 1'n eadrd conăsubr 
rnata dme si sboydarea derdiselplinara 
a CO31ruitirifor contorm ixkilor 
regtamentSii MEN 

Responsed113 
connsider 
metoaCe 

Nommbrie 
2024 

Cadre 
didadice 

Leglelmta et 
vigoare, 
Pranun 
eadtu 

Buget de 
stat 

Buget local 

CPI--Un elaborate 

47 



Domenkihractionel. CurrIculum 

2.2. aversificarra actegatece oduoarse estrescolare ŞJ extrecurdculere edecvale nevoller de formare e enedIce 

Cblective apacalce: 

O@ 8tinaderea creallveNn eleedor pan pertmparea le programe de pregtie termale ei meene 

Nrod. ActarliBt BesPonsebra Termen Reauee Ireicalorl 

umarts1 meNNO• anenciare 

08 1. Preieetereez dffirlerea, evaluaree 
proprerteskeeşeoele AREar Gil 
respecteree noilor prerneden ele 
Mmisteruks Narcepei 

Director 
adjUnd 

Confonn 
GellendentiVi 

ME 

Rezoorteebe 
Ometede 
ccesilere. 
coarene # 

ecretula 
intremeloes 

MoNeol 
delON 

Oretke de 
eavittai ele 

dallefOr 

Bupet de 
stet 

BOOMIOCal 

Prograrn Inloqrlel 
pastel pe site 

Dosmul Pragrarnulul 
Redort Inlocael 

OB 2. Orgenizeree EJ derMatea online f frztc 

a unor activItIa cu trarNie pentru aceu: 
Sărtatords da lannl, Sirbălara• 

Pascale, 1 Decembrie, 8 ldorlie, Ziwo 

Porgor Desehiaa, Zitia Edacafanduf 

EcNpa 
menegredatil 

CrIgOne 
galead 

ormerallonel 

el Comlikd 
de

eartellare, 
oderee Şt 

ettargali 
egraecolete 

Reepcneabe 

CaTrige de

cona 
allegn ll

ealyiuş 

C
sinerat

eralki 
sapprEsr 

Nolescsi 
cppginty 

loplados 

eftdertale 
Plomolleg.09

Bupet de 
stat 

Bupetlocal 

ActIvilga dendate 
Prenel ecordate 

08 3. Edderea revictrator hcedui: .PRCADIR 

pl perkelperea ta concursurile reviskolor 
erzNare 

EcNpe 

menegenake 

Cordonn 

v4iignclwAa' 

Caredra de 

lintal°." n.' 
enaţina 
erreekv de 
redercae 

MayseNi Bugel de 
stot 

Raged bcal 

RevIstra aparute 
Prerm Obinute 

at1 



Oemened runcponal. CurrkuJum 

22 Adapterea eonleruarradarle!de formere pioteelonele le certniele medlulur sodoarzmo090 prfnmarlerrentes dementeul dreliePrz denmearas 
elzsentererulul, Imbunibblirea rezultatMer le exemenete nagonole 

Obective Lpeztlice: 

09: Dezvolbre untă indirembe cererat pelntereseţe, esplreple pi nedolle elevulul 

CrIO: Motleerea partEcipăni ele.. dor la programe de reruperere a decalaJelar kl IIIVS(ele, Ce prepădre aupBreentare penter bacaleureel el elimpiede 
şeelare 

011, AsIguraree auceeului unul RUMăl spori de elevI la sed.46lepecriBee de conarbera pzInotordegogIcă, enentare pordara zi profeslonală 

012 Creşteree gredukd de integrare eco!are a elevder prtrienind din rnerdirgrupun socure diaavantojete 

013Coreleree plenuttn enuel de pcolerizare cu evokdra demograBeă, opiliuşeeitnleresele eleviloc ei posItehtelire de Mterpe proletionali 
P@.eet AolivIlAp Reepoesebil I Tennen 

I 
I 

Reseree Indicaled 

1.11110M1 materiele fineepare 

09 1. Eficienfizarea Invdţăm prrn 
uglizarea stralaglear cddaclice 
oureepurrzăkrere Inveţănrăntului 
rnadarn baZet pe COMpetenţe 

Drretror 
DireCtOr 
adrunet 

Eett(pe de 
obeervelod 

Permenent Cadre dlelectIce Sreederda 
Curdţliun• 

BY° marertall 
e edaki Free 

de 
obsereare a 

lecjiw 

Bupat de amt 
Bupet leeal 

60% dralre cednela 
didactierl apeaf 

preponderme melede 
centrele pe eler 

<9 



09 2. Eţaborarea unor recomandati Dinctor Pennaneet Responsablin Legirdapa In Buget cle stal Raposts da 
metodice pa clIsc'ullne Pnrod 
adamanart dernersutdot dractice 
la Inurerea oentratd pe eleV ei 
modd de dobandazi a 
ounipaterdelopcnere, 
curioagnielor. stabiantor si 
atitudinger coreaputlialaani 

D{reµor 
adiunct 

condsillor 
metodlca 
Metod1411 

Ectspe 
montIonzare 

eaternă 

vtgoere 
Lognilicd 

Buget locel RX garala File 
de cdassmata 

08 3. Velonficaroa tazullatetor 
evetunTicr curente tn vedams 
raaltzărl imul demere reglator al 
aderităid ddactIce dezenve 
ternerr pentni ecesă pentru a 
evits supraincdtcdrea 
programutui eirolor 

Pmdia 
cgdadV:e 
CEAC 

Pennenent Etird Tesea 
Teze 

Portorofi efer 
Cherionare da 

sadalacti• 

Buget de stst 
atam, loal 

Crialea interesuld 
etevder penre 
matrulre al scrosje 

O9 4. Arnelerarea managemenlului 
clasel, dtmandficarea rrentalitătilot 
Oe organdarea a cotecţivului de 
deri nenInt a teollte prograsultre 
ritin nrcuriu, difereneat al elevitor 

ConsIllul dasal 
CEAC 

Pormenent Colre dalactice 
Prokstort 
ditigre 
Pitnntl 

Chetaltonora 
pitvimţatettffl 

de Inviorre 
Ctzestionarta da 

eaşsfecee 

Bugat diselst 
eugel torml 

Ctegteree inleresului 
elealar penku 

proceaul aduainil 
desIdeurat In acoall 

O9 5. Oerularea progiameltuL4E .. 
R.O.S.E. Mnlinat Imburatglint 
pArkimiarilelişr te exemend cle 
baGeleureat şi de redumne cr 
“band,inuiul 5rslar 

Damtor 2024-2026 Elevi, catre 
didectiee 

EciZdet 
monitonzare 

ISJOrte, 

Resumer 
pretactund 

Buparl 
gromortut 

Creetenta procantuld 
de ammouablIlal• 

imbunĂlatire• 
moulletelor te 

elmularea 
exemenurt de 
Becalatragt 

50 



010 E. Dentre• de Director Permanent Comeside Grace de Etuget de elat Partidparea a 65% 
1 

ung pecgrem 
pregiltire suplitnentariagaigar Direciot Conform metodice pregăbre Buced locel dinne elevIl cianelor 
din deade terrnieete.ln egynct greftraul pe Cadrale Bacateureat tarminata la vaderea 
aeşiedi proandued de 
promovablitele la Exeraarad de 
Beogetteat 2024-XQ6 

căsdpke dideol ce care 
ptedau la 

ciasele 
temdrula 

Date sladelice 
wkind 

Perticic.aree şi 
nwellegele 
eignuiele 

eimulăd 

i

pregătima 
suplimentare pentru 

Exemenut de 
Bacalaumat conicam 

gieticului staba ei 

eneat 
Partiaparea a 50% 
chnte aleini ciaselor 

iernmele le 
simulănle argankate 

In şcoală 

010 

—itrtfr 

7. Organdarea prograntax N 
ectkadgor de preeddre penau 
performanig olimpade 61 
cancerionle tehrece. Olingiede 
intenăscăplinard tehrki. 
011mplade de EatetIca carpului 
emenese imanichiwăg 

Deirder Conferen 
adandatulut 

ME 

Cedre diclactee 
mencate 

Contrata de 
cmganizare e 

ooneareuidor el 
olimmadelor 

ecalare 

Ordine, 
Metedelega 
Legislatte in 

vigotire 
Regulemente 

conatraun 

Buget de etat 
Beeet keet 

Rezultate etibiule de 
elavi la conamud miturect 

B. Cepanizerea el degekereree 
eveludriftnele, oonform 

pteake 
lE 

Coordonake 
conitdede 

feentere 

eendnuă 

Cankke 
pţentădlej 

Biell de 
cededrekorniall 

ligelmărl de la 
etepecdort de 
spademate

f3ugatdesiel 
Buget locel 

Rezullatele eveluăril 
feade 

010 9. Omanizarea şestunlor de 
teatate ECOL In vederea obtinedi 
de egeficate ECOL pentiu 
eehivelarea examenultd de 
cempetente dOme 

Direittor 
aganct 

Cerdenn 
plinilleădl 

Proiersor 
coordenater 
Carku de 

Metere ECIăl 
Prefeeer 

acteminator 

Ragutarminl 
coneute 
CabOtet 

Inforreatică 

Suget de stal 
gugel local 

Numer de intslunl 
organzale 



011 10 Aotgurarea servioSlor de 
conalitere indtvidualS, cu 
prforttate a 019v9Cit provenpt din 
madll dezavantatate, cn snuaill 
de eşec abolar, frecvenlă sotzula 
5311.1 abandon 

Dlraotor 
ochordonater 

Daecter 
adjunot 

Permanent Consitter 
psthopedagog 

Diitinti 
Pnritt 

Cabinat 
psihopedagog 

Buget de stat 
Sumat Ear,a€ 

Dirmnuarea 
abandonulul acelar al 

a ratel 
absentelsmulut 

O11 11. Asimirarea constiterti 
Inctivlduale al de 2rup a tvluror 
eleVilor din obsa a XII-a , 5rl 

vedarea stab!lirti epţunPor pentru 
1noadrama tor pe piata munolt 

Directoc 
adjunct 

Permanent Consdler 
psihopedagog 

Dirigh10 clasefor 
iermlnete 

Pliante 
Materiale de 

popurarizere a 
ofertelor 

Ehiget de stat 
Huget tocal 

Baza de d ate is 

elevItor theadrall pe 
plata [11.11tILN 

012 12. MonPortzerea aclivitatit de 
inregietiare a absenţ4lar elevitor 
din1nvătărnântulut profes€onal in 
cloonmentele şoolars al 
rapodarea aoestora 

Ell&eolor, 
Clrecloc 
acpunot Permanern 

Comisia de 
bOrsa 

protestonale, 
Clinginti 
Servicit0 

secrelarlat 

Fiaă de 
monitorizare a 

absentetor 

SttPatla Innara.
a absentelor 

2,j5etzie ,st.9t

Buget locat 

Nuntâr de abseme 
MOrtitoOzate al 

raportate 

012 i 3. COGrdOllaTe8 aCţELIRI5ar de 
adrninistrare a burseke somate ai 
stabilirea unel ierarhlzPn corecte 
a eoliortanalor, in vederea 
susttnenifinandare a elsvitor 
dezavanta,lati sacto-economm 

Ellrectot 
coordonator 

Dlractor 
adjunct 

Setitembrie 
2024 

i Februane 
21)25 

Comista de 
acordare a 

burseior 
Dinginti 
Servidut 

secretanat 

Legislatle irt 
vigoare 

Logiatical 

Bagel da stat 
Boaetlocal 

Dosate lbtocrnite 
ierarblzerea corecra a 

SOllellanplOll 

O12 14. ACOuraFea de butee @colare si 
exiragrA€are eleintor şi sustmerea 
unor aotivilătt co neracter sodat, 
CUlluil3I. profestenal, eroloom, 
tettrticoginbtic, economic at 
sportIV 

Corrinetul de 
pPrintt 

Perrnanant Direotor 
Comict 

dinginator 

LegislaVet 1n 
vigoare 

Logistica.

Fonduri 
propdt ale 
AsematteE

Sustineree unal 
nnmar orSt mat mare 
de elevt, ctezvoltaree 
slinţutul civio, cultural 

ai estetio ai elevitor 

S2 



013 1I3. Reatintrea preilaciulul 
Pienulur de şcolerizere porrou 
leuelemarnul prolesionrd lefude 
lael corebrea dornenince de 
oelelcare ei a epeclalizenlor cer 
elde solictare pe paţa icloall a 
lorţer de rtrunce 

Clitactor 
eeerdonalor 

Congern 
Pradeldul InE 

Dircouf eigurvg 
şell arll 

curriculare 
Depanarnerdul 

secreteriel 

Legglega in 
ugaure 

Planun eadni 

Doget de slat 
Buget local 

Proiectul platulul t e 
şcolarizefe 

019 17. Fncheierea uncr proloceide 
de cOliborgre eu şcorne genereed 

Direolor 
orrordonaţor 

DIrector 
ecla•net 

Pennenent Cadre didecăce Lepimapa ln 
1.1iroare 

E3133t de slat 
Sugel load 

Feetocoale beheiele 

Domenţul func4onal• Currioulcm) 

2.4. Valedricaree experlen$ cloben00 In Intervalul 2018-2(01 1n seopul identrielbe probloodeler, modeleler de bune Prereki eleoPerlun441k4 de 
dearrollare 3 InelţIonantulte ProbeliOnal dual 

Oteeete• spearece: 

014:Alregaree eleveor clin Invă0mt.nrul dmne[bl spre invaţagnantul prcifesional dual 

114wl. Responeelill Termen ReaUrse Irellee1Cel 

unune enatedada finenclare 

014 1. Orpenlaree de 1n111[44 ou 
dedi deedor gerneed• din 
Waslelpiurniguaeleited•Cori 

Cireclor 
Nrector 
adiurel 
Cere 

clinNutooe 

Modulul V Caere cOdaelke FIlm de 
prezemare 

Oferte 
educagonte 

Buget de slat 
Ouged local 

rian dg şcolartare In 
inv3ţernirdul 
prolebonal euel 
realkzat 

sl 



014 2. Realizeme de mateviale de Deador Modukd 11 Cadra iflottaa Laptop Eloper de oted Materiate de 
promovare a Invălemăntolui 
pratedonal dual in colebarare Cll 
epanti econornicd partenerl 

Direetar 
adiund

C.S. 
dpactlee 

ApLcata 
dbarrle 

Buper locer promovare retdrzate 

Dameneul funchonee Curolculum 

Z5. Ofgenitterea ol denaanta programelor da Invă tana la load de mund prin afaiii eeprapla• precifedpleboreter lehnolog1c 

Oblective specifea: 

016: Orpanderea stagleas de pregălle precao3 31 e kibarateerelor tahnolopm tn cordarmilate cu earbdaleloaultd de munci 

Werl. Actmlăti Respcneandi Termen Roarrale Incliceled 

umane nitedale 5honolace 

018 
1. ften6xeree olagllor de 
pteacd la agenht 
earnornici partened 

C1reclor 
Cadre 

didactica 
Seereetrut I td 

ll 
Cadre Cikkgettee Eppapperpea  pf 

materlffla 

13upel de atat 
53911at agenil 

econornioi 

stacil de 
prachei h3 

allanP 
economtd 
feallvta 

015 2. Colebantrea ou agenOr 
teranocnitllinvederee 
adaparlicon3nunailor şi 
nnendsor de predare la 
reallelpe locului de monctl 

Director 
Cadre 

didarăce 
Pennenent 

Cadm dleacdee 

kogrelic• 
Ruper da mar 

Sugat Meal Poper 
agend economici 

Conrouard 
edi wato

se 



£115 
3, Agurarea de ccirrdijil 
siralere ou care de la loeul 
de muncă Ta ateliere şi 
leboratoore tetutologIce 

Direoter 
Cadre 

didaolite 
Agend 

CCOriOrdrel 

£ 

Pertneflatil 

Cadre efidactce 
Ăgene 

aoanordIrti Echlpernente, scule 
@i elle ntateriare 

Eteget locei 
Buge4 egenji 

econorntei 

Ateflere şi 
labiratoare 
tehoologine 

dorate 

Etomenful fanotiorkel: Rssurse Uffmne şl niătgriate 

3.1. F'rornavorea drild reanagemont af reeurselor umane care 5.5 etsgure Creşterea valilâţrE şl ellehentizarea aclivrtătil de ansambru a urtgeşu şcotere 

ObleSre specince: 

C16, Astgurarea tncedrăra ou parsonal oalifical 

017; Asigurarea eecesund parsomMur şerne ţa forrnarea coreentinzătoare penou aOrterea nolor earinte ale eteterRelle de lovălemânt 

Nr.crt ~1tăli Responsebli; Termen ReS4Jraa indkaton 

Ildlaila diatedele finan4a.ra 

016 1. Actuarizarea EDUSAL 
perdrU evidenla 
personalurui dwacuc. 
didoolie auxişar şl 

mdicfacft 

Dtreetor Modol ekle 
SacreSar şet 

I-V 

Depertemental 
aeuetanat. 

Depa.rlaraent 
contabdirete 

Logistroa, 
ăBZEI de date 

Buget de stet Entgal 
local 

eaza de dete 
eogrefizatri 

55 



016 
2. Actuafizare baze de date 
33!R 

Cfrector 
Secretar sef 

Modutele1-1! 

Departamentfit 
eacraterird, 

Departament 
E:ontabilltete 

LogIstioa, 
Beze de date BUgeE de sted Buga 

Incat 
Baza de date 
edualizar5 

0143 
3. Angajarea persortatUfid 
dirlacfic dln unitate port 
incheierea contradelor 
indivtduale de munan 

Mecter, 
CA, 3eptemate 

2024 

Director acrjuncE 
Departemenţ 

secretanat 

Legea 
fnvătămănfidol 

ROPUtP, 
Metoctotegil 

Buget de stat 
Buget local 

Contracte de 
munon 
Trscheiats 

016 
4. Acioatizerea ştatulut de 
funollt Dimotor Modutut t -I! 

Secreter şef, 
CA Dasurnentede 

personM 
Buget de stet 

Duget tocar 
ştat de fure 

aelinlizat 

010 
5. Acopeerea schemetor de 
Incadrare cq persortal 
pafificat 

DtreCtor 
Octornbee 

2024 

Dtreefiur 
adtunct, 

Beill de ant 
oureadare 

Leg:sta!ta Irt vtgoare Buget de etat 
Buget local 

Baneme de 
fitoadrare 
apaperke 

017 6. Asigurarea condi3dor de Otrector Conform Director ertfunof Legistatle ki Vigeare I3ugef de stat Participarea 
Paredtpare a cadretor 
didactice la susţioerea 
examenelor pertirti 
defintfivaree Ti Tnveţărnent 
şi a gradeIor rfidaotioe 

graficulut ME Responsabd i
Coataa de 
Dezvc3are 

Profestreală 

Buget lecal cadrelor 
dtdaetiOe la 
examene 

C. 1 t 7. Pf43zentare olertei de Responsebil Permanent Cadre didectice Oferta CCD at a Bugel de attel Cureue 
forrnave confinuâ pentru 
personal dirfactlo, 
adanficauatar şt nedirtacno 

Comaia de 
Gezvottare 

prof, skşnari!,.

Inalteidor 
organkatoare 

Duget !ocal ausokele 

C17 5. Apficarea sisternula de ResPoneard Seplembrie Cadte didaofice Cedtu legisiatfir eugert de etat Sistetn apitcat 
oredde prefestonate 
trarisrerabile 

Cords1a de 
DErtvonere 

2024 LOgIsfic3 Buget looet 

Profeskrnal â 

56 



017 9. fraptarea fn 
organizareafdesfăşurarea frr 
condiln opdme Ei 
concuradriror specIrrce de 
ocupen3 a posturibr 
vacente oentru cedrere 
dfdaslice şi pentru 
personardi cibactic aukNinr 
sl nedidactia 

Ofnador fografatie 
Conforrn 

calendanr:di 

Direebr 
Drrector 
adyncr, 
şard de 

depertarnenie 
Resperisabli WI 

formarea 
conlinda

CadRIlegtslafiv 

Lowstaca 
Beie BraLi,2gce

Buget de slat 
auget Jecal 

Postun 
vacente 
ocupate 

O17 10. £va[uarea pedodb..9 
anuab a pernonabrui 
diciartic 0 didaGUG auxl€iar 

Evaidarea pencd14 andnia. 
a personalund riedidac9c 

Director, 
CA, 

Respoosebni 
corS9 

Sepbambde 
2024 

landeria 2(125 

Director. 
CA, 

Respananbili 
Comktil, Cadre 

criciactice 

Flag de 
autoevaluare 

nnuara a 
personabitn 

dbactic si dirEactic 
autfiat. 

Flşa postulur 

Buget de sfat 
Bugat local 

Cellfica9ve 
acordata 

O17 11. Evaidaren aclăvitaţi de 
mentorat ta nivelul şcol5 

Directer Pe parcursb 
celor 5 modute 

Crestor 
Rnsnanabfl 

Corniste fortne.re 
contInti 

Meiodiati i5.I 
Gej 

legLstaţia 
spesi Oă 

Edget de Stat 
Etuget €ocal 

AcdvItăll de 
meatorat 
d bte eru

017 92. Electearea de asisteob 
ra ore cadrebr didandce 
debutarrte fn vederea 
GORSHielt acestora 

Earector. Confarm 
graficobi 

Director 
şetli de adk 
udr0cukar. 

941 de catedra 

Lenislaţa speol9cd 
Pişa de obaervare a 

bctiei 
Buget de Mat 

Bunet bcat 
Fişe de 

observân ale 
bellei 

017 ' 13. incurajarea unel adinat 
• orgenkaltortnie care 

stanulează comunicarea 
cle$CăSă, padicţgarda ş€ 
modvalfa 

Dinacbr, 
Dnector 
adfunat 

Permanerd Pereonal 
didaettc. 

circbcdcatotifier 
al nect@ectb 

Legisialle vigoana 
Proranddri 

Buget de stat 
Bugat beal 

Ches€ionare 
de sensfactie 

57 



Dornanrul> funcfetnel: Rusurze umsne f I maferiaka 

32. Pclualizeree bedei matadale In acord cu etendardets ankulare. goelbarree eflarniă a resurcata tastente yl ntodemizanao laraelruantl 

Olylective spedfica, 

012 Ackrallzera basse delaclicomeleriale M acord cu elandardete dammunlor curriculare 

019: MeEemiarag areseuctun şcalani şi teerzarea doristor speciSce acertaia 

teraL Aeler1300 Responeabiti Ttuman Ftemsa admaton 

Urneeli matarlaia Inanteare 

0113 1. Parliaparea cadrelor deterece la 
prezenlări de manuale şcolare sl 
materlata dirlsonce awdliare 

Fasponsebiln 
comislar 
melodice 

Septernbdo 
2024 

Cadre tedactice Manuale 
Auslece 
curricebee 
LegIslaţia in 
domenu 

Ouget de 
stat 

Bugel 10Cal 

termer de Cedle 
didarlice parapanle 

018 2. Monitcuizatea acliviti01 dt-dăyurate 
tn labotamare. cabinele $1 atellere 
şcolaw, cu aicccmt pe afte)ufara 
funcjtonaltten acestm yi eareezante 
beal malensta 

Dtractor 
Laboranki 

ŞCOM 

Pmetetat Cedre didececta 

Dolerre şcont 
Prourmarea 
actiet0Wer 

Buget de 
ctet 

Btaet local 

Porlerfolul laboareulul 
Flea de obsera. it 
lectlel 

010 1. Invarnartatea londnut da carta 
matent in Mioteca Imettlui 

Adradstrator 
financler 

Dekenhrle 
2024 

Fffiblioteuec 
Profeace 
Documenterlat 

Lagiake 

Buyet de 
 alel 
Buyet load 

Ragbiru da anedar 
astsreM 

O18 4. Redzaree comenzior de mentale 
Itt funCles de un barget onantarer stalat 
da citra Işl Cal 

Adminletator 
pl andier 

2024 Dinclor erfpract 
Eltblictecar 

Logatidi 
Pla de 
şCalarkeft 
acuctat 

Bustet de 
ikat 

eliget boal 

Neceearde rnanurde 
realdal 

Ett 



1318 5. Atragerea de fandurf atropane 
nerambursabee pe apecallile chn Pş1R39 
pardru dezvortarea bazei matadafe a şepill

Directer 
Parrnacent 

Director adjuncr 
ComVa de Leetsfatie 
Prelecte eF specifică 
Preprarne 

Blitlet de 
stat 

Buget rocal 

indioatori proacte 

016 6- AenenaFarea nrial laborefor de 
eentogie pentru eaFillearea 
iteşinklantefinolog ei prof:eclb medFulut 
şi dotarea cu rnalenale ddaebee 
gizraics 

Director 
Parmanent 

Diroctor ad)unct 
Cadre chdactice Legislae 

speeffice 

Bupet loeal Labarelor amonajat 
eentorm standarderor 

o.te 7 Dotarea spatiulte ecotar cu sofluri 
specializate pentru ecoara postliceaM şi 
peniru calelearea propusă" spre 

autodzare.45Paiale tOPO9raCe s3

FristrurrFwee auzillate pental ŞCoala 
pastliceale caliricărilee 
jahrrician proiectent urbanism şi 
arnenajama tentotielur si .Tehnictan 
dakeze sl rreasur toiF Pri conslruopr 

Director Permanent 

Deector adjunct 
Respensabl 
catedra de 
eonstructe 

LeffisralFs 
spectfIce-

Bueat ffit...al 

Leborater amenajat 
GIX1TORTI Slandardelee 

Oift 
6..Reamenajanzte laberateruks de 
chirffle el dolarea cu materinie 
dtdaeSce speelece 

Diteetor, 
Direcior 
adjunct, 

Permanent 
Dbreeter, 
Direclor 
adiunct. 

LeFarsEaţie tn 
dornenia Buttel locar Labon3tor amena 

019 r 9. Conenuerea berardor de inveatee in 
şcoală ortata cu a&puterea toncludioe 
neeeeeng şi executarea ducrete nt de 
reparate el EgisnIzare 

Diracloe

i 

Perrnanent 
Compararnerd 
adm:nisfratet el 
serviclut 
frianclar 

Legistatia ta 
domeniu 

Begel iincak 

Recapea rucrareor 

019 10. Bxlincierea sistemieui de pretactie 
impotriva incenctieer, in teate corpuree 
de eledrre (internatel şcotar- 
nefunotFonaf) 

D'Frector permanertt Admintsirater 
financţar 

LegVaVaIn 
domente 

Buget loca] Reportal cemisial 
SBel el peMrtF siţuatil 
de urgente 

01B 11. Dentrea Fucrarder de reparatli şi 
investite ereşterea eWent& eneigelice 

Direelor Petmenent AdminIstrator 
flaanolar 

Legislatia Di 
dornente 

13uget rocal Recepa lucredor 
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Domen!ur functţonal. Resuose umane şi materiala 

3.3. frobunătâgrea oempetenteior Mgitare ale cacirs[or didaeoce 

ObtectţNe speeffice: 

O2O: Parlţelparea prOfesorilor ia ad,ţvitk de formare a 00Mpetenied0r ţrăgitt 

Nr.crt. ActivlOg Responsabdi Tennee Resurs e iildhitGli 

UrflafiS matedale foarţoţere 

O20 1. Asiguratea accesulal ixofesorflor gţ 
eţevilot la pleţforMele educagorţale 
agreate 

Ditedlor 
informa6cfarţ 

Seplembrie 
2024 

Cedre cildeofice 
Infortmatican 

Leokopu0, 
tablets 

Bugef de 
siat 

Eloget lodel 

Număr de cadro 
diductice şl elevi 
Peltifia4 

O20 2. Orga0zarea de vsorhsfiopurţ virtuale 
ou Ertformatiaanel şcolii 

Dţraetor 
informatione 

Pe patcurate 
anului 

Cuclre dalatgoe 

Drotărire şoca 
Programeree 
.66IEvităt)10r 

fatţgat de 
stat 

Buget recaL 

NUPTIS" de cacire 
dideolfee partdpante 
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Dometeul funegemst RelaN camufiNte şi riE)pafferseriat 

4.1. Consalidefea eatabor0ra eu autordeţito pubbca lotale, ONG-tid, agang economtcl, siretmat, atte inşlingi de imaatăro@nt şt dezvoneren 
partenonstulut şcaala- farnWo 

Obleeltve spacţtIce: 

021' Resportsabfitzarea perglor penlm tmplicaree Tn asiguraraa ţonoF sendett edueagonale 

022: Asfgurafes coadradtegt nt partenertateJe edueeţtonare mterfeatitugenalo loGafe, regionate şt negonale 

Nr.ert. Activi€ăg ReSeensali:d Termen Resurse Inclicaton 

umane metedsle fineectare 

021 1, trdensfficarea cotatterare dtotre 
dirigtaţt gi partag, ptin 
e0cleottzarea prograroutat 
septemenal st crei ta chspoztila 
aCeSt010 

Profesad 
clidgmg 

• 

Permanent Consibut 
claseE 
truttag 

Programul 
actilatalflor 
Logistica 

Buget de stat 
BugattOCal 

Minuţe alenifeErtialor 

021 2. Plartiftcarea colaboratH şcolli cu 
ANPCDEFP, repre-zenţaatii 
suţodtăţii publoo tonate, poliga, 
pomptedl, ANIGF411, 1Stifu i 
cutturale, agang şmonomtd, 
Instliugl de IrruăWmgnt supcnor 

Dtreetar. 
D:rector 
adjunct 

Septemban 
2024 

Coordervainr 
programe el 

prelecto 
educative LegislaVaspecffice, E" t de stalBuget local Planineara mWizeiă 
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021 3. InItieree de prolecle conoone ln 
I.Oliefee orgeniZir i 4110( eclIvIţIli 
OO4CelliVeil inel de ortenten) 
proktalcaffla vu inabluti puboutt 
Overe, 0140-ud, aperp 
econcoick tnsSurti de lualădield 
eudetior elc 

Otrectcv 
Couctor 

adjuna,
2024-2025 

Oresto, 
Direolor 
edjuncl 

Coonlonaior 
P1v111adee şt 

Prelecte 
etluddllue 

baStdelfe
" 4"- 

Pr44°44'41,
Budo1 de si!Ol 
BUS111 local 

lquinir clort proleos 
no) iv1t1erte 

021 dinchelerots de dat(enenate cu 
epteelorn eusomia denInt 
IliQufaree inobutti pracke a 
tdeuldr 

Ditecits. 
Cuniteler 
edpnet. 2024-2025 

Didedor, 
Oiteclor 
Ottiekeel 

1-114~ 4
eldeclati, 

Buget de Sat 
Bugei local 

Numfa dii 
padonerţila 

021 B. Colaboreree OJ pălinplelettlor 
41 dedreourerea unor activItitt 
conume ln ttoderea noutrent 
unoi rele0 de parteneder 

elev1-O11O -prolesorltoese 
roltintle) 

D:rector
Ebroon, 

adjuncl 2024-2025 

CoeMonou 
Wilsottme of 
grtnectle 
edtkoote 

44nOnli 
Pirks 
Ela, 

Colettda 

"lig

reflOleal 
lnlăblak4 

audel deslat 
pogatjouj Pcosemmul anivoildor 

022 1.101weesee de poicrozade 
eolibanue cu LICEt caread poro+111 
deelwarsa onot ospipo 4e 
C4444doeredidettcă heccoul 
de4405414 44~ 1, ei dente• Oisi 
dafela a )11 e qt e Pll • prin 
Podădsivera le adlotpl ou en 
earedeq repondanni apixtiv,aite 
dlizairă epata ectiparnorde şi 
PretrieseelsoredleOeterea 
Ut~i.Ccnalenlinerăncutir 

Iltnctor 
Vicronor 

Nrecler epurcl 
Goodela de 
Sted'ne 41 
onoyeme 

' 
2024-2025 

Cadre 
OOOCebel 
Mentil 
ucs 

Lepole5e 
lipEleşkO 

Celetolor 
eirPoliţ 

PtaleXeCell • 

ilugett4t sttd 
Ruri loci 

Pudoceele Inenetwie 

022 7. lecheima de poteccolede 
catono rete lite Pershe erreoloanee 
P14411d1PoSeasSe Incvokonlete 
Cu treins;Itoole ME, lo Ognete. 

DIretvo

COGOIOokr 
Detter~ afielloţe 

t 

2024-20255 

Cedre 
415aalts 
Mee•bd 

ucp 

LeOlaite 
4044a 
C:ffienţel 
tSOM15 

Plonceelo 

Seide eSt 
atileaocat 

Proboololatelde 
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O22 

3.Elabararea de reereriate 
terennefive prrAnii oportunitfifi S 
plooeOufs de diveree pa.danerlats 

Dfiro.4or Permeneni. 
ceefeme 

ProPUDetifor 

Director 
adjuort, 

Cocedoestor 
Prograitle ş; 

Arefecte 
edueattes 

fiere de da os Bfieet de etet Bu 
gek beal 

Date etatisfice 
Maiereţs depreeett!ede 

ME5eflab de 
pepUNE3zefe a şplit 

O22 

nElatoraree rapearielor privind 
ar tivitetea unlifitti Tri domeal 
Pruieetekr Ifi a prograoteler, acesbea 
IliTilkid a fi aduse le wooşfilla 
Pr1E3VICh, , elelAIOT şi a rcmuntrfifil 

1 

Director Conform 
eatendanifiu 

arectrir 
adtonet 

Courdeforor 
Programa şk 
proieete 

eduroative 
Cadre 

d'deetice 
impitoate 

LegishVe 
specifica 

Duvet de star 
Buget Icoal Repeade redetente 

Domeniul funOortal: Roşagi cemunitare şi de partenened 

4.2. Creşterea eapeoilăţti Insfitillonale pentru eleborarea şl neetionarea prolectelor deettnate dazeollădi eduoaŞei intercurturale, anlreprartortaEe, a 
educattel pentru efinfitate fil egatizam şanSeler 

Oblecfitie spoca'floa: 

O23 Dazvoltarea earaborgrk prio parienariate ou instdulii şl orgenizaţe soclate, culturate, saofiare 

Nr.C.1. ĂdIVItâil Reeportsebtli Tai'men Rosuree Indtoalort 

uroatte malteriate -` financlare. 

O23 1.Participaraa etenlor gi a cadnalor 
dldaefice la cursun de inatnitre avănd 
ca temă acoufarea prendfifi ajutor şi 
nonOUrSitri pe terrie eanitaw 

ResponsablE 
cnicaa Rosţg

Modulul al 111- 
lea 

Cadra 
didar.fice 
Elevi 

Loglettd3 
Matertate de 
instrutre 

Beiger de 
alet 

Borjet beral 

2 cursori orgattele 
Premil 

€.3 



023 
2 Derabrea cle artirdig de volunlaral 
la eacele de tatrâni pi copo In 
colaborere cu Crucea Ropta al Bisence 

Director; 

Periodla 

Caelr. 
ddacke 

Erfo, 

Pro.4444 
at margara 4I 
neellnanţage 

Beisţ 
propriu Aedrildil derulate 

DEreolor 
acpund 

023 tArttreuerea elevroe La prolecte 
derukart deltt.E. deslinate idenaliela 
oppurdor prepa de dezvoltare 
profediond4 plereparee 2Ccersalul pe 
ţgala recupcii 

22244422 

Eled, cadre 
didiel:“. 
PădlIP. 
Pilen3 

econornid 

SlIe- ul Jobe 
Platformg 

Jobe 
Caitre 

BUCiet de 
tlibl 

Bugai local 
CeSSCOMpl•StO 

DOPTIONulfincihnt netapi comunihre gi de parterterial 

42. Geollonerea 0 prontoranse Irnaglai peollt pdn markefing Laillopanal pl educaponal 

ObIactive Sparidoet 

024'. Fotosiea LvIlloacelor mcdeme plinku cremovarea anadnI pcoll 

Wer4 AornUip Raeponsalal Tennen Reauran Indiratori 

UTall• ntaPnalt Ilnenciare 

024 1. Actuafaarea pagbil 
webrFaceboric a licaului pi 
esigunnee funcVonerm ute-olla 

SPUtlut 

Coeniele de 
imagine 

Rruponseal 
coordonefa 
de plOlfitle 

piNnwgiot Cadre 

didecliee 

ate 
Gabinet 

LnionnelIcll 
DaLa elplahre 

ste şdodi 

Sugel de slat 
BULlet local 

PePnn 
webtFacebook 

actuelLzală 

Sileil peoll 
lunctIonal 

024 3. Parbugerea le Targul Ofenelce 
Educaponde onlne organixel de 

ISJ Gort 

DInaelor Crudorep 
ealendandaL 

et Crogramued 
achlşfor 

Conctua d• 
nnagIne 

ResPonsibil 
coarcloglakor 
de proleola 

Pllante. 
IlIme de 

prezenka , 
rezellata eLe 

elevtor 

Sugel da slet 
BUget loed 

Stend orgiargii 
Olanopedi 
pOpollifin. 



Capitolul 5. Consultare, monitorizare şi evaluare 

Consuitare pentru elaborare PAS 
Perfiru elaborare PAS, au fost consultati, fn forme varlate, diverşi fectori Interesaţi: 

D cadre cliciachce, personal administrativ şi de sprijin; 
O părinţi 

elevi 
• ageng econornici 
O consiflullocal 

Modalităti de consultare 
DIscugi cu personaful şcolii pe teme cum ar fi: ce tai doreşte şcoala să devină in 

viltor, cum Yşi percepe şcoala rolul său in cadrul comunităţitor locale, judeţene şi 
regionale, modul in care contributia şcolii trebute /ar putea fi integrată cu cea a aitor 
şcoli, modul în care aria sa de activităti ar putee să se schimbe tT viitor, de exemplu prin 
oferirea mai muitor servicii educationale pentru adutţi. 

Discuţii cu părinţii elevilor la şedinţele pe clasă şi pe şcoală sau cu ocazia aftor 
intălniri cu dirig nlii, profesorii sau manageril şcolii; 

Chestionare aplicate părintfior, ta şedintele pe clasă şi pe scoală sau cu ocezla 
altor lMălnid cu diriginţii, profesorii sau managerii şcolii; DIscuţit cu agenţii economid. 

Surse de Informare 
• Documente de protectere a activităţii şcolii; 

O Documente ale comisiilor metodice, comisifior pe probleme, ConsiNutui elevilor, 
Comitetului de părinţi; 

▪ Documente referitoare la parteneriatele şcollf ; 
O Oferta de şcolarizare ; 
❑ Documente de enaliză a activităşi şcofii ; 
▪ Repoartele de activitate ale comisillor metodice 
❑ Rapoartele Consitiului de Admintstraţie ; 
▪ Rapoartele de activitate ale echlpei manageriale ; 
O Rapoartele celorialte compartimente ale şcolif : secretariat, administraţie, contabilitate, 

blblioteoă; 
▪ Docurnente de prezentare şi promovere a şcolii ; Planut regional de acţune Pentru 

tnvătântânt (PRAI) regiunea de dezvottare Sud-Vest Oltania 21316 -2025 ; 
/3 PLAI Târgu Jlu 2018 ; 

Chestionare, interviuri 
▪ Rapoarte scrIse sle I.S.J. GORJ intocmite in urma inspectiilor efectuate 1n ecoebă. 

Monitorizare şi avaluare 
Implementaree Plenului de Acţiune al Şcolii ve ti realizat de sătre Intregui personal al 

Procesul de monitortzare şi evaluare va fi asigurat prin: 



D. Repeafte de.eelleifete~tţffillţăie0" 
> Raport privindsterea Şi_CePatnAMOttgiWf. 
>: gspoarte de mortdiare Intern* 
> Rapoarte de manibărare exteitt 
> Rapoartele inspecţlăor temetioeF 
> Repoartele Inspecşilor de specialitatei.
> F2apoertele inspeaşei eenerale; 
• Raport de autoevakiare, RVRA, RAgh 

tn unes enalizal repoastelor se stabilesc măsurt de revieufre epliret ensţille 
ned.eket1). 

PiţişqtQr,
Pzt:.4 fol qnut MariUS 

corriihie-retzth PAS, 
Prof, OkiWilitMlaft• 
Prof: MitOMMINtt 
PtOt 140~1,I 
pnif, 
Prat X400441404 


