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ARGUMENT 

Planuţ de actiune al şcolii reprenntă un document de prognozăbrocmit pe o perioa.d& de eineţ 
ani pe baza indicatoriţor nationali şi europeni şi ere drept scop racordarea misiunii unităţii la 
angajamentele şi priorităţile sale. Acest plan are in vedere eliminarea "punctelor slabe", a cauzelor 
generatoate şi a riscurilor asocime, tnlăturarea "arnenintăritar" sau atenuerea efectetor acestora. 
Stabilirea scopuritor strategice a pomit de la tdentificarea "punctelor tari" (care reprezing capitaluţ 
de referinţă) şi a "oportunitătilor oferite de cadral legisţativ sau de comundate. Scopurile strategice 
asumale izvonţse din reaţitetea obiectivă constatată la nivelul unităţti şcolare, corelate cu nevoile de 
cducaţie şi caţificare reelamate de socielaw. 

Planul de actlune al şcoliireprozintă parte a planului de dez-voltareaunitătii delnvălămănt, realizat 
eu scopul de a corela ofr-rta de educatie şi formare profesională cu nevoiie de dezvoltare socio-
economică la niveluţ ariei el de acţitute din perspectiva urtnătorilor 5 ani. 
Planul de acţrune al şcolii descrie modul In care unitates. şcolară: 

> Ve contribui la realizarea prioritătilor, tintelor acţiunilor regionale şi locale; 
> Va răspunde cerintelor pieţei mtincii şi nevoilor individuaţe; 
> Valmbundaltii eatitatea programelor de educaţie şi formare profesională ofcrite; 
> Va Indeplini programul de reformă pentru IPT, 
> Va contribui la programele de formare continuă pentm tineti @i adulti; 
> Va asigttra ublizarea eficientă a restuselorţ 
> Va asigura fonnarea continuă a personalului şcolii, 
> Va Incra In parteneriat cu alte şcoli, patteneri sociali şi organizaţil autorizate ln vederea 

futnizării unor servicti eficiente şi pentru dezvoltarea reţelelor şcolare. 

Scopuţ prinekal al PAS este de a prezenta Intr-un mod convingător şi argumentat o decizte de 
dezvoltare a unitătţi de Invălămbrit adecvată implementăni politicilor din d.otnertiu, agreată şi susţinută 
de personalut şcoiii şi de principalii factori interesati, care să conducil decidendi la planificarea şi 
alocarea resurseţor necesare punerit in practică. 
Corelarea ofettei cu cerintele previzionate ale pieteImuncil şi rezolvarea nevoilor legate de asigurarea 
calităţiţ 1n educatie şi formare profesională sunt de asemenea decasive tn realizarea proiectului de 
dezvoltarc instituţknală al LICEUI,UI TE.HNOLOGIC „HENRI COANDĂ". 

Informatia de bază este fumizată de rezultatele evaluării institutionale, earts oferă o Imelegere 

proţfundă a capacitătilor şcolii de a-şi realize eficient angajamentele. Din acest motiv se impunenevoia 

elaborkrd unei prognoze pe termen lung. Planul de actiune al şcolii are o importadliţ deosebită pentru 

că detenninăconcentrarea eforturilor tuturor parteneritor educationali pentru indeplinirea obiectivelor 
earnana, eoordonarea prioritatifor si utilizarea resurselor, cresterea nivelului de eficienţa, măsurarea 
continuă a progresului, tmbunătăţirea continuă a calitittit actuntătii. 



Capitolul 1. Context 

1.1. Formularea sropuloi r misinun 

Misiunea Liceului Tehnologic „Henri Coanda" 

itglisiunea noastră este sa sprijinim dezvollarea de romunitari susţenabde si prospere prin 
oferirea de servicii eduraţionale eare sa satisfaca nevoile unet piete a muneti atlate intr-o 
permanenta sehintbare. 

Viziunea scofif: 

„ Viitorni este suma pasilor pe vare-i faceţi, inelusiv a eelor miei, ignortgi satt 
luaţi tn ras." 

klenri Coaedă 

1.2. Profilul actual al şcolii 

Repere istorlee 

Şcoela noastră asigură şi sustine, prin mijloace specifice modeme, caracterizate prin eficienţă şi 
rezultate pozitive de limgă durată, pregătirea profesională a tinerilor, actul pedagogic şi didactic 
Inscriindoese 1n seria acţiunilor şi a activităţilor menite 56 confere noitor generaţii o noutk perspectivă, 

un orizont promitător şi attactiv. 

Astfel, pornind de la formarea, evidenţierea şi dezvoltarea disponibilităţilor şi a capacităţilor faice, 
psibice şi intelectuale necesare asimilării şi aplieării conţinuntlui unui invăpimănt tehnolog tc, reopectănd 

directige fundamentrde ate dezvoltărit personalităţii elevilor nostri 1n condigile de libertate culturalg şi 
socială, aceştia vor putea asimita valori autentice in plan etic, estetic moral. 

Educaµ 1n spiritul libertă4ii şi al responsabilitătii individuate şi de grup, al tolerangţ, al integrării, al 
conservării va1orilor sociale şi culturale cadrutlarg al realittgli europene şi mondiale, elevii şcolit 
noastre se vor remarca prin respect faţă de tnsdiţie şi continuitate etnică, dar şi, 1n egală reăseră, prin 
spirit de creativitate şi receptivitate la nou, fciad capabili sd asigure ln cele mai bune condiţli 

o viaţă comunitară normală şi prosperă, atunct cănd vor deveni 

Din punctul cle vedere al calităth şi eflefenţei socic-econounce, C1 gradulut dc insuiro 
profesionalk absolvenţii vor fl pregătip corespunzător pentru a continua studiile ln forme variate 
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invăgirnant superior sau postlicea1— sau, 1n funcţie de opţiunite lor, se vor putea integra pe piaţa 
avănd capecitatea profesionala de a practice şi aplica toate cunoşttnţek şi deprinderile dobăndite 
procesul de educaţie şi instruire. 

Liccul Telutologic Coanda" Tşi proputte săTudeplinească misiunea asumată prin cuttivarea 
spiritului ştiingfic, prin susţinerea unui Invăţilinănt modetn, 1n consens cu noutaţite tehnicii şi oferta 
pielei muncii, prin participarea la programe europene şi protecte educative de cooperare şi colaborare cu 
diverşi parteneri educaţionall şi comunitari. 

Liceul Tebnologic „Hertri Coandr urrnikeşte realizarea prevederilor Legii lovăţănţăntului 
I tzoi t cu modiftcările şt completărik ulterioare, aplicerea cadrulut european al calităgi, promovănd un 
management educaţional bazat pe 1mbunătăţirea abigaţitor practice, dezvoharea gandiril tebnice a 
ekvilor, prin implkarea aceslora ln proiecte variete din domeniul tebnic, ce vor conduce laornai bună 
insente a absolvengior pe piaţa muncii 

Printr-o mai strănsă legatura tntre şcoată, comunitate şi părinţi speram să creăm mediul 
favorabil unui tnatt nivet de plegătire, cere să raspundă nevoilor de educaţie ale elevitor, 1n 
confonnitate eu cerinţele societăţti contemporane. 
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Capitolul 2. Analiza nevoilor 

2.1 Anaka modiabol extern 

2.1.1. 

Factorii polilici, economici, sociaţi, telmologici, ccoţogici şi legtslatito ce caracterizează 
mediul tn care şcoala funcţionenă, au un putemic impact asupra activitifii tuturor departarnentelor 
stimulănd sau dimpotrivă diminuănd performanta instituşionall şi calitatea actului educadv. 
Schimbările legislative aduse de intagrarea tl1 structurile Uniunii F-uropeane, evolutia tchnologică, 
accesul facil la informaţie reprezinti oportunităşi in eficientizarea procesului instructiv educativ. 
PIrmut de actiune al şolii Isi propune realizarea unei anatize obiective şi amănurgite a aspectelor din 
mediul extern, pe care şcoala noastră le poatz valorifica sau ameliora in scopul tmbunăirgirii 
rezultatelor. 

Sn acest scop s-a ales ce inetodă analiza PEST(EL) care clasifica factorii extemi in politici, 
economici, socio-culturali, tebnologici ta care se adăugă şi contextul ecologic in care ftmclioneazal 
şcoala, aspectzt legislativ Eind anaţizat in cadryl fte.clirui factor. 



FACTOEI POLITICI 

Factorii politici ai analizei vor fece referire 

- politicile educaţionale ale Ministemlui Educaţiei; 
- riscul politic implică schimbări majore survenite ca utmare arotatiei miniştrdor / conducalijudeţelie 

Iconducerti IŞT (schimbări de viziune a mar.agentenţtdui): 
Eletnentele de noutatc ale polificilor educaponale naţionale includ modificări referţtoate hu 

1n ceea ce priveşte politicile edueaţionale ale ME, noile măsuri ME au luat In caIcul „reducerea 
nuattrulaţ actelor de ectruppe" realizată ptin acţitmi de prevenite şi combatere (procedura de transport 
şi de evaluare a lucrărilor 1n alt judeţ)" şi „diminuarea tensittniţor exprIntate de opinia publică 
referitoare la modaIitatea de stabifire a notei Enale iu urma contestatfilor prin eliminarea prevederii 
conform căreia nota finală după contestaţii se modifică numai 1n cazul tn care, Intre nota iniliaG SI oota 
de la contestatii, există o dIferenţă de minimum 0,5 puncte. 

De utare utilitate este implementarea treptată a programelor PNRR şi ANRAS, dar şi 

inttoducerea treptată a modului MATE tn SIIIR care va conduce la unifonnizarea modului de acpune 
1n institutille de Invăţămant. 
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Prin datele de cate le oferil, strategiile PLAI şi PRAI permit accesul şcolii la informatil 
actualizate privind evolutia factorilor demografici, a pielei muncii etc. aducând-o mai aproape pe 
problemele yi nevoile comunităşii. 

Proitsetek şi programele finantate de statut roman sau organismeeuroperte detenniM oeşteres 
resurselot matetiale şi informaţionafe: 
- programe de dotare a laboratoare?or şi eabinetelor; 
• programc de dotare a săiilor de sport ou echipamente sportive; 
- imbunhtăţitea fondului de catte SEI (sistem ectucational informatizat); 
- formare a personalului cu finatităti de educatie li formare profesionala. 

FACPORI ECONOMICI 

Colaborarea activă dintre şentilă şi nusdille economic şi de afaceri asigura disulawarett 
şomajaluIprin insertia unui numar spotit de absolventi ai şcolii noastre pe piată muncii fapt dovedit 
şi printoo cerere mai ntare de forţă de meneă eatificată 1n specializările oferite de şcoala acestră. 

Cadnd legal favorizează stragerea unor fonduri rambursabile sau nerambursabilc prin proiecte 
POCU sau de fa diverşi agenti cconomici (dona(ii, sponsonzări) precum şi parteneriate pentru 
finantatta acşiunilor sistemukd de Invatământ (stagii de practică, cercetarc ştiintifică etc,). 



FACTORISOCIO-CULTURAII 

14> ,, 
• , 4t1PJP t', 5:tra me:,

MoBILITATE4 ;PJ

4 >> . 
NisţEWASiii

Oferta educaţională (protiltulde şi specializările 7n care şcolik asigură formarea) şi obiectivele de 
d.ezvoltare instituţională ale şcolii nosstre lin SCEIMa de aşteptările comunitătii şi iau Sn calcul evolmide 
mediuluk precizate in PLAI şi PRAL 

Cifrele de şcolarizare sunt puternic Influenţate de fluctuaţille demografice şi mobilitates 
populapet. Creşterea numarului de familii monoparentale şi a numărului de copii aflati fi Ingrijiree 
rodelor conduce deseori la amplificarea fenomenului abandonului Folar şi a ratei infracţionalităţii ln 
răndul tinerilor. 

Modificări substanţiale s-au produs in ceea ce priveşte mitadinea fată de calitate. Mediul 
educaţional, procesele de predare-invihare-evaluare, mzultatele şcolare şi cele giobale au fost reg@ndite 
prin structurarea unui sistem al calităţii. 

Competente speci£ce econotniei de pimă (competerde andeprenoriale, tehnici de vănzări, 
marketing, etc.) solicită forţa de muncă ca indiferent de calificare să Yşi diversifice pregălirea 
profesională pentru e face fată cerintelor d iverse ale angajatori)or. 

Rolul c-are 7i revine şcolii este de a promova Invăţarea pe parcursul Iniregii vieţi (adaptarea 
pennanenta a programelor şcolare) de a dezvolta atAt competerdele cheie cit şi cele tehnice generate şi 
specializate. Pentru aceasta, şcoala,In colaborare cuparteneriisăi sociali, îşi propune crearea condiţillor 
propice urtei bune formări a elevRor in domeniile mecanică şi electric. Scopul acestei colattorări tl 
reprezintă formarea unor competerde profesionale, care să le permită absoivenţilor irrtegrarea pe piaţa 

muncii din Romania, precum şi pe pima Uniunii Europene. 
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FACTORI TERSOLOGICI 

Dezvoltarea eunoaşterii informationale impone ca, frecvent, cunoştirdele să fie actuailzate fapt 
eareimpulsionează sistemul de fonnare profesională a cadrelor didactice. Liceut nostru prineuneetarea 
la reheana de isternet wireless oferă eadrelor didactice opottunitatea regăndirii strategiitor didactice, 
simplificarea prezentării continuturitor noi iar elevilor posibilităti atractive de informare şi 
documentare. 

Dezvoltarea retelelor virtuale şi a tehnologiilor moderne de comunicare (internet, televiziunt prin 
cablu, telefonie mobilă etc.) oonduc la eficiernizareaprocesuluişi duratei de transmitere a in£orntaliilor 
şi o mai bunit derulare a eursurtior de instruire şi formare. Utitizarea le scaril largă a platformelor SEI, 
AEL,OOOGLE CLASSROOM, 
ZOOM, a Invălământului asistat de ealculator in timpul orelor sustinute online a modernizat ealitatea 
acttilui educational traditionaf 

Dotările laboratoarelor şi atelierelor vor fl trabunittăţite şi aduse la zi prin programul PNRR In 
care este parte şi institutia noastră de trwăttimănt, prin obtinerea unei sume de 1.600.929,79 RON. 

FACTORt ECOLOGICI 
Whyş2 betenler esoly)d asyn rmW 



Integrarea in Uniunca Europeană a iinpusrespectares de către unităţile şcolare a unor norme 
prectse 1n protejarea mediului. 

pn acest sens, cu sprijinut Consiliului Lotal s-au diversi@cat măsurik de protejare a mediului 
prin reabilitarea termică a clădirilor, eeonemisirea reaumelor de energie electrick şi apă. şcoala 
noastră se implică 1n rezolvarea problemelor de mediu măt prin activităţi de sortare a desenritor pe 
categorii respectiv plastic, hărtie, resturi alimentare, căt şi prin acţiuni de educare a tineritor pentru 
evitarea poluării, adoptarea unui stil de viaţă sănătos @i prin proiecte derulate 1n colaborare eu 
parteneri: Crucea Roşie, şcoala sanitarit, proiecte Eco-şcoala. 

2.1.1,Deolografie. Implicaţti pentru 1PT 

La nivelut municipiutui Tărgu Jiu se prognozează o descreştere a populaţiM tinere generată de: 
mimaţia ercrernă si declinul denmgrafic generat, conform Direcţiei Judeţene de Statistică GORJ . 

Dt asemenea descreşte semnificativ şi poputaţia şcolară cu vărstă cuprinsă Intre 15-18 ani cu 
37,5% plină ţh 2027. La aceeaşi categorie de vărstă se observit tendinţa de a optaln proporhe de 75,7% 
pentru liccu teoretic. 

Conform datelor prezentate mai sus se anticipează şi preconizeaml dispariţia mai muhor un Ităţi 
defPT.
Pentm grupa de vărsb135-55 ani se intrevede o ereştere anevoii de formare continuă ceea cereprezintă 
o opalunitate pentru IPT de a fumiza programe de formare destinate adulţilor. 

Datorită ponderii ridicate a populaţiei maseutine, liceul nostru incearcit sil prornoveaze egaiitatea 
şanselor oferind calificări profesionale potrivite ambelor sexe. 

2.1.3 Analize medlului economte şl NnpNeaNt pentru on.

Dezvoltarea pletei imobiliare, a infrastructurii, a alimentărit cu utiLităţi (epă, energie electrica, gaze) 
conduce la creşterea cererit forţet de muncă 1n construcţii ceea ce reprezintă o oportunitate pentru şcoala 
noastră. 

Aplicarea standardelor UE in domeniut protecţiet mediului s-a concretizat la nivelul şcolii 
noastră prin introducerea 1n oferta educaţională de calitIcărit Tehnicicm ecolog qi proieella mediului 

Introducerea calificarilor Tmăchigiu voptifor auto şi Frlar-coafor-umnichiurist- pedăchiwist 
prin şcoala pro€esională s-a datorat diversificărit obteetulni do activitate al agenrilor economici carc au 
devenit parteneri in pregătirea profesionala a tineritor. 

Comerpd are unpotenţial mare de creşterein viitor. Se constata preponderenţa intreprinderilor 
mici care lucrează In comerţ, aţături de o prezenţă fn crestere a marilor tanţuri de magazine 
ca. mai importante retele de hipennarket-uri si Supermarket-uri — Carrefour, Kaufland, Lidl, Panny, 
etc. — sunt prezentetn municiphd Tărgu liu. Carăspuns laschimbdrille lehnologice Sorfankefientue 
induse de investiiiite străine şi cet inţele de competitivitate, trebuie avute in vedere: 
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creşterea niveklui de calificare; 
importanta competentelor cheie şi a limbilor străine; 
formarea unor competenţe adecvate pentru: noik tehnologii, calitate, design, marketing, 
tehnIci de vănzare; 
colaborarea Mtre şcoli penttu calificărde care presupun competente combinate, de exemplu: 
tehnice şi comercialefeconomice, tebnice - artistice IT (design, grafiel, publicitate, pagini 
web) otc. 
formarea continuă a profesorilor tn parteneriat cu intreprinderik. 

Ca răspuns ta cer1nfele de medlu pe baza standardelor UE: 
calitate in pregătirea pentru catificările specializate pentru ecologie şi protectie mediukd pe 
baza standardelor de mediu ale IJE; 
dezvoltarea unor competente de medits ca parte din pregătirea tehrdcă generală, indiferent de 
specialitate. 

Diversitatea categoriilor de agenţi C40110intel (pe clase de mărime, tipuri de capitaI, etc.) şi de 
activitIM pmducţitoara de bunuri şi servicii, trebuie să conducă la realizarea unuipatteNeriatfcoaM-
agen,(1economici real, indiferent de domeniul de pregătire. 

Datorită scestor pmgnoze insteuţia nOastră a introdus eaţificări noi, şi zumnte Mizer-coafor-
mankhiurin- pedkhturist prin şcoala profesională, dar şi calificări precum Tehnician electrecian-
electronist auto Şi Tehrtician efectromecanic. 

Se apreciază că domeniile de fonnare prioritară inihală sunt electric, rnecanic, economic, 
construcţd, instalaţil şi lucrăripublice. Se rernaratt un trend crescător in economie datorită investiţalor 
brute, aI investitiaor străine şi valorilor mari Mregisnate In produsul intern brut. Se recomandă 
implicarea operatorilor economici in partenerlate viabile Pn vederea realizărit de stagii de pregătire 
practică, in formarea cadrelor didactice confonn noilor tehnologii, In adaptarea carticulum-ului, tn 
furnizarea de angajati care să fie formati in cursuride FPC tn cadrul şcoldor IPT. 

ZI.I.Piala grandi 

Lanivelul regiunii Oltenia şi impbeit, a judeţului Gorj, se remarcă tendirda de creştere a ponderii 
serviciilor şi constructlitor. Sc apreciază că domerdi de formare prioritară inijială sunt mecanica, 
economic, constmclii, instalatii @i lucrări publice. Se remareă un ttend crescător in economie datorită 

investidilor brute, sl investiliilor străine şi valorilor mari kregistrate in produsui intem brut. Se 
recomandă irrmhcarea operatoraor econotnici in parteneriate viabile 1n vederea realizărd de stagii de 
pregătire practică, tn formarea cadrelor didactice conform noilor tehnologii, 1n adaptarea curricuIum-
ului, in tbrniterca de angajati care să tle formati prin cursuri 1n cadrul şcoblorIPT. 
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Ca rezultat al aualizei pieţii muucii, Liceul Tehnologic „fleurt Coand1" a implemcatat 
următoarde 

• Acreditarea pentru calificarea Tehnician ecolog şi protectia caltatii mediului 
Autorizarea pentru calificaroa Tehnician 1t activiaţt economice. 

• Incheitrea de noi protocoale de parteneriat cuagenţii economici, instingide locale, şcoli generaţe 
şi universităţi precum şi coMinuarea celor deja existente (a at vedee planul operaţional ai 
liceului); 

• Dmulatea de acµuni sistematice de orientare şi consitiere a ofertei la nivelul pieţei muncii, prin 
acnvitatea cabinetului consilierulur psihopedagog, aţe COMiSiel dinginglor, utilizarea 
site-utur şcold, etc. 

2.2. MeMul intern. Autoevalnarea 
ProjIlul LICEULW 

Liccul Tehnologţe Coandir asigură condigi moderne necesare desfaşurtirii activittgilor 
didactics de formare profesionaltt inilielă, inclusiv ipentru persoande cu Toate cadrele 
didactice au parcurs stagii de formarc in vederea perfecţionării pentzu adaptarea ianoile eerinte in 
predare-Invătare-ev aluare. 

Elevii sunt consiliati pe tot parcursul scolarizărti, iat cei din clasele terrninak au participat 

in proporge de peste 55% la cct puţin o şedingi de consiliere profesionalt 

SITUAŢIA EILEVILOR PE NIVELE DE INVĂŢĂMÂNT 
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Avănd tn vedere siNaţia evolvtiei şeolatiz4rii se constată că in cadrul unitătit noastre şectiare 
se instruiese pcioritar elevii pentru prattiearea unci meserli. 

1n anul şcolar 2025 —2026 din totaittl de 535 elevi, aparţin invăpimăntutui liceal de zi 93 (22%), 
81 (78 %) Trivăţămtintului profesional, 237 Invăţămăntului liceal seral, 122 şedi de maistri şi 
Invăălmântăllui postliceal. 

t tt actul scolar 2025-2026 simalia efectiveter elevtlor pe dorma1111O1 de invilIzre este nrmătoarea: 

NIVEL CLASA TIP 
hgvÂTĂbiktr MOD cLasĂ PROF1L SPECIAL1ZARE 

Licei Clasaa TX-aA 
78k06C Z1 NoMml 1 Tehnie Tchnician eiCaliOilll 

eiccuomet sule 

Liceal Clasa o IX-a
RESURSE Z1 • Morrmil I Tehnic 

Teh an ecelag 31 
 proteclia cediddil 
medildui 

ISceal Clasa a X-a A ismac zi Neanal 0.5 Tehala Tr1̀ui ùB" transporturi 

1. kmal ClanauX4A 
RESURSE Zi ,Notatil . 0.5 Telede Tchnician eleeirickui 

elcchoolst aelo 

LIceal ClasaaXPeA 
TEHN1C ZI Normai 0,5 TeMic Tchnician 

leanspoduri 

LIceal ClaseaX-a A 
RESURSE 4 i,iamţai 03

Resurse 
naturak şl proteclia
mediuhd 

Tehnician ecelog şi . , .. proteepa caidepi 
m ediului

Liceal ClamaXl-a A 
TEHNIC zi NRITnal 0,5 Telude Teluncian 

benspoduri 

Liceed Chda a XII-a A 
TEldNIC 7J - clormai i Tehnio Tehnicien 

transuodur1 

Liceal Clasa a )(11-a A 
RESURSE Z1 Nonnal 1 

Resurse , . nahmue ca 
Preecliamediuldi 

Tehnician ecolog şi 
Plviecţla caliapi 
matmlui 

Prefesional Clase • 1X-a A 
MECANIC Zi Ncumal 0,5 mccani, THRSHIPd voPsKor 

aum 
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r 

Profesional ClasaalX-aA 
ESTEITC.A Z'a Nael* 0,5 Esteeţea 

frizer - eewllsr - 
maniebiurist - 
pedichiurist 

Proresiooal Class a X-a A 
MECANIC 

ZE Norneal. 0,5 Memnic Tinicbigiii vaPS1W
suto 

Nofesional QasatX-aA 
MEC.ANIC Zl Normal 0,5 Electric Electtician auto 

Pratesional Class a Xl-a A 
ELECTRIC 

ZI . Nonnal 0,5 Electric ElectrIcian moo 

Prrasional 
Clua aXI-a A 
MECANIC M Nonnal l Meanic 

Tinichigiu ropalror 
auto 

Profeakm al 
aa« • Xl-a B ESTE-11CA A ' Nownil I Eatettea 

Prizea - eaafor-
meniehimier - 
pedwhiuriel 

Lleeal 
ClasaaX-aA 
TEHNIC Seral Notenal t Teheele 

Tehnician 
mer.atroniSţ 

Lieel Class a Xl-sA 
transporturi 

Ser' al 14torma I I Tehnic 
Tehmemn rnecanto 
peocru talrelinere şl 
reparaţii 

Lteeal Clasa aXl-aB 
transporturi 

Serst Normal I Teluelu 
Tehnician 
transporturi 

Lkeal 
assaaXţe C 
RESURSE 

Seral Narmal I 

ReSurse 
Iţattraţe aţ

Prcittermmediuki 

Telmirean aceiog şi 
prostolla calillEti 
mediului . 

Liceal 
Clasa a XII-s A 
clectromecank Serel Nomnal I Tehnic 

Tchnielan 
tranaporlurl 

--! 

Lieral 
Cless a X1[4B 
eţeetrOinceinic 

Scral . Nomnal I Tebnie 
Telmiciam 
ţranSpOrturi 

LIceal 
Clasaa XII-a C 
clectrocannie Sarld Ncesesl 

Resurst 
natwale şi 

Pri)iteţianwdiului 

Tebnician esolog şi 
protectia calitatii 
mediului 

Liceal Clasa te XIII-a A 
transporturi 

Seral Normal I Telmle 
Teltnician 
eleetromecanic 

Liccal 
Clasa a XIII-a Ii 
tranSpoilurţ 

Secal Nomsal 1 Tebult 
Telenician 
tramporturi 

Lkesl Clasa • XIII-I C 
tleauree 

Seral Normal I 

Rearse 
natarale şi 

Pregbelia
arediatiţa 

Tehnicias ecolog şi 
ixoteclia ratialii 
nţeaţulul 
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Pounacel Anul I A birotice Zi Nonnal 1 
Tehnicien 
echipimenie 
periferke şi Ntatică 

Posniceal Aoul Il A bin;atea ZI Nortnel I 
Tehnician 
echipamente 
periferIce şi birmica 

Peathesal Anui I A maIetm 
mecanic 21 Normal I Maistru asecank 

Poadiceel AnuIllnIc A maistru 
maca Zi Nonnad 1 Maistru meeanio 

2.2.1 Predarea şi blvdfarea 
RespectAnd prevederile curriculumului naţional şi de dezvoltare locală şi tinând cont de 

posibilitătik claselor şt nsunăntl de ore prevătute prin pianul de invăţtunint, prin e£ortui sualinut el 
cadrelor didactice s-a reusit mărirca numandui de ore care se desfăşoară in sistern invăjământ centrat 
pe etev. De asemenea a crescut numărul de profesbn cere practică ststemul de lucru diferentiat pe 
grupuri de elevi,ft ă a prejudicia parcurgerea integrală a programelor de studiu. 

Caradertadci yl tendixţe manVestale: 

0 promovarea trt cadmi şcolit a unut climat pozitiv, adecvat unui Invătănatint incluziv, tnentajama 
relatillor Intre elevi şi personalul 

promovarta egalităIli şanselor pentru toti elevii şcolii; 
acreditarea de noi şi autorizarea de noi calificări 

0 preocuparea cadrelor didaetke pentru elaborarea de instrumente ctirriculare destinate disciplinelor 
tehnice (manuale, suporturi de curs, etc), pentru modernizarra şi adeevarea strategillor de Invătanz; 
puticiparea cadrelor didactice in cadrul comisiilor de specialitate şi a grupurilor de tucru la 
elahorareairevizuirea prograntelor şi a instrumentelor de evaluare la nivel municipal şi nalional; 
0 splicarea de chestionare care vizează identificarea stiluritor de Invătare ale elevilor, evaluarea initială 

prin teste predictive la nivel de catedre şi ani de studiu; analizarea rezultatelor şi stabilima strategiilor 
de prolectare a activitălin 

0 adaptarea strategiilor didactice pentru a năspunde stiturilor individuale de jrnAţare, nevoilor şi 
abilitGJilor şi gradului de motivare at ftecărui ckv; 

0 aplicarea metodelor alternative pentru evaluare: autoevaluarea, prolechil individual şi sn grup, 
portofoliu; 

0 utilizarea calculatmului trt pndcesul de predare-Invăţare-evatuare a elevilor şi de ccmunicare a 
rezultatekr evaluării (re(ea wirelcss la nivelul şcolli, dotatea sălilor de elasă din corpul A cu video-
proiectoare, dotarea cadrelor didactice cat laptop-uri, 2 săll de cakulatoam conectate la internet); 

0 incurajarea şi motivarea elevilor cu performante prin activităţi de popularizare a rezultatelor lor 
(premierea elevilor in Consilltd Profesoral); 

0 dcrularcrc clo notivităn pragtiş la asenti gvOn0MiCi perantt n ciinoaţta rnsi bina oarinţerla setivitAţii la 

un potential loc de muncă (contracte de partencriat); 
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0 consultarea comunitătii bcak şi a partenerilor econoinici pentru a stabili pareursurile ophonale pe 
care le vor urma elevli pentru a uşura insertia socială a absolveng lor; 

0 abordarea interdisciplinata a continuturilor şi eiaborarea de optionale care să vizeze dezvoltarea 
creativitatii elevilor; 

0 pmmovarea egalitagi şanselor; conformdosarelor de ktscriere a elevilor,mesernle vizate dedomeniul 
formărli iniliak sunt atractive pentru ambek sexe; 
posibilitatea accesinii dc către flecare parinte a catalogului electronic duce Sa efielentizarea 
comunicarii dinte părinţi şi şcoală; 

0 intensificarea telatiei cu familiile ekvilor 
1mbunMătirea activitătii de marketing şcolar pentru atragerea unor elevi cu o pregătire initială mai 
bunb (Tărguri educationale, Ziva portilor deschise, parteneriate cu şeoli gimnaziale); 

0 wristerna de autorizari pentru progranne privind educatia adultilor. 

2.2.2. Resurse materlale 

O atentie specială in cadrul unitatii de tnvatimănt s-a acordat asigunkii bazei materiale, a 
mijloacelor de instruirc ca suport pentru curriculum, prin care să se faciliteze treccrea de la un 
invăţarnant centrat pc profesori la un inviltilmânt centrat pe elev. 

in concordanta cu continutul curriculumului s-a Ineercat prin rnodul de dotare al laboratoarelor, 
cabinetelcr şi Ertelierelor şcoală, cu materiale didactice şi echiparnente de instruire cu manuale şi 
telmologil dida.elice dc utilizare a accstora;transforrnarea elevului intr-un factor activ al propriei 
inskuiri. 

Resurack materlak existentelnlaboratoare şi ateliere sunt insolite de inatruchuni defuncruere 
clare şi uşor de Inteles, fapt care sprijină procesul instructiveducativ. Unitatea de invătitmânt 
gestionează, menline, roonitorizezză şi evaltrează gra.dul de adecvare, utilizarea şi sigurantă a 
echipamentelor folosite 1n procesul de invatare. 

Elevii milizează resursele didactice din laboratoare, atcliere, Sii8 de festivităh (amfiteatru), 
bibliotecă, sală de sport etc., accesul Eind pcnnis pe baza unui program stabiiit şi afişat 

pentru domeniul electric şi pentru domeniul protectia mediului, nivelul dc dotare cu nujloace de 
Invatămant şi echipatnente de laborator , corespunde pargal cerintelor din standaniele de pregătire 
prtfesionată. 

Deticitară rămâne dotarea cu softuri educationale ault pentru diaciplinele tehnice cat şi pentru 
disciplinele de cultură genetală (nu sunt suficiente resurse didactice pentru tnvătarea limbilor străine 

mai ales 1n termeni tehnici). 
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BAZ4 WIATERIALA 

SUFItAFATA TOTALA OCUPATA • 11.100 te2 ; 

CI CiDIRELICCU 

SUPRAFATA DESFAŞURATA: 3484 m2; 
> 6 laboratoare (1 - faks, 1 - chimie, 3 — informatics, 1 — tebnologre); 
> 2 cabinete (1 istorie, 1 — osihopedagogic); 
> 18 săli de clasă; 
> cabinet medkal dotat cotespunzător cu medicamente şi instrumentar; 
> 11 birouri (2 - director, 1 comisie calitate, 3— secretariat, 1- contabiditak, 1 • informatician, 1 

— laborant, 1 - administrade); - 2 eancelarik 
> sală de festivitMi; 
> arbevă. 
Spkiite de Invkărnănt sunt folosite eficient pentru: 
> desfăsurarea cursurilor ; 
> pregatirea practică de specialitate ; 
> pregătirea examertelet ; 
> pregătirea suplirrtentară a elevilor ; 
> desfkurarea examenelor ; 
> desfăşurarea concursuritor şi a olimpiadelor şcolare ; 
> desfăşurarea activitkilor extracurriculare; 
> desfăsurarea serbăritor şeolare; 
> desfkurarea activitkitor sportive. 

Toate cabinetele, laboratoarele şi sălite de clasă au fost dotate cu videoproiectoart si ecrane de 
proiecTie, table de sticlăt albă, ecrane (unele), boxe mukimedia, detectoare de furn (proiect), senzori 
de mişcare (proiect). 

A fost dotat un cabinet tehnologic cu mobilier: mese, scaune, catedră. Cinci săli de clasi 
turneară a fi dotate cu mobilier nou prin PNRR. Au fost schimbate 31 camere supraveghwe video de 
exterior şi pe holuri şi unnează a fi extins sistemul de supravegkere audio-video. 

Laboratoarele de informatică au fost dotate cu laptopuri care au software cu licenţă. 
Au fost dotate laboratoarele, cabinetela şi atelicrele cu trusede prim ajutor, stingătoare şi pichete 

PS1. Se doreşte a fi montată o instalatie de sonorizare noutt pe holuci si in extetior. 
La sala de sport au fost procurate prin inermediul DECATNLON rningi de baschet, mingi de 

fotbal, fluiere, echipament pcntru fotbal, baschet şi volei. 
A fost finalizat contractut perum dotarea labotatoarelor de fizică cu truse (modul de electricitate 

şi magnetism pentru profesor, modul de mecanică jientru profesor, modul de fcnomene temrice pentru 
profesor). 

S-a reatizat dotarea cu peste 50 laptopurţ prin "Proiectut prkeind Ilivaţantantul 

16 



Seensdar (ROSEr, beneficiar Ministend Educatiei, finantat prin schema de granturi pentru licee şi 
implementat de către liceul nostru in paneneriat cu Minesterul Educeliei. 

CORPORt cs ş C6- RERSILITATE0 MODERNIZATE IWV7RIŞ CRESTEREA EFICPENTEI ENERGETICIf 

SIXPRAFA Da5r4I.ŞURATA: C6:127 ynş 4- C5: 5112 m2; 

1 Bibliotecil (C6); 
▪ 1 Sală sport (C5); 

CORP C7- enansu a ft REARILITAT, RUARAM rtnirtreasefsindor MODBRNTIARE PENTRU CRE.,1TEREA 
EFaRNERGETICE 

SUIRAPATĂDZSPAŞURATR : 1136 ; 

5 ateliere parter; toaletă. attivă, 2 magazii, I birou 
▪ atetiert (1n curs de dotmc cu matenalesi echipamente); 
▪ Birou SSM 
▪ Sală kgislatie rutieti 

Magazie 

CORF C13 -INTERKITŞCOLARP+3, RIMBILITATPARTIAZ, SOPRAFAŢĂ CONSTRWFĂ : 618 Itt2

SUPRAFAŢĂ DESTÂŞURA71.- 2.472 m2 ; 

• Internatut scolar ate Cn componentă 30 camere + dotate cu mobilier veehi; 

TERRN DE SPORT EXTERIOR,Imprejner, FĂRĂ COVOR SINTEnt: 

2.2.3. Resurse tmume 

Blevit Liceului Teluşologic „Henri Coandă" au fost Intintmati 1n activitatea lor de către o echipt 
alcătuită dintr-un număr de 38 eadre didactice, dintre eare 30 profewri sunt titulari ai liceutui nostnr 
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Activicatea corpului profesorat este organizată pe arii curriculare (limbik şi comunIcare; 

matematic I şi ştiinţe; om şi societate, educaşie fizi cri şi sport; ichnologii) la nivelul cărora se desfilşoară 

activităti cu un bogat conşinut metodico-ştiinţific. 

Activitatea la niveluţ catedrelor, consemnată 1n documentele şcolare, s-a axat pe aplicarea 

metodelor activ-participative in activitătile- de predare-Invăşare, pe evaluarea atât prin metode 

tradifionale cit şi prin metode altemative, prin. pregatirea elev€lor pentru participarea la divene 

concursuri, olimpiade şi compraibi sportive. Profimd implicap tn ridicarea nivehrh.şt de pregătire 

profesionsdă, profesorii licculut nostru participă 1a sesiuni de COMUJIljelifi ştiinlifice inteme eit şi 

exterrie, la cursuri de perfectionace, de iniţIere in utitizarea calculatorutui, la concursuri şcolare. Buna 

pregătire a cadrelor didactice din liceul nostru a fost confinnate şi de către rezultatele obfinute la 

inspeepile şcolare. 

in cadrul liceuhri nostne există cadre didactice autori de programe şcolare aprobate de tn 

cadrul ariet curriculare Tebnologii, dar şi cadre didactice autori de manuate ISBN / auxiliare curriculare 

ISBN sau elaborate cu consultanţă CNDIPT. Dc asemenca, tşi desfilşoară activitatea 6 profesori 

metodişti din care 2 de cultută generată şi 4 1n cadrul ariei curriculare Tehnologli. 

Mături de colectivol didactic, ln unitatca noastră şcolară şi-au desfaşurat activitatea 10 persoane 

reprezentând personalul didactic auxiliar (1 secretar şef, 1 secretar, 1 laborant, I bibliotecar, 1 pedagog 

şcoIar, 1 contabil şef şi 1 administrator de patrimoniu I pedagog I supravegbetor de noapte 1 tebnician 

atelier) şi 13 persoane reprezentând personaluI nedtdactic (3 paznici, 4 ingrijitori, 4 muncitori ealificati, 

1 bur.rătar necatificat, I muncitor butitţrie). 
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Reviltatele devifor 

Monhorizarea elevilor absolvenţi se face prin baza de date Intocmită de către serviciut secreturiat. 
Elevii cursurilor de liceu seral, ai şcoţh de mai stri şi chiar o mare parte din absolvergh cursurilor de liceu 
zi sunt angajaţi si tumează cursuri de profil ca formă de perfecţionare 1n cadrui 

Rezulhitele ezautemultd de Inealeureat 

Promoţie Prezeuţi Reteein Ponderea(%) 

SESTUNEA IUNIE -3111,IE 2025 22 10 35,1% 

SESIUMA ILNIE -TULIE 2024 2.1 10 36% 

SESuNEA ZUNLS - TULIE 2073  33 5 17,24 % 

SESIUNEA RMIE - IVIJE Z22 36 11 30,5 % 

Promaţis Prezenfi ReteelO Penderes(%) 

SPSIUMA AVOUST- stra~s 2015 I9 4 
i 

21,05% 

SES1UNEA AVOUST- SEPTP-MBRIE 2a24 23 736% 30% 

SEXWEA AUGUST- SEPTEMIMIE 2,723 29 3 11,11 % 

SESKINUA AWĂIST- sEFTENIBRIE 2021 21 4 19,04 % 

Se observă menţinerea procentukd de promovabiliiate la examenul de bacalaureat sub 50% fopt 

akit se datorează atăt elevilor căt mai ales ealităţh preeare a educ,ahei oferite acestora anterior admiterii, 

in ciuda eforturilor depuse de către profesorii nostri pentzu pregătima suptimentară a elevilor. 
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Examemil petitru certi£icarea competenţelor profesionale 1n Itivăţătuântul liceal tehnic a fost 

organizat astfel: 
CERTIFICARE CaMPETENTE PROllESIONALE - NIVEL 4 

T0);dt•az%I.Ear b;'S 
(#45*iN'trea(ţ.ăr0:;:,

Si.:44034şk isMş* 

14 
' 31' 

REZELTATE CERTIFICARE COMPETENTE PROFESIONALE NIVEL 5 

ŞCOALA POSTLICEA_LĂ 

8 
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ŞCOALA DE MALŞTRI 
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REZULTATE CERTIFICARE COIVWETENŢE PROFESIONALE - NIVEL 3 - ŞCOALA 
PROPESIONALA 

.., PriaertentOkaseradripkast. 
tr, edrarteast 

Dirigentle/Consiliere şi orientare 

ăie Couşitierea orientarea oferad eleatfor 

Comiala metodiel a diriginfilor a fost constituită la Inceputul anului şcolar 2024-2025 şi 

cuprinde toti profesmii din unitatea şcolară. 

Functia de consilier şcolar educativ este Indeplinfiă de călle psiholog, prof. Cloşartu Raluca, iar cea 

de coordonator de proiecte vi programe educative de cătte prof. ing. Albăstroin Camsen. 
Au fost lntocmite planificările anuale şt. semescriale 1n coorounttato ou programa şcalarik. 
S-a stabilit programul de activităti al Comisiei metodice a dirigintilm conform ptanificărilor. 
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▪ S-a organizat o intălnire a profesortla difigintiln cadrul cătela au fost discutate ROI şi ROFU1P. 
▪ Au fost p1anificate şi organizate şedinţele cu părintir confortn reglementărilor, colaborarea cu 

farnitia reprezentând un obiectiv priorhar al consilierii kolare. 
▪ S-a stabilit programul de consultatii cu părinfli elevilor fusegrei clase. 
▪ luna octombrie profesorii diriginli au oferit un real sprijin ln desfăşurarea campaniei sustinuttl 

de candidatii la alegertle pentru functide de Pre.şedinte şi Vicepreşedinte al Consibutui şcolar al 
Eleviţor, precum si ih desfkurarea akgerilor. 

▪ Au fost luate toate măsurile pentru ca părinţii să fie informati 1n SCJiS de către dirlginţlcu ptivire 
la aituatia şcolară a copillor la sfărshul flecgrui modul. 

Liceul Tehnokgic ,,Renri Coandr derulează sistematiee de informare, orientare şi 
conaniere a eleviior. ln acest sens: 

IllComitetele de părinti sprding condueerea unitătii şcolare in activitatea de consiţ kre şi orientare şi 
de integrare a absolventitor, 

Reprezentanti ai partenerilor sunt invittp la examenele de absolvire pentru selectie 1n vederea 
ansajarti absolventilor sau tn diferite alte ocazii (incepuml anutui şeolar, dezbateri ln carbul 
Consilinkt elevilor, 

Psibologul şcolil (prof. Cloşanu Raluca) sprijing activitatea de COSISirlaC a elevilot pentru ca 
optinnea acestora pentru un loc de muncă să fie fikuttl şn concordantg cu potentialut de care 
disptm vittorit absolvenp. 

1n anul şcolar 2024-2025 la cabinetut de consiliere pslhopedagogică, sub coordonarea prof. 
Clofanu Raluea din cadrut Liceului Tebnologic „Renti Coanda" au fost consiliap individual elevi şi 
părntli. in cadtul activitătilor de consiliere individuală au fost abonriate probleme cere lin de: cunoaştere 
gi autoeunoaştere; adaptarea elevilot la mediul şcolar; optlmizarea rel4iei elevi-părirrli-profesori; stil de 
viată săngtos; prevenirea compotramentelor agresive (antibullying); consecinjele abandonului şcolar; 
agresivitaterviolenţă şcolart 

De asemenea, au fost desfăşurate o serie de activit4i de consiliere de grop la clasă. 
ln cachul activitătilor desfăşurate la clasă, au fost consiliati un număr de peste 300 de elevi. Principalote 
terne abordate in cadrul orelor de consiliete la clasă au fost Orientarea şcolarg şi proksională, 
comunicare şf abilittp sociale, stil de vung sănătos, managementul kvătitrii, autocunoaştere şi dezvoltare 
personală. 

2.2.6. AdMtatta educativă tcolard,sf extraşcolard 

Activitatea educativi şcolată şi extraşcolara reprezintă spatiul care permite transferul qi 
aplicabilitatea cunoştinţekr, competentelor dobăndite 1n sistemul de invătitmint. Prin 
formele sale specifice, activitatta educativă şcolorel extraşcolară dezvoltă gAndirea criticg şi 

stimuleazi implkarea tinerei generapi actul decizionalln contextul respectării dreptorilor omnlui şi 

al asutngrii responsabilitătitor socia1c, realiztinduse astfel o simbioză lucrativă Intre componenta 
cognitivă şi cea comportamentati. Eductnia este o priotitate absolutli şi un agent Cheie al asigurarii 
coezlunii sociale capabile să COntribute la tmbunătşpica climatului dentoccatic curopcan. 

Activitatea educativă din anul şcotar 2024-2025 a fost centrată pe: 
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Acţiuni şcolare şi extradvolare ce vizeţoi toate lattnik abscatieiţ 
• Educarea tinerilor în spiritul cetănniei democratice-europene; 

Formarea unei conduite participative la viata sociallt şi la protecţia cnediului 
Inconjurător. 

Activitatea coordonatondui pentru proiecte şi programe cducative şeolare şi extraşcolare la nivelul 
unităpi de Invinlmănt tn anut ştotar 2024-2025, a fost centrată pe Indcplinina obiectivetor din platad 
mcumgerlal: 

- Implicarea Comisiei dirigintilor şi a ekvilor 1n activităti avănd ca scop educaţia 
pentru sănătate, erIţţratia pentru valori, educadia pentru securitate, orientarea şcolară 
şi profesională; 
Implicarea eficientă a pătinţilor trt viata deolii; 

- Implicarea Consiliului şcolar al Elevitor tn aetivitatea şi viaţa şcolii; 
▪ Proiectarea de activităp extraşcolare cu specific cultural. 

Evabrarea stării disciplinare ba Invătănaint 
(Activităţi desfăşurate pentru prevenirea violen(ei deolare, a absenteismului, a actelor antisociate etc.) 

1-a nivelul unităpi de Invătămănt a fost 1ntocmit un plan de prevcnire şi combatere a violentei In 
med int deolar care a avut ca obiective: 

• Informares şi umştrentizarea tuturor factorilor privind incidenta fenomenuluţ de violenn in 
mediul şcolar; 

• Formarea atirudinitor şi deprinduilor de compornunent de prevenire şi combatere a violenţei in 
şcoală; 

• Dezvoltarea parteneriatclor cu institunile şi orgarnzatide neguvemamentate implicate 1n 
prevenirea şi combaterea vtotemcilbunying-ului. 

• Fiecare diriginte a desfaşurat o lecţie cu tema Jără violenţă!" sau cu denumire echivatentă 

Pennanent s-a incercat intbunătătirea disciptinei pi frecventel in scoală, urmărinduse depistarea 
cazuritor de indisciplinl, de deviere componamentaill şi delievernă juvenilă şi monimnzăndu-se 

frecventa elevtlor. Profesorlidiriginti au luat legătura cu părintil sau au trimis avenismente 1n scris pentru 
a-i informa deadăre situatia copiilor lor. 

cazul eievilor cu multe absende nernotivate, pe langă informarea părintilor, s-a Incercal şi 
recupersrea elevikr, prin consiliere di implicare In acticitădi extraşcolare. 

Activilatest extradeolară 

❑ Ttpuri de actisităti 

a. Programe intemationale, nationale, comunitare 

b. Partencriate (ale unităţilor de Invănttaint, ale Inspectorandui Şcolar Iudelean Gorj care s-au 
cterulat 1n uniteţite de Itivkăinant apreciari, disfuneţionsiitS0 ete.) A se vedea ăraficul activitătitor 
octraşeolace atadat 
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Pe parcunal anului şcolar 2024-2025, au fost allasse obiectivele propuse la incepot de an 
şcolar şi tiecare diriginte a deralat permanent activităti atgt online cât cu prezenti faică, 
efecanind deasersuri peatru: 

- cunoaşterea elevilor sub aspectul personalitătii (aptitudini, abilitia, interese, pasiuni, 
temperament, caracter, aspirata şi valorik 
cunoaşterea modului de integlare şcoală şi a randarnentulta şcolar; 

▪ cunoaşterea meditdui socio-cultinal de provenienD; 
rnotivarea elevilor pentru pmgătirea laun nivel superior fi vederea suslinerii exemenelor finale; 
dezvoltarea capacalgii de autoinstriare şi adaptare continue la schimbările perinanente şi 
utilizarea optimă a resurselor personale de către fiecare elev. 

Actieigatea educothel a dirigiafilor a fast orientată spte salisfacerea nevoii fiecărui elcv de a se 
simp integrat eficient in structura şcolii, prin desfăşurama unor activităti şcolare şi exuaşcolare diverse. 
Majoritatea profesorilor au utmat cursuri de perfectionate peatru desfitşurarea activitigilar 
extraşcolare şi extracurriculare. 

Tipuri de activităa 
a. Proiecte (ak unitătii de havăalmera, ale Inspeeloratului Şcolar ludetean Gorj care s-au derulat tn 
uningile de havă(ănutnt- apreciect, disfunctionalităll ete.) 
b. Programe intemationale, nationale, camunitare 
c. Parteneriate (ale unităalor de ţravătătnănt, ale inspeetoratului Şcolar ludetean Garj care s-au derulat in 
unitliple de Invătământ - apreciesi, disfunctionalităti etc.) 

2.1.7. Catylcărt tci curricalum 
Eticeul Tehnologic „Hcnri Coandir pune la dispozitia elevăor un enniculum cuprinzător şi 

variat, diferergiat pe proftluri, astfel incit la stărşitul ciefulut de şcolarizate absolventii să-şi Insuşeaseă 
cunoştinte şi abilităţ prin discipline din diferite atii currIcularc (lanbă şi comunkare, matematică şi 
ştante ale naturil, om şi societate, arte, educa(ie fizică şi sport, tehnologil); 

Liceul realizeazil parteneriate cu beneficiarul penttu dotare, consullanal tehnică, consultantă 
la elaborarea programelor de pregătire, accesInunittaleproductive pentmderularea pregătirii ln condiai 
reale de muncă; 

0Alături de disciplinele prevezute in tatmchial comun al cunticulum-ului national se adaugă o 
serie de disciptine noi sau de aprofundare prin CDL (necesare Insuşird unor curioştinte din donaeniul 
tehnic); 

ElSamt promovate atlit cunoştintele flandamentale, dar şi cele de apecialitate tehnică; 
0Planul-cadru pentru havăpâmăntul preuniversitar impune organizarea curriculară pe mai 

multe planuri: curriculum-ul trunchiului comun, curriculum-uldiferentiat şi curriculum-ut la decizia 
şcolii, respectiv currieulurn ht dezvoltare locală; 

ODupg consultarea elevitar de la toett Cit1SCiC de liceu curs de zi, sesid şi a agenalor economici 

s-a ajuns la un consens pentru CDL. 
2.2.8. Parteueriate calaborare 

Informarea părinţilor, elevilor, membralor comunitliti privind prometele şi parteneriatelc 
Incheiare la nivelul şcolii, s-a realizat prin folosirea unor metode eare sau dovedit a Li eficiente: 
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o afişarea informapilor cu csracter public pe site-ul Icolii şi poptilarizarea acestuia tn răndul 
cadretor didaetice,mcmbrilor comunitătil; 

o dezvoltarea şi actualizarea permanentă a site-ului şcolii cu informaţii de interes referifoare la 
prolecte gi programe educaţionale, examene etc; 

PARTENERI SOCIALI 

Liced Tehnologic „Henri Coandr are incheiate partenerizte cu finne din domcnike eleetric şi 
mecanică 1n scopul cotaborării la eiaborarea curricu lumului 1n dezvoltare locală propus de şcoală, oferirii 
de sprign pentru efevi, desfăşurarii practicii acestora, formkii profesorgor Si adultilor, dotăfil ScaliL 

in vederea instruirik practice a elevilor, şcoala noastea a Incheiat convenţil de colaborate cu 
unnătar agenti cconomici: 

S.C. GINDANY PREST S.R.L.TO-11U; S.C.PELASERV SR.L.; S.C. WOLKS WAL AUTO 
MIL TO - HU;P.P.A. CROICU SERVICE TG -1111; S.C. PSTII.O CRISTN SaL, TG - 3111; S.C. 
HAIRLOVB 84 S.R.L. TO-EIJ; S.C.IOANLUM, S.R.I. Tr3 -RU;S.C. ENOS SILL-TG- HUIRC. 
MECATECH S.RL. TG IIU; S.C. EDIMADICON AUTO 

COIvITJNITATEA LOCALĂ 
▪ stabileşte leghtusi cu organele de politie, pompieri, jandarmerie, in vederea asigurării pazel şi 
sigurantei elevilor qi prevenirea delievenţei juvenile. 
▪ organizeszh Intălniri periodice cu reprezentatii corminirătii kocale, părinh, oameni de afaceri, 
oameni de afacest, reprezentanti ai bisericii şi a organizaţillor culturalc privind creşterea actractivitătii 
ofenci educationale la specifIcul comunitar şi creşterea importantel şcolii ca focar de civilizahe. 
• colaborezză cu autoritătile locale tn ceea ce priveşte repartizarea şi utilizarea fondurlior pentru 
Emcţionerea, kitretinea şi repararea unităţti şcolare. 
▪ cOhlborenit cu Direcţia de Proteche a Copilului, Crucea Itoşic. 

CENTRUL NATIONAL PENTRU CURRICULUM QI EVALUARZ INVĂTAMĂNTUL 
PREINIVERSITAR 
o Partaciparea la grupurl de locru la nivel 1NSPECTORATUL SCOLARJUDETEAN GOR1; 
to Organizarea de Intălniri ale grupui de lucru, tn vederea elabotărli de subiecte 1n cadrul Olimpiadoi la 
disciplinele telmice 

CONSILIUL NATIONAL DE FORNIARE PROPESIONALĂ A ADULTILOR 
activinti de evaluare realizate de cătte forrnatorii licwlui nostru. 

CASA CORPULUI DLOACTIC 
o activitate desfasurata de catre profesorii metodisti şi fomudorii 
o organizarea de cursuri in cadrul colegiului, in scopul formării continue a cach elor didactice; 
a activităti specifice de fonnare ca partener at CCD Omj ( centru de fonnare pentru proiectul CRED). 
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2.2.9. Promoverert Imaginiă şcolii 
Imaginea a fost promovată in comunitate prin crearea unui site, tecunoscut prin adresa 

jsnoliethceori.rot actualizarea permanentă a acestuia şi realizarea personalizată a psginii de Facebook: 
htlps://www.facebook.cordprofilephp?id-1000 11351939370, 

Articolete publicate in presă şi ensisiunde pnszentam de teIevjziuni au adus 9n prim plan unete 
dintre activitălife desfăşurate in unitatea nostră şcolară (TV SUD). 

1n PnfInnin tc9istet liceului, "ARCADIA", se regăsese preocuparde cadrelor didamice şi ale 
elevilor care işi doresc sa fie agreciati care se măndrese cu acest liceu. 

Prin participarea eIevilor şi a profesorilor la "5 ăptamana meserdlorn, Ziva porPlor 
deschiseiMeliere de Incru, Tărgul de ofertă educatională organizat de către Inspectormul Şcolar lude4ean 
Gorj, elevii şcolitor gimnaziale au fost incurajati să tumeze cursurile acestui liceu cu tradIşie 1n pregătima 
şchnică. De asemerma, parlenerii noştri economici, rupectiv, S.C. GINDANYPREST S.R.L. TD—J1U; 
S.C. PELASERV S.C. WOLKS WAL AUTO SRL TO- RU; P,R.A. CROICU SERVICE TG - 
.IIU; S.C. ESTILO CIUSTIN S.R.L. TG -11U; S.C. RAIRLOVE 84 -11U; S.C.IDANLUM, 

TG - JIU; S.C. ENOS S.R.L. TO 1111; S.C..MECATECH S.R.L. Tt3 - 1RJ; S.C. 
EDIMADICON AUTO S.R.L., au desfăşurat actiuni de promovare a invătămânOrtni pamfesional prin 
mesaje gi videoelipud de prezentare a ofertel edocationale şi ale benefIcidor oferite de eltre invădtmăntul 
profesionaIutilizănd mijtoace nutssmedia televiziune (Accent TV) gi retetele de socidizare Facebook 
sau Instagram, 

Prin toate activitătite care s-au derutat pe parcursul anului şcolar 2024- 2025 s-a evut in vedere: 

promovarea spiritului de creativitate şi de comperitivitate tn răndut eleviior şi al cadrelor 
didactice, 
popularizama activitătilor de oultură generală, tehnice, sportive, cultural-artistice, 
realizarea unui fluz informational de uz intem prin intennedlul materialelor publicitare, 
avizierelor, onfuse pe site-ui şi pe pagina de Facebook ; 
organizarea de workshop — uri la rdvel municipiu; 

implicarea elevilor in actiuni umanitare, ecologice, de Infrumuseţare şi modemizare a spaVilor 
acestei unităti şcoIare; 

Un elementsemnificativ, demn de mentbnat, este acela că, prin transpunerea in practică a 
proiectuhri managerial al liceului, s-a reuşit realizarea unui echilibru Intre activitătik curriculare şi 
extracurriculare. 

Echipa manageriald a tncurajat indiativele membrIlor colectivului, exprimarea opiniel, 
manifestarea responsabilităPi, comportrunentut decent şi dezvoltarea profesională a cadrelor didactice in 

vederea creşterii catitilii procesului instructiv — educativ. 
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22.10. Anutha S W.O.T 

8 Uln„Ţ s _W6, 

> Personal titular calificat şi 1nalt 
calificat (studii postuniversitare, 
majoritar gradul didactic 1) 

> Spatiu generos care permite 
desfăşurarea de activităti diverse 
(săli de clasă, curte interloară largă) 

> Existenţa unei clădiri cu ateliere 
echipare cu mijtoace tehnice 
specifice (ateller auto cn elevator, 
scule, strunguri, etc.) 

> Existenţa und cantine funcţionale 
> E.xistenţa unui internat functional 

pentru etevii care provin din altă 
locatitate decat Târgu Jiu 

> E,xistenţa unei b ib hoted bine dotate 
> Existenţa unor laboratoare de 

informatică birEe dotate şi 
funcţionale (multiplicatoare, 
laptop-uri, PC-uri, imprimantă 3D, 
tv led, tabie „inteligente") 

> Existenta und săli de sport 
functionale 

> Şcoală de şoferi proprie cu 
autoturisme functionate proprii 

> Ofertă caiificdri cu raare căutare pe 
piaţa munch pentru elevi şi părinţh 
acestm a: 

w p1.1=SLABE 
> Amplasarea zonă 

semiperlferică a orasului 
> Existenţa unor resurse fmanciare 

limitate care determină mentinerea 
unui plan riguros de gestionare a 
acestor resurse 

> Spatii ample cu costuri richcate de 
Intreţinere raportate la numărul de 
elevi 

> Probleme ale instalattilor de stingere 
a incenclfflor din cadrul internatului 
de elevi. 

> Programele de votuntariat sunt 
neserrsnificative 

> Reticeitţa mare a profesorilor 1n ceea 
ce priveşte eficaeltatea unor SnYAlniri 
cu părbiţti 

> Curriculum-ul este mult prea extins 
fapt ce determină reducerea timpului 
necesar rcalizării unor activităţi 
supllmentare (18 -20 de 
disciplinerclasă care Insumează 
frecvent 6-7 ord zi ca activitate a 
elevIlor) 

> Auxihare şi softuri educationale 
insuficiente 

> Multi elevi provin de medii 
defavorizate. 

> intreţinerea bazei materiale cu mate 
dificultate, cauzată de educaţia 
defieltară a elevilor In acest sens; 

> Lipsa rnanualetor adaptate 
eurricuMmului şi a softurilor 
educationale speckficc unor
discipline tehnice 
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> Posibilitatea de a obţine £onduri 
proprii prin utilizarea 
echipamentelor îrr procesele de 
apticatte practică (schimb ulei, 
verificare sisteme mecanice şi 
electrice) 

> Partenertate cu mediul privat 
GINDANY PREST TG 

- JIU; S.C. PELASERV 
S.R.L.;S.C. WOLICS WAL AUTO 

SRL TG - RU; CROICU 
SERVICE TG - JIU;S.C. ESTILO 
CRISTIN TG - J1-O; 
S.C. HAIR LOVE 84 S.R.L. Te 
ITU; S.C. IOANLUM, S.R.L. TG - 
J1E; S.C. ENOS S.R.L. TG - JIU; 
S.C. MECATECH S.R.L. TG - 
SIU; S.C. EDIMADICON AUTO 

S.R.L. 
> Partenenatul cu Scoala postaceală 

sanitară „CAROL DAVILA" 
Tărgu-JM 

> Derularea unor ppaiecte de interes 
comunitar (Ftograme Erasmusi) 

> O piaţă a muncii la nivetul 

României şi a f U.E. 1n care cererea 

de resurse umane este dM ce 1n ce 

mai mare (se practică echivalarea 
studi ito r). 

> Posibilitatea de a Mchiria sala de 

spert unor entităti private pentru 

destăsurarea unor activităti 

sportive, potrivit tegit. 

T AMENn 

> Scăderea continuă a populaţtei 
şcolare ca urtnare a decIEnuţul 
dernografic prezent irr Intreaga ţară 

> Lipsa unui personal specializat 
pentru abordarea proiectelor care se 
pot accesa, cu finanţare de la 
Uniunea Europeană; 

> ExIstenta unor institutii de 
Invătămănt sirallare în mun. Tărgu 
Jiu caremizează pe atragerea elevilar 
arondati liceului nostru prin eopierea 
unor practici sau introducerea în 
oferta lor educatională a unor profile 
identice 

> Percepţia incorectă a societaţii civite 
asupra 1nvăţământului profesional 
dua1 

> Neimplicarea temeinică a părinţlIor 

cievilor 1n sprijinirea dernersurtior 
efectuate de eătre cadrele didacticein 
vederca amelioraffl sau redresării 
situaţiel şcolare a elevilor 

> Baza materială Onijloace didactice) 
invechită ih mare parte 

> Disponibilitate scăzută a unor părinti 

cu privire la tezo tvarea problemelor 
propriilor copii. 

> Lipsa a personalului pentru l post 
contabil, 2 posturi ingrijitor şi a 2 
posturi personal de paza 

> Vacantarea a 2 posturi 1ngrijitor prin 
pensionare precurn şi a EL2 post £achist 
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2217. Caltura orgi~onala 

Cultura organizaţieţ noastre şcolare cuprinde culturpechipei inanageriale, cidtura catelor didachce 
şi cuhura 

Conducerea liceuluilşi concentrează activitatea pe dezvoltarea eomunic6rii intre departamente, 
cu elevii, părinţii şi partenerii şcolit ceea ctacondus la crearea unui mediu educaţional plăcut, adecvat 
derulării ktregii activităţi. Cultura cadrelor chdactice din şcoala noastră, preponderent femininti, este 
caracteristkă pentru Invălământul romăncse. Elevii şcolii apreciază pozitiv activitatea cadreior 
didactice pe care k consideră empatice, răbdătoare, amabile şi dedicate profesiei de dascăl.Principtile 
de bază care stau la baza codului deontologic al cadrelot didactice ale Liceului Tehnologic „Henri 
Coaridt, cuprinse fi Regulamentut Intern al Liceului Tebnologic „Henri Coandă" sunt: 

➢ Angajamentul fak de elevi; 
ait Angajamentut faki dc profesiunea didactică; 
➢ Comportamentul etic faţa de colegii de profesie; 
➢ Angajamentul faţă de comunitatea şcolară şi sociab. 

Valorite dominante sunt: calitate şi profesionalism, comunicare, spalt de cchfpă, creafivitate şi 
realism, integritate, responsabilitate, impticare, toleranţă, spiritul civic, cooperare, respect neciproc, 
ataşamentul fak de elevi, respectul pentru profesie, libertate de exprimare, reccptivitate la EK,U, 

erituziasm, dorinţă de afirmare, genarozitatea, increderen şi respectul fak de copil şi familia acestuia, 
devotamentul fak de profesie. Cultura elevilor esteputemic influenţatti de valorile mediutui familial 
sau ale gruputut de apartenenk. Elevii iiceului provin din judetul Gorj sau chiar din judeşele Vălcea 
sau Hunedoara, o mare parte locuind la mde sau ficănd naveta. Muhi dintrz aceştia se confruntă ou 
probleme de orchn CCOllOjnie, provin din familit monoparentate (peste 60), sunt crescuti de na:le şi au 
o atitudine de indiferenţă faţă de studiu. 
Secţiunile Regulametulut Intern al elevitor referitoare la dobăndirea, exercitarea, Incetarea de 
elev, drepturile, indatoririle, interdickile, sancliunite acestora etc. au ca scop conformarea la reguli, 
Intărirea modetelor de autoritate şi dezvoltarea colaboritril Intre clevi sau Intrc aceştia Si ceilalti 
participanti la procesul inshuctiv-educativ. 
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Capitolul 3. Planificare strategică 

Identiffearea resnrselor strategiee 

▪ exlsteriţa şi utilizarea 
echipamenlutuL informatio, a 
mijloacelor electronice şi digiteie 
delnvăţărnânt; 

• baza inaterială 
corespunzătoan3 desfăşurărit 
procesului educativ de calitate 

- şcoala este furnizoi‘ acreditat 

pentru Invătămantul profesional 

44,_ 

.interestit Primăriel Mun. Tărgu 
pentru dezvoltaţee bazel 
rnateriale şi a infrastructurii 
liceului; 

-necesitatea formăril continue e 
adulţilor 

•existenţa cadrului legai pentru 
obţinerea de fondun 
nerarnbursaMe prin prolecte 
europene 

• existenţa unor ONS-uri, agenţi 
econornici de proră care sa 
finanţeze protecte educaţionate 
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Resurse urriane foarle bine 

pregătite cu cornpetenţe 
multipie 

.Eleza materială diversificată 

• Experienţă şi expertiză 
domeniul managementiAni şi al 
deruiării pmlecteior 

• Medin educaSrona€ deoseblt 
da atrectisd 

Experienţă 1n forrnarea 
adeffilor 



Justillearea alegerii tintelor strategice 

abeenteism ridIcat fn răndul 

elavi€or din învţământul 
abligatodu; 

nivel sczut a1 pregătini 
a etevitor: 

r iipsa manualetor adaptate 

curriculumniul şi a scitirkf 
educalInnale specifice unor 
disclpfine tehnize: 

*seidefea putedi economice a 
ceea ce contribuie la 

creşterea abandonutui şcolar, 

Ilpsa unel mativatil reale 
pentru linvăţare deterrninate de 
inexIstenta unor examene de 
seleqe la admIterea in ilnets; 
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TINTA 2. Diversfricaree oferter 
educaţronale s Invăţatnântutut 
profesionaf sl tehnic şl corelarea 
acestela Cif cerinfefe pleţel munck in 
vederea unel butte rnsertii sociale 
absolvenţrlor; 

TINTA 3. AsigutareEr ca drutui 
necesar desffisurarri unut proces 
hisfructiv eficrent, inclusiv asistat (r‘ 
caleurator st Internet având ca priojtate 
reducerea absenterstnutur şl 
lrnhunătaţtrea rezurtatelor erevitor lă] 
exernenere naţionafe rr evaluărtfe 
internaţionale; 

TINTA 4. Asrguarea unui câmat de 
sanătate, de slguranta fizică st 
având ca prioritate prevenrrea sr 
cilminuaree violenfel fn scostâ; 



Resumat al aspeetelor prIncipale care eteearliă a fl dczvoltate 

Din analiza Planului Regional de Acţiune pentru Dezvoltarea Invăllimăntului Profesional şi Tehnic 
20I6-2025 (PRAI) petru regiunea de dezvoltare SUD-VEST OLTENIA, document de planificare 
strategică a ofertei de formare profesionalli prin trivliţământul profesional şi tehnic in perspectiva 
viţtorilor ani, ptecum şi din analiza nevoilor ictentificate la nivelui unitătil şcolate, căt şi a elementelor 
surptinse de analiza SWOT, au fost propuse unnătoarete directii strategict (priorităpi) penttu perioada 
2024 - 2025: 
Pr1orttaten 1: DCZVOllarea sisremnlui de management al calltIffii; 

Prioritatea 2: Cressereaflexibilithpi sisternulut de formare profestonath; 

Prlorltaka 3: Adaptarea resurselor umane 1a dinamica sistemstlut national de educaşie; 

Priorkatea Astgurarea condişalor coresputzzătoare de infrastructurlt şi dotare a 

Priornatea 5: Promovarea 

Tn actualui context socio-economic şi cultural, institutia noastră oferă progtame de invăstmânt 
care corespund cerintelor profesionale ate elevilor şi nevoilor impuee de comunitatea loceiă. Luănd in 
considerare resursele m.ateriale şi umane existente, procesul de Invăşăm' ănt din şcoala noastră este 
organizat astfel Incăt stimuleze atragerea de parteneri rconomici care por sustine financiar dezvoitarea 

Pfoiesfe şi programe educaponate. 
O atenlie deosebită se acordă promovării imaginii scolii avănd ca rezultat realizarea pianutui 

de şcolarizare propus şi dervoltarea colaborătilor de toate tiputile. 
Tintcle strategice, derivate din analizele ntedillor intern şi extern, fundamentate pc misiuoea 

scolii, exprimă direcnile generale, relevante pentru Intreaga comunitate educalionalt. 

3.1. Tinte stratako 

TINTA 1, Asiginarea laan management calitativ fn confortnitate cu politicile educalionale ate IdE 

adaptate nevoilor partenerilor educationali, pr condthile deosehhe determinate de evolutia contexhitui 
epidernfoşogic, urmare a existenşet virtautui Sars CoY-2: 

TIPITA 2 DIverstficarthr offinet eeltrcaţionale a hodşfundntutul profesional şi tehnic pi corelarea 
aceshia cu cerinşek meşei munch, fn vederea unet bune inserfii sociaje a absohenfilor; 

TI1VTA 3, Astgurarea catkului necesar desfispadrit unta proces instructiv eficient inclusiv asistot de 
cokulaforşi Internet avand ca priorhate redsmerea absenteismulut şf imbuntităţIrea resuhatelor elevhor 

la examenek resşionale 1t evaluarik huernahonak; 
ŢINTA I. Astswe-nren irsnui clirnta de slinăttge. de sigurantă frzled şi on1ine, avand co priornme 
prevenirea shminuarea vioternei fn şcoala: 



ThvrA S. implicarea activa a cadrelor didactice frs pregatIrea gi perfectionarea proprie 
in vederea fortuuthlatiri; abilitatflor cfigitale jf fmplieL, a catitălaprocestdut tragructiv — 
educativ; 

Ţ1NTA 6. De zvolt are a parte ner ia te for educuttonale gsoakiplirIng, comunitate publică 
econonaci, sindicate, ONG-urt; 

TINTA 7. Atragerea de resurse definargare gi gettonoreo eficientă a celor cdstente 

3.2. OPTIUM STRATEGICE 

Oplatalle strategice reprezintă abordări strategice avănd impNeapi importante ta nivalul Intregului 
proces de invăţămănt, prin care se stabilesc căi optirne de Indeptinire a ţintelor strategice ufiltzănd 
esursole strategice de care dispune scoala. 

ŢINTA I. Asiguraren unui management calItativ Sn cottformitate cu polltictIe educationale ale ME 
adaptate nevoilor partenerilor educallonalt, br condijiile deosebite determlnate de evolusia conte_rtalul 
epidendologic, urmare a existentei virusufai Sars CoV-2; 

Optiuni strategice Prograrne de dezvoltare . 

C Diagnon realistă a mediului extem şi intem 1.1. Astgurarea coerenţei manageriale la nivetul 
compartimentelor şeolii prin raportarea Ja 
documemele de analiză şi diagnozăasistemului 

0 Dezvoltarea unui statern de colectareadatelor 
privind turteul profesional pentru un eşantion 
teprezentativ dirt răndot frteărei prornobi, care să 
aaigure suficiente infonnaţii privind asptraţirte 
grupului tintă de elevi ar şcoală 

1.2. Aplicarca corectă a instrumentelor de asigurare a 
calităţii la invelul intregii şcoli 

0 Contirmatea acburdlor prIvind reducerea violettăci 
in mediut şerdar prin responsabilizarea 

tuturor partenedlor impbcaţi 

1.3. Dezvoltmea unui managenunt centrat pe acbanne 
de prevenire, abordare @i gertionere a violerrtet in 
mediuţ şcolar 

0 Formarea unor echipe de brsuIntre catedre 
metodice pentru analizarea noului curricuturtudui @d 
a conţinuturilor CAL-urilor 

tl.Prolectama,aplicatca şi evaluarea curriculumului 
in amfonntratt cu cerinţele metodologice in vigoare 


