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ARGUMENT

Planut de actiune a} scolii reprezim un document de prognozi fitocmit pe o perioads de cinei
ani pe baza indicaterilor nationali si ewropeni §i are drept scop racordares misjunii unititii la
atigajamentele gi priorititile sale. Acest plan are in vedere eliminarea "puncislor slabe", a cauzelor
generatoars §i a riscurifor asociate, Inliturares "amenintirilor® sau atenuares efectelor acestora.
Stabilirea scopurilor strategice a pornit de la identificarea "punctelor tari” (care reprezintd capitalu)
de referintd} si a "opartunitifilor” oferite de cadmid legislativ sau de comunitate. Scopurile strategice
astmate izvordse din realitatea obiectivd constatatd la nivelul uuiaiii scolare, corelate cu nevoile de
educatie gi calificare reclamate de societate.

Planul de actinne af scolii reprezintd pare a planului de dezvoltare a unititii de Invatimant, realizat
cu scopu] de a corela oferta de educafie 5t formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socio-
econcmicl la nivelul ariel ef de actiune din perspectiva urmatorilor 5 ani.

Planul de actizne al scolii descrie tmodul {n care unitatea seolaci:

Va contribui la realizavea priorititilor, tintelor 5i actiunilor regionale si locale;

Va tdspunde cerinfelor pietel munci i nevollor individnale;

Va Imbunititii calitztea programelor de educatie si formare profesionald oferite;

Va indeplini programud de reformi pentru IPT;

¥a contribui [a programele de formare continui pentru tineri si adulti;

Va asigltia utitizarea eficientd a resurselor;

Va asignra formarea continud a personaluiui goolii;

Va lucra in parteneriat cu alte gcoli, parteneri sociali §i organizatii autorizate in v&darea
furmiz®sil mner servicii eficiente §i pentru dezvoliarea refeletor scolare.

L G G A A R A

Scopui principal al PAS este de a prezenta intr-un mod convingator gi argumentat o decizie de
dezvoltare a unititli de fnviimant adecvaty implementiirii politicilor din domentu, agreatd si sustimuts
de personalul geolii i de principalii factor] interesati, care si conducd decidentii la planificares §i
alocarea resurselor necesare punerit in practicd,

Corelarea ofertei cu cerintele previzionate ale piefel munch §i rezolvarea nevoilor legate de asigurarca
calitatii $n educafie §i formare profesionald sunt de asemenea decisive 3 realizarez proiectului de
dezvoltare institutional at LECEULUL TEHNOLOGIC ,,HENRI COANDA™,

nformatia de bazl este fornizatd de rezultatele evaludrii institutionale, care oferii o infelegere
profunds a capacitafilor scolii de a-5i realiza eficient angajamentele. Din acest motiv s¢ impune nevora
elaboririi unei prognoeze pe termen hung. Planul de actiune al seolii ate o important deosebitit pentrm
¢i determindi concentrarea eforturilor tuturor pavienerilor educationali pentre indeplinirea obieciivelor

comwunae, cogrdonaren priovititifor si utilizarea resurselor, cregteres nivelniui de eficienid, masurares
comtinud a progresului, imbunitifirea continu® a calitatii activitaii




Capitolul 1. Context

1.1, Formularea scopulwi/ misiugii

Misiunea Liceufui Tehnologic ,,Henri Coand3”

Misinnea noastrdl este sa sprijinim dezvoltarea de comunititi snstenabile gi prospere prin

ofcrirvea de servicii educafionale care sd .satisfaci nevoile uuef piete & muncii aflate fate-o
permanentii schimbare,

Viziunea scolii:

» ¥iitorel este swma pagilor pe cave-i facefi, inclusiv & celor mict, ignorati sau
Fuati ¥n ris.”

Henyi Coandi

1.2. Profilul actual al scolii
Repere istorice

Seoala noastrd asigurd si sustine, prin mijloace speeifice moderne, caracterizate prin eficientd §i
rezultate pozitive de lungd duratd, pregitirea profesionali a tinerilor, actul pedagegic si didactic
inseriindu-se in seria activnilor si a activitfilor mentte s confere noilor generatii o nond perspectivi,
un crizodw promititor $i atactiv.

Astfel, poraind de Ia formarea, evidentierea 51 dezvoltarea disponibilititilor gi a capacitédtilor fizice,
psibice gi Intelectuale necesare asiraiiarii gi aplicirii confinutului unni invatamint tehnologic, respectind
directiile fundamentale ale dezvoltirii personalitiiii elevilor nostri in conditiile de libertate culinrald si
sociald, acegtia vor putea asimila valori anientice in plan etic, estetic § moral,

Bducagi in spiritul libertitii si sl responsabilititii individuate §i de grup, al tolerantei, al integrari, al
conserviril valorilor sociale 5i culturale in cadrul larg al realitatii eurapene si mondiale, elevil scolif
noasfre se vor remarca prin respect fafh de tradifie $i continuitate etnicd, dar si. in sgafa mdsard, prin
spirit de inifiafiva, creativitats si receptivitate fa non, fiind capabili s& asigure in cele mai hune condiii
o viatd comunitarii normald i prosperd, stunci cind vor deveni adulfi.

Gin punctul de vedere al calitifii g eﬂi’:ien;ei sogig-econonnics, 8 graditli de instruire
profesionzld, absolventil vor f1 pregitifi corespunzitor penbw a continvga smdiiles §a forme variste —

2




InvitEmant superior sau postliceal — sau, In functie de optiunile loz, se vor putea infegra pe piata mumeli,
aviind capacitates profesionala de a practica gi aplica toate cunogiintele si deprindetile dobindite in
procesul de educatie §i instruire. '

Liceul Tehnologic .. Henri Coandd” igi propune si indeplineasc misivnea asumati prin cultivarea
gpivituhut stiingfic, prin sustinerea umui vfidnt modern, in consens cu noutiitite tehnicii §i oferta
pietei muncii, prin participarea la programe suropene st proiecte educative de cooperare gi colaborare cu
diversi parteneri educationali §f comunitarl, '

Liceu! Tehnologic ,Henri Coandd” urmiregte restizarea prevederilor Legii rvatAmaniuiui
172011 cu modificarile st completirile ulietivars, aplicarea cadralul european ai calitdtii, promovind un
management educational bazat pe imbuniiafirea abilitifitor practice, dezvoltarea pandirii tehnice a
elevilor, prin implicarea acestora in proiecte variate din domeniul tehnic, ce vor conduce la o mai bunk
inseriie a absobventilor pe piata muneii . '

Printr-n mai sitdnsd legaturd Intre scoald, comunitate 3i parinti sperim si credm mediul
favorabil unui thalt nivel de pregitive, care si rispundd nevollor de educaie ale elevilor, in
conformitate ¢u cerinjele socistitii contemporane.



Capitoiul 2. Analiza nevoilor

2.1 Analiza medinlui extern

2EL Analtza PESTEL.

Factorii politici, esomomied, sociali, tehnologiel, ecologici si legislativi ce caractetizeazi
medind In care geoala funciioneazi, au un puternic impact asupra activitifii tuteror departamentefor
stimuldnd sau dimpotrivd dimimuind pevformants institutionald g calitatea actulni edueativ.
Schimbiirile legislative aduse de integrarea i structutile Uniunii BEwropeane, evolutia tehnofogicy,
accesul facil Ia informatie reprezintd oporiunitti in eficientizares procesului instmctiv educativ.
Planul de actiune al golii isi propune reelizarea unei analize obiective §i aménuniite a aspetelor din
medin] extern, pe care sooala noastrd le poate valorifica sau ameliora in scopul mbunitafici
rezultatelor.

in acest scop s-a ales ca metods analiza PEST(EL) care clasificy factorii externi in politici,
gronomic, stcio-culturali, tehnologici fa care se adaugi si contextul ecologic in care functioneazh
scoala, aspectul Tegislativ fiind analizat in cadny fiscinud factor.

Mairicea analizei PESTEL




FACTORI POLETICE

Factorit politicl ai analizei vor face referire la:

- politicile educationale ale Ministerului Educatief;

- riscul politic implicd schimbéri majore survenite ca urmare a rotatiel ministrifor / conduceri judetetie
f conducerii 1S3 {schimbiiri de viziune a managementuluil;

Elementele de noutate ale polificilor educationale nationale includ modificiri referitoare la:

in cesa ce priveste politicile educationale ale ME, noile misuri ME au luat in calonl , reducerea
numirehui acfelor de coruptie” reatizatd prin actiuni de prevenire 5i combatere (procedura de transport
si de evaluare a fucriirilor in alt jude()” si diminuarea tensiumilor exprintaie de epinia publica
referitoate la modalitatea de stabilive 4 notei finale in urme contesiatiilor prin eliminarea prevederti
conform clreia nota finali dupd contestatii se modifici numai in cazul in care, fnhe note initialz gi nota
de ta contestatii, existd o diferentd de minmmum 0.5 puncte.

De mare utilitate este implementarea weptaii & programelor PNRR gi PNRAS, dar si
introducerea treptatd & modutul MATE i SHIR care va conduce la uniformizarea modului de actiune
in institufiile de Invitimént, o




Cadril tegialativ speciiic inviiEmantuh

Decentralizaria 5i auvtonomia
sistemmudut & PvEfimant

Atrageraa de Enlate
TEEUrSe stratagltior de
Arrancisre dazvoltare PLAL
complementars PRAJ
peniru
dezvaitaraa
tfrastructusdl
Sporirea 6 Lierallzerea
resurselor - [ ynor dormehibl,

melerafest  scetonrs de informafionale  achvidate

Prin datele de care le oferd, strategiile PLAI §i PRAT permit accesul seoli ia infonmatii
actualizate privind evelufia factorilor demografici, a piejei muncit etc. aducdnd-o mai aproape pe
problemele si nevoile commmitatii.

Proieciele gi programele finantate de statul rmnﬁn Fa1 urgamsme enropene determind cregteten
resurselor materiale gi informafionale:

- programe de dotare 2 taboratoarelor si cabinetelot;

- prograimac de dotare a sililor de sport cu echipamente spartive;

- hmbunititirea fonduhui de carte SEI (sistem educational informatizat);
- formare a personaluini cn finalitdti de educatie 5i formare profesionall,

FACTORI ECONOMICY

Colaboratea activi dintre scoald §i medille economic si.de afaceri asigurd dimiawarea
somajului prin insertia unui numlr sporit de absolventi ai geolil noasire pe piafd muncil fapt dovedit
s prifitr-o cerere mai mare de fortd de munea calificatd in specializirile oferite de scoala noastrl.

Cadrul legal favorizeazi atragerea unar fonduri rambursabile sau nerambursabile prin proiecie
POCU san de la diversi agenti economici {donatii, sponsoriziri) precum gi patteneriate pemtiu
finantarea actiunilor sisterukui de invatamant (stagii de practicd, cerostare stiintificd etc.).




FACTORI 30CIO-CULTURALE

Oferta educationald (profilwile st specializirils in care geolile asigurd formarea) i obiectivele de
dezvoktare institutionali ale scolii noastre {in seama de agteptirile comunitatii si ian In caloul woiu;nia
mediuivi precizate in PLAIL 31 PRAL

Cifrele de seofarizare sunt puternic influentate de fluctuafiile demografice §i mobilitaiea
populatiei, Cresterea numarului de familil monoparentale si a nurairatui de copii aflaji in Ingrijirea
rudelor conduce desecri la amphﬁcarea feromenului abandonulul geolar §i a ratel infractionalititii in
randut tinerilor.

Modificiri substantiale s-au produs in ceea ¢e privegte atitudinea fatd de calitate. Mediul
educafional, procesele de predare-inviifare-avaluare, reznltatele scolare §i cele globale an fost regindite
prin structurarea unui sistem al calitafii.

Competente specifice economiei de piagi (competene antreprenoviale, tehmici de vénzdri,
marketing, ete.) solicitd forta de muncd ca indiferent de calificare s8 I5i diversifice pregitirea
profesionald pentru a face fajd cerinfelor diverse ale angajatorilor.

Rolul care H revine scolil este de a promova fnvitarea pe parcursul Intregii viefl {adaptarea
permanentd a programelor scolare) de a dezwolta atit competengele cheie cit §i cele tehniee generale 5i
specializate. Pentra aceasta, gooala, in colaborare cu partenerii skii sociali, isi propune crearea condififlor
propice vuei bune formari a elevitor in domeniile mecanicl §f electric. Scopul acestei colaboriii
reprezinti formarea unor competente profesionale, care si le permit absolventilor integrarea pe piaja
muneii din Roménta, precum g pe piata Uniunli Evropene.




FACTORI TEHNOLOGECT

Dezvoltarea cuncasterii informationale impune ca, freovent, cunostingele s3 fie actuatizate fapt
care impulsioneazd sistemul de formare profesionall a cadrelor didactice. Licen] nostru prin cobectarea
Ia refeana de internet wireless oferd cadrelor didactice oportunitatea regéndiii strategiilor didactice,
simplificarea prezeniari contimutueilor noi lar elevilor posibilititi atractive de informare g
documentate.

Dezvoltarea setelelor virtnale 5i a tehnologiilor modeme de comunicare (internet, televiziuns prin
cablu, teleforie mabili ete.} conduc {a eficientizarea procesufui gi duratei de fransmitere a informatiflor
si 0 mai bund dernlare a cursurilor de instruire gi formare. Utilizarea le scarfl largd & platformelor SEE,
ABL,GOOGLE CLASSROOM,

ZOOM, a invatirdntulai azistat de caloulator in timpul orelor susfinute online a modernizat calktatea
actului edueational traditional. .

Dotiirile laboratoarelor si atelierslor vor fi fmbundtifite gi aduse la zi prin programul PNRR in
care este parte st institutis noastrii de inv3fimant, prin obtinerea unei sume de 1.605.929,70 RON.

FACTORI ECOLOGICI

InRueyia factorilor ecologicl senpra soolll




Integrarea in Uniunea Curopeand a impus respectarea de citre vaitatile scolare a unor norme
precise in protejarea mediulu. _

In acest sens. cu sprijimul Consiliuhyi Local s-an diversificat misurile de protejare a mediului
prin reabilifarea fermici a ciadirilor, economisirea resurselor de energie elecirici si ap#, Scoala
noasttd se implicd Tn rezolvares problemelor de medin at#t prin activithi de sortare a desearilor pe
categoril respectiv plastic, hériie, resturi alimentare, cit st prin acjiuni de educare a iinerilor pentra
evitarea poluiirii, adoptarea unul stif de viafd sinatos si prin proiecte derulate i colaborare cu
parteneti: Crucea Rosie, Scoala sanitard, proiecte Eco-geoala.

2.1.3. Demografic. Implicafii pentru IPT

La nivelul municipivlul Térgo Jit se prognozeazd o descresters & populajiel tinere generati de:
migratia externd si declinul demografic general, conform Directiel Judetene de Statisticd GORJ .
De asemenea descreste semmificativ 3i populatia geolard cu vérstd cuprinst intre 15418 ani cu
37,5% péna in 2027. La aceeayi categorie de virsta se observi tendinfa de a opta in proportie de 75,7%
- penitru liceu teoretic.
Conform datelor prezentate mai sus se anticipeaza §i preconizeazi disparitia mai multor unitati
de fPT. .
Pentru grupa de varsta 35-55 ani se intrevede o cregtere anevoli de formare continui ceea ce reprezingi
o oportunitate pentru IPT de a fumiza programe de Formare destinate aduliilor.
Datoriti ponderii ridicate a populafiei maseuline, lieeul nosten incearcs s promoveaze egalitatea
ganselor oferind calificiri profesionale potrivite ambelor sexe.

2.1.3  Anafiza mediulfui econamic gf implicafii pentru IPT

Dezvoltarea pietei imobiliare, a infrastructurii, a alimentfirit cu ntilitdi {apd, energie electticd, gaze)
conduce fa cregterea cereril forted de mumncy In constructit ceea ce reprezini® o opertunitate pentru scoala
noastra.

Aplicarea standardelor UE in demeniul proteciiei medinlui s-a concretizat la niveln! geolid
noastrd prin introducerea In oferta educationald dé calificlirii Tehniciom ecolog §i protecyio medivii

Introduceres califichvilor Tinichigiv vopritor awte §i Friser-coafor-manicfiurist- pedichiurist
prin scoals profesionald s-a datorat diversificdrii obiectului de activitate al agentilor econotnici care au
devenit partenert In preghtirea protesionaifa a tinerilor,

Comerin! are un poteniial mare de crestere i viitor. Se constati preponderenta infreprinderilor
mici care lucreazd in comert, alituri de o prezentd in cregiere a marilor lanjur de magazine .

Cele mai importante retele de hipermarket-nri st supermarket-uri — Carrefour, Kanfland, Lidt, Penny,
etc, — sunt prezente In municipiul Targe Jin. Ca rispuns la schimbdirile ichnologice §1 ovganizatiorite

induse de investitiile strdine §i cetinjele de competitivitate, trebuie avite in vedere:

g




- cresterea niveluhsi de calificare;

- importanta competenjelor cheie ¢i a limbilor striing,

- formarea Lnor competente adecvate penbr notle tehnologii, calitate, design, mﬁrkeﬁng,
tehnici de vinzare, :

- . colahorarea fntre seoli penten calificdrile care presupun competente combinate, de exemplu:
tehnice 3i comerciale/economice, tehnice - attistice — 1T {design, graficd, publicitate, pagim
wreh) sfo.

- formarea continad a profesarifor in parteneriat cu intreprinderile,

Ca raspuns la cerinfele de mediu pe baza standardelor 1JB:

- calitate in pregitirea pentra calificarile specializate pentru ecologie si profectie mediuhui pe
baza standardelor de medin ale UE;

- dezvoltares unor competente de mediu ca parte din pregitivea tehnicl generalll, indiferent de
specialitate,

Diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de mérime, tipuri de capital, etc.y i de
activitdli produciitoare de bumuri 5i servicii, trebuie sh conduc la realizarea unui parfeneriof seoald-
agenfi ecoromici real, indiferent de domeniut de pregitive.

Datorit} seestor prognoze mstitufia noastri a infrodus calificdri nof, 39 apume Frizer-coafor-
manichiurist- pedichivrist prin gooala profesionald, dar §i calificid precum Tehmician electrecian-
electronist awta 3i Tehnicion eleciromecanic.

Se apreciazll ci domeniile de fonnare prioritard inifiald sunt: electric, mecanic, sconomic,
consfrnctii, instalatit §i lucriiei publice. Se remared un trend crescitor In economie datoritd investifiilor
brute, a} investitillor straine gi valorilor mari nregistrate in produsul intern brut. 3¢ recomandi -
implicarsa operatorilor economict in parteneriate viabile in vederca realizaril de stagii de preglifire
practics, in formarea cadrelor didactice conform neilor tehnologii, #n adaptarea carriculum-ubsi, in
futnizavea de angajati care 53 fie formati in cursurl de FPC in cadrul scolitor IPT.

2. 1.4. Piafa muncit

La nivelul regiunii Qltenia si implicit, a judetulut Gord, se remarcd tendinta de cregtere a pouderii
serviciilor si consiructiilor. Se apreciazi ¢ domenii de formare prioritard inifiald sunt: mecanics,
economic, constructii, instatatii si lucriri publice. Se remarcl un trend cresciitor in economis datoriti
investifiilor brute, al investifiilor striine i valorilor mari Inregistrate in produsul intern brut. Se
recomandd implicarea operatorilor economici In patteneriate viabile In vederea realizirii de stagil de
pregiitire practica, 11 formarea cadrelor didactice conform noilor tehnologii, in adaptarea curricniom-
wlui, in farnizarea de angajati care si fie formait prin eursuri In eadral geolilor IPT.

ia




Ca rezultat al mualizei piefii muuecii, Liceul Tehnologic ,Henri Coapdi” a implementat
urmitoarele misuri

Acreditarsa pentru calificarea Tehnician ecolog st protectia calitiitil mediuloi

Autorizarea pentru calificarea Tehnician in activithii economice.

incheierea de noi protacoale de parteneriat cu agentii economici, institutiile locale, scoli generale
i universitdti precum §i comtinuarea celor deja existente {2 s¢ vedea planul operational al
liceuluiy; . ' _

Derularea de actiuni sistermatice de orvientave gi consiliers a ofertei la nivelul pietei muneii, prin

activitatea cabinetului consiliernlui psthopedagog, activitifi ale comisiei dirigintilor, utilizarea
site~ufut goolil, efe.

2.2. Mediul intern. Amtoevalunrea
Frofilul LICEULUT

Licen! Tehnolegic ., Henri Coandd™ asigurd condifil modeme necesare gesfagurdril activitfilor
didactice de formare profesionali inifiald, inclusivpentru perscanele cu dizabilitati. Toate cadrele

didactice au parcurs stagii de formare in vederea perfectiondisii pentru adapiares ia noile ceringe in
predave-invitare-cvaluare.

Elevii sunt consiliati pe tot parcursal seolarizili, jar cel din clasels terminale au participat

in proportie de peste 55% la cel putin o gedinfl de consiliere profesionald.

SITUATIA ELEVILOR PE NIVELE DE INVATAMANT

TIP INVATAMANT
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Avind n vedere situatia evolujiei geolarizéril se constatd ci in cadrul unitéfii noastye geolare
se instruiest prioritar elevii pentre practicarea unet meserii.

Tn anal scolar 2025 — 2026 din totaiul de 535 elevi, apatfin invatamantelui liceal de zi 93 (22%),
81 (TR %) invifiméntulul profesional, 237 invE{ménivlul ticeal seral, 122 scoli de maigtri gl
invatimantalui postliceal.

in anui seolar 2025-2026 situatia efectivetor elevilor pe formatiuni de inviitare este armitoaren:

B f
Tir N
MIVEL CLARA iy AT ATANT MO CLASA PROFIL SPECIALIZARE
, ClasaaT¥-a A . . . Tehnician slectrician
Liceal TEEMIC Fi Normal { Tehnic electromiat auig
Tehnician scobog 5t
Ficeal %3;;; gé'a A 2 . Normal 1 | Tebic protectia calitifii
) mediuie
Liceal | Casaa¥-a A TEHNIC Zi Nommal | 0.5 | Tehaic i:nh::;'mﬂ
. Clesa o -2 A . - . Tehnician electrician
Lireal RESURSE 7 . Momal 0.5 Trebiic clectrontst auto
. Clasaa Xl-a & . ) , Tehnician
Liceal TEWMNIC Zi MWormal 0.5 Tehnic ——
Resurse - ,
. | Tehnigian ecofog 5i
. Clasaa -3 A . : nRiwAle gi SRR
Liceal Zi Mormal 0.5 . protectia calieagi
RESURSE protectia | - b
inediulut
. Clasaa Xl-z A ) . Tehoictan
Liceal TEHNIC Zi Hormal 5 Fehniv —— .
- Clasa a MIf-a A - : | Tehnician
Eicesl TEHNIC Zi ormal | Tehnic ransporturi
Resurse .y i
. 1 Tehnigian ecolog 5
. Clasaa Xil-a A . natrrale . e
Liceal RESURSE Zi - Mornai i pmtec}iaﬁl pret;c;;af calitiii
M mediukui
mediului
e Clazan IX-3 & ; . < p Thehigiu vapsiior
Profeaional MECANIC Zi Mormal s Mecanic alsty-
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Frizer - confor -
. C - . . e
Profesional E?SS’LS"E'?"IE:A& A Zi Horroed 4,5 Eskctica mianichiurist -
pedichivrist
; Clasga¥-a & . ' e . Tinichigia vopsitoe
Prifastonal MECANIC i MNornal 0,5 higcanic auto
Profesionsl | - 4 X34 zi Normsl | 05 |Blectric  { Blectrician anto
Profesional EL“;E?&; A Zi ‘Moma! | 05 | Eleckic Blectrician auto
. ClesaaXi-a A ; . Tinichigiu vopsit
TProfesionsl MECANIC Zi Mormal 1 Mecanic autn
] Frizer - coafor-
Profezional Clasaa Xl-2 B | * Wormeal 1 Estetica ipanichivrise -
ESTETICA e
: pedichiurist
. Clasa a -8 A i . Tehnicien
Liceal TEHNIC Seral Momal i Tehnie mmecatronist
. Tehnician mecenic
Licesl Erzfa Er];f;ja 8 Seral Wormal 1 Tehnic pentrd infrefingre §i
api reparatii
. Clasa a ¥f-a B i . Tehnician
Liceal iraqsposturi Seral hiotmal i Tehnic transpartu]
- Reanrse i .
. | Tennicisn ecolog ¢
. Clasaa X)-a € fgturale g . i
Liceat RESURSE Seral Mormat i proteciia E::;ﬁ:i calitagi
- enedialyi
; Clasg p XII-a & . Tehnician
Livesd clectromecanic Seral Nosmal ! Tchiic transporturi
. Clgsa a Xi-a B i . Tehnician
Liccal electromoeanic Seral Formal ] Tehnic franspartusd
Resutse - .
.| Tehnictan ecolop 5i
. Clasaa Xil-a C patucale g . s
Liceal lectromoganic Seral Toimal i protectia pI';I;Et!ﬂL cafitti
mediaha,_ | Treorell
. Class 3 Xill-a A . Tehinician
Liczal ransportari Seral Nﬁrmisi 1 Tehnig electromacanic
. Clazg g X1{I-a B . Tehnictan
Licgat ransporiusi Sera Maormal | Tehnic Sramaporturi
Resurse . .
: .| Tehoician ecolog 3
. Cinsa a Xill-a C natirale g P
Ligzal Beral MNormal i : protectia calietii
YESTSE proieciia .
L rrediiut medinfuf




Tehnician
Postficeal | Anul ! A birotica Zi THortnal 1 echipaiments
periferice g birotich

. Tehrician
Postliceal | Anul II A birctica Zi Wornie 1 echipaments
periferice 5i birptich
) Anul T A raistre - ] . .
Postliceal mecanit 7l Meormal I ) Ma:st_m mecantc
. Anut I A maistm . . .
Postlicent iecanic Zi o] i -| BAaistre mecanic

2.2.1. Predarea §i invitarea :

Respectind prevederile curricuiomului national gi de dezvoltare locald g tindnd cont de
posibilitatite claselor §i mumAri de ore previzute prin planul de mvagimént, prin efortul sustinut al
cadrelor didactice s-g reugit mérivea numarubui de ore care se desfisoard in sistem invii3mant cenirat
pe elev. De asemenea a creseut numirul de profesori cars practicd sistemul de lucru diferentiat pe

grapuri de elevi,fird a preindicia parcurgerea indegrald a programelor de studin.
Curacteristici 5 fendinte manifestats:

¢ promovarea In cadmi goolif a unut climat pozitiv, adecvat uwnul fnviffimént incluziv, incurajarea

relatiilor intve elevi si personalul seolif ;

¢ promovares egalitatii ganselor pentn tofi elevii scolii;

% acreditarea de noi §i autorizarea de noi calificari

¢ preocuparsa cadrelor didactice pentru elaborarea de instrumente cugriculare destinate disciplinelor

tehnice {manuale, suporiuct de curs, efc), penfry modernizarea i adecvarea strategiilor de invitars;

partictpares cadrelor didactice in cadrul comistilor de specialitate gi a grupurifor de lucru la
elahorareafrevizuirea programelor si a instrumentelor de evaluare la nivel municipal 5i nagional;

& aplicarea de chestionare care vizeazi identificarea stilurilor de invitare ale elevilor, evaluarea initigld
prin teste predictive la nivel de catedre i ani de studiu; analizavea rezultatelor §i stabilirea strategiilor
de profectare a activigdtii; _

& gdaptavea sirategillot didactice pentru a rispunde stilurilor individuale de invatare, nevoilor §i
abilitdtilor §i gradului de muotivare al fieckrui elevy,

& aplicarea metodelor alternative penfru evaluare: awtoevaluares, proiectub individual si in grup,
portofolin; ’

¢ uiifizarea caleulatorului tn procesul de predare-invijare-gvaluare a elevilor §i de comunicare =
rezultatelor evalufirii {refea wireless la nivelul geolli, dotarea sikilor de clasd din corpal A cu video-
proiectoare, dotarea cadrelor didactice cu fapfop-uri, 2 sall de caloulatoare conectate Iz internet);

¢ incurajarea §i motivarea efevilor cu performante prin activitdfi de popularizare a rezultatelor lor

{premierea elevilor in Consiliul Profesoral);
¥ dorularsn e nothvithil psastiss la agongi svonomicl pentrd a cuncagte mai bine cerinfele actvitdfi la
an potential loc de munca (cotiracte de parteneriat);
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¥ consultarea comunititii locale i a partenerilor economic pentra 4 stabili parcursurile optionale pe
care e vor urma elevii pentra & wgura insertia sociald a absobventilor;

¢ abordares interdisciplinard a confinuturilor 5i elaborares de opiionale care si vizeze dezvoltarea
creativitigil elevilor; ) '

¢ promovaren egalitatii sanselor; conform dosarefor de Inscriere a elevilor, meseriile vizate de domeniul
Tormirii initiale sunt afvactive pentru ambele sexe;

¢ posibilitatea accesirii de cfitre fiecare pitinte a catalogulut électronic duce fa eficientizarea
comuniedrii dintre pivingi 5i gooals;

O intensificarea relatiei cu familiile elevilar

4 imbuniatitirea activitifii de marketing scolar pentra atragerea unor elevi cu o pregitire inifiald mai
bunf (Targuri educationale, Ziva poifilor deschise, parteneriate cu seoli gimnaziale);

O existenta de autoriziri pentru programe privind educagia adulfiloe,

2,22, Resarse materinlz

O atentie speciald In cadrol unitétii de Invatimant s-a acordat asipurdrii bazei materiale, a
mijioacelor de instruite ca suport pentru curriculem, prin care si se faciliteze treceten de la un
Invatimant centrad pe profesori la un Invtimant cenirat pe elev.

in concordang¥ eu confinuinl cutricukmmubui s-a Incercat prin modul de dotars a! laborsioareior,
cabinetelor §i atelierstor geoal, ca materiale didactice si echipamente de instruire cu manuale gi
tehnologii didactice de utilizare 2 acestors, tansformares elevului intr-un factor activ a} propriei
instrairi. :

Resursele matetiale existente Tn laboratoare gi ateliers sunt ihsotite de instructhuni de funciionare
clare si wsor de infeles, fapt care sprijind procesul instructiveducativ. Unitatea de invifinint
gestioneazd, mentine, monjtorizeszd ¢ evalveazd gradul de adecvare, utilizares si sigwrangdl a
echipamentelor folosite fn procesut de invalare. '

Elevii niflizeazh resurseie didactice din Izboratoare, atelicre, sala de festivititi (amfiteasru),
bibliotec, sald de spott ete., acceswl find permis pe baze unui program stabilit §i afigat.

Pentru domenint electric si peniru domenin! protectia mediunind, nivelut de dotare cu mijloace de
InvAgimant 31 echipamente de laborator , corespunde parfial cerintelor din standardele de pregitire
profesional. '

Deficitard ciméne dotarea cu softurt educajtonale atit pentru disciplinele tehnice cit i pentru

disciplinele de culturd generald {nn sunt suficiente resurse didactice pentru Invitarea limbilor siriine
mai ales In termeni tehnici}.
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BAZA MATERIALA
SUPRAFATA TOTALA OCUPATA : 11500 n? ;
C1 CADIRE LICELS

SUPRAFATA DESFASURATA : 3484 m? -

> 6 laboratoare (1 - fizica, | - chimie, 3 — informatici, 1 — tehnolegic);

> 2 cabinete (} - istotie, 1 — psihopedagogic);

* 18 5811 de clgsi;

¥ cabinet medical dotal corespunzitor ey medicamente 51 instrumentar,

k3 11 birouri {2 ~ director, 1 - comisie calitate, 3 — secretariat, 1 - contabilitate, 1 - informatician, 1
— laborant, 1 - administeagie); - 2 cancelarii;

¥ sald de festivitagi,

*® arkhivi,

Spatiile de invaiimént sunt folosite efficient pentr:
desfisurarea cursurilor ; '

pregitivea praciicd de specialitate ;

pregitirea examenelor ;

pregitires suplimentsrd a elevilor ;

desfasurares exameneior

desfisurarea coneursurilor §i 2 olimpiadelor geolare ;
desfigurarea activitdfilor extracutriculare;
desfasurarea serblirilor seolare;

desfagurares activitiilor sportive.

VY WYY YY VY Y

Toate cabinstele, laboratoarele §i silile de clasy au fost dotate ¢n videoproiecioars si ecrane de
proiecTie, table de sticld/ albd, ecrane (unele), hoxe nuitimedia, detectoare de fum (proiect), senzori
de migcare (proiect).

A fost dotai un cabinet tehnologic cu mohilier: mese, scaune, catedrd, Cinc sali de clasy
urmeazi a i dotate i mabilier nou prin FNRRE. Au fost schitnbate 31 camere suptaveghere video de
exterior si pe holari gi urmeaza a i extins sistemul de sopraveghers audio-video.

Laboratoatele de informaticd au fost dotate cu laptopuri care an software cu licenfil.

Au fost dotate laboratoarels, cabinetele i aielierele ou truse de prim ajutor, stingitoare 5i pichete
PSI. Se doresie a fl montat o instalafie de sonorizare nooll pe holud st in exterior.

La sala de sport an fost procurate prin mermedivl DECATHLON mingi de baschet, mingi de
fotbal, fluiere, echipainent pentru fotbal, baschet 5i voled,

A fost finalizat confracinl pentru dotarea lsboratoarelor de fizics on fruse (tnodut de electricitate

s1 magnetism pentry profesor, modu! de mecanicy pentry profesor, modul de fenomene termice penira
profeact). .

S-a realizat dotarea cu peste 30 laptopuri prin "Proiectud priviad Tnvatimintal
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Secundar (ROSE)”, beneficiar Ministerid Bducatie], finanfat prin schema de granturi pentru hcae $i
implementat de ¢lifre liceul nostra In parteneriat cu Ministerul Educatiei.

CORPURI €5 5T C6~— REABILITATE 51 MODERNIZATE PENTRU CRESTERER EFFCIENTEI ENERGETICE
SUPRAFATA DESFASURATA: C6:127 m* + C5: 582-m7;

- 1 Biblicteck {C6);
- 1 Safd sport (C5);

CoRP (7 nrmenwi a fi REABILITAT, REPARATH urmare a seixmelor $T MODERNIZARE FENTRU CRESTEREA
EFICIENTET ENERGETICE
SUPRAPATA DESFASURATA : 1136 m?;

- 5 ateliere parter; toalefd, arhiva, 2 magazii, | biron

- 4 ateliere (in curs de dotare oy materiake si echipamente);
- Biron SSM

- Sald legislatie rutieti
- Magazie

Corr CI3 -iNTERNAT §COLAR P+3, REA mﬂmrﬂhrm; , SUPRAFATA CONSTRUITA : 618 m?

SUPRAFATA DESFASURATA: 2472 m* ;

* Internatul scolar are in componentd 30 camere + spllitorie, dotate cu mobilier vechi;
TEBEN DE SPORT EXTERIOR, inprejimutt, FARA COVOR SINTETIC

2.2.3, Resurse nuntie

Elevii Liceului Tehnologic , Henri Coandd™ au fost indrunati in activitates lor de ciitre o echipi
alei#tuitd dinfr-us numdr de 38 cadre didactice, dintre care 39 profesori sunt tituiari ai liceului nostru,




Activitatea corpulmi profesoral este organizati pe arii curieulare (Eimbﬁ g commicare;
matematicd si gti iﬁtﬂ; om $i sovietate, educatie fizich si sport; tehinologii} Ia nivelul cirora se desfizoard
activithti cu un bogat confinut metodico~gtiinific.

Activitaten Ja nivelul catedrelor, consempati In documentele goolare, s-a axat pe aplicarea
metodeloy activ-participative in activitifile de predare-invifare, pe evaluarea atdt prin metode
tradifionale cit §i prin metode alternative, prin. pregltirea elevilor peniru participarea la diverse
concursuri, olimpiade §i competifit sportive.  Profusd implicati in ridicarea niveluhsi de pregitire
profesionals, profesorii liceului nostru participd la sesiuni de comuniclri stiinjifice interne cét si
externe, la cursuri de perfectionare, de inifiere in viflizarea calevlatorutei, 1a concursuri gcolare, Buna
pregitive a cadrelor didactice din liceu! nostru a fost confirmati gi de ciitre rezultatele obfinute Ia
snspectiile geolare.

In cadrul ficeniui nostru existh cadre didactics antori de programe gcolare aprobate de ME, in
cadrul arief curriculare Tehnologii, dar si cadre didactics autori demanuale ISBN 7 anxiliare curriculare
I1SB sau elaborate cu consultanii CNDIPT. De asemenca, f5i desfigoara activitatea 6 profesori
metodigti din care 2 de culfurd generala si 4 in cadrul ariet curticulare Tehnalogii.

Aldturi de colectivul didactic, in nnitatea noasiri scolard si-au desfigurat activitatea 10 persoane
reprezentind personahul didactic avxiliar {1 seoretar gef, 1 secretar, 1 laborant, 1 bibliotecar, | pedagog
genlar, 1 contabil sef 5i 1 administrator de patritnoniu 1 pedagog 1 supraveghetor de noapte 1 tehnician
atelier) 5i 13 persoane reprezentind personalul nedidactic {3 paznici, 4 ingrijitort, 4 muncitori calificati,

1 bucatar necalificat, I muncitor buchtarie).

iz




BERECTOR,
e, SOGREI IOMAT-MARILIE

1%




2.2.4. Rezrligicle elevilor

Monitorizarea elevitor shsolventi se face prin baza de date Intocmity de elfitrs serviciut secretariat.
Elevii curswrilor de licen seral, ai scolii de maisiri 51 chiar o mare parte din absolventii cursurilor de h{:au
£t suidt angajati si urmeazd cursori de profil ca formd de perfectionars in cadrul Moeulni,

Rezultatele examenuniui de bacalaureat

Promotia ' Prézenﬁ Reusiti 3 Ponderea(%s)
SESTUNEA TUNTE — HILIE 2025 28 6 35,7% i
SESIHEA TUNIE —TULLE 2024 23 g 36%
SESIRIEA TUHTE — TULIE 2023 33 5 17,24 %
{ SESIUMEA TWNE — [ULIE 2622 a8 1.1 30,5 %
Primmotis Prezenii T Rm_lg.iﬁ Poanderea(%s)
SESTUNEA AUGUST- SEPTEMBRIE 2025 19 4 ' 21,05% __J
SESTUNEA ALGUST- SEFTEMBRIE 2024 C23 Tie%% 30%
EESI[MA AUVGUST- SEPTEMBRIE 2923 29 3 13,11 9%
SESIUNEA AUGUST- SEPTENBRIE 2022 31 4 | 19.04 %

Se observi mentinerea procentaiui de promovabilitate la examenul de bacalaureat sub S6% fapt
cave se datoreaza aiht elevilor oft mai ales ealitifii precare a educatiei oferite acestora anterior admiterii,

in ciuda eforturilor depuse de cifre profesorii nogtri pentru pregifires suplimentard 2 elevilot.
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Examenul peniru certificarea competenjelor profesionale in invitiméntul liceal tehnic a fost

organizat astieh
CERTIFICARE COMPETENTE PROFESIONALE - NIVEL 4

= P ey i f oenn T o T i L o P e | e g i A T S
ik p -t

REZULTATE CERTIFICARE COMPETENTE PROFESIONALE. - NIVEL 5
—SCOALA POSTLICEALA
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SCOALA DE MAISTRI

PRy hich
bt Tk

e

7
i

REZULTATE CERTIFICARE COMPETENTE PROFESIONALE - NIVEL 3 ~8C0OALA
PROFESIONALA

PR e

2.2.5, Divigentie/Consitiere si orienture

& Cousiticrea st orientaren oferiti elevilor

Comisia metodicy a divigintiter a fost constituiti la inceputul anulni seolar 2024-2025 8
cuprinde foti profesorii diriginti din unitatea geolarh.

Functia de consilier sealar educativ este indeplinita de citre pstholog, prof. Closanu Raluca, far cea
. de coordonator de proiecte §i programe educative de ciitre prof. ing, Alb#istroiu Carmen.
- Au fost intocmite planificarile anuale si semeatriale in conformitate cu programa goolard.

$-a stabilit programul de sctivititi al Comisiei metodice a divigintilor conform planificanlor

a2




- S-agorganizat o intilnire a profesorilor dirigingi Tn cadvul cliveia au fost discutate ROY st ROFUIIP,

- Au fost planificate §i organizate sedinfele ou parintii conform reglementlivilor, colaborarea cit
familia reprezentind un obiectiv prioritar a! consilieri scolare.

- S.g sishilit programul de consultafii cu pirintil elevilor fiecirei clase.

- Inluna octembrie profesorii diriginti an oferit un real sprijin in desfigurarea campaniei sustinuti
de candidatii la alegerile pentru functiile de Pregedinte si Vicepregedinte al Consiliuhi geolar al
Bievilor, precum si i desfiswrarea alegerilor,

- Au fost luate toate misurile pentru ca piringti 54 fic informati tn seris de clifre ditigingi cu privire
la situaiia scolard & copiilor la sférsitul fiecirui modul.

Liceul Tehnologic ,Henri Coandi” deruleaz actividfi sistematice de informare, orientare s

consiliere a elevilor. In acest sens:

®: Comitetele de piringi spuijind conducerea unititii scolare in activitatea de cﬂns:here 5i orientare g
de integrare a absoliventifor,

W Reprezentanti ai partenerilor sunt invitati la examenele de absolvire pentru selectie In vederea
angajiril ahsolventilor sau fu difierite alte ocazil (incepunin) anu[ur geolar, dezbateri fn cadmi
Consilinlui elevilor,

M Psihologul scolii {prof. Closanu Raluca) sprijind activitatea de consiliere a clevilor pentru ca
optitnea acesiora pentru ws inc de munci si fie facntd in concordantd ou potentiaful de care
dispun viitorii absolventi.

Tn amul geolar 2024-2025 Ja cabinetul de consiliere psihopedagogicd, sub coordonarea prof.
Clogann Ralvea din cadrad Liceului Tehnologic ,Henri Coandd” au fost consiliati individual elevi si
parinti. In cadrul activitagilor de consiliere individuald au fost sbordate problieme cares tin de: eunoagtere
gi autocunoastere; adaptarsa elevilor la mediul gcolar; optimizarea relajiel slevi-piicinti-profesori; stil de
viaji slindtes; prevenirea comportamerntelor agresive {antibullying); consecintele abandonului scolar;
agresivitatefvinlentd scolatd,

De asemenea, au fost desfagurate o secie de activiti{l de consiliere de grup la clasé.
In cadrul activiiitilor desfizurate la class, au fost consiliati un numir de peste 300 de elevi. Principalele
teme abordate in cadiul orelor de consiliere [a clasi au fost: Orientarea scolard si profesionafi,
comunicare s1 abilitili saciale, stil de viath sdnitos, mansgemeniul Invathrli, autoennoagtere gi dezvoltare
personaii.

2.2.6. Activitaten educativi seolavi gi extrageolaril

Activitatea educativid scolatd §i extrascokud reprezinid spafiul care penmite transferul si
aplicabilitatea cuncgiintelor, abilithfilor, competentelor dobdudite fn sisterul de invithméant. Prin
formele sale apecifics, activitatex educativd scelard §i extrapeolurd dezvoltd géndirea oriticd g
stimuleazil implicarea tinerel generatii in actul decizional in contextul respectirit drepturilor omulug si
al astmirii responsabilititifor sociale, reafizénduse astfel o simbiozd lucrafivd inire comiponenta

copnitivi ¢ cea comportamentali. Bducatia este o prioritate absolutd si un agent cheie. al asigurdril
coeziunil sociale capabile sA contribuie ka inbunatitivea climatului demosratic suropean.

Activitatea educativi din amw] geolar 2024-2025 & fost centratk pe:
23




-

Actiuni scolare si exirascolare ce vizeazd toate laturile educatiei;
Educarea tinerilor in spiritul cetdjeniei democratice-europens;

Formarea unei condmite participative Iz wviafa sociali sf la protectia mediului
inconjuritor.

Activitatea coordonatorulni pentra projects §1 programe educative gealare i extrascolare Ja nivelnd
unitatii de foviiffimant in aoul geolar 2024-2023, & fost centratd pe Indeplinivea obiectivelor din planu?
manageriak: '

Iraplicares Comistei dirigintilor gi a elevilor Tn activititi avind ca scop educatia
peniiu sinitate, edocatia pentru valori, educafia pentra sequritate, orientarea gcolari
gi profesionals; '

Emplicarez eficients a pArinfilor in viaga scolii;

Implicarea Consilinlui geolar al Elevilor In activitatea gi viaga scolii;

Proiectarea de activitili extrageolare ou specific cultural.

Evaluarea stirii disciplinare in invi{imént,

{Activitati desfBsurate pentril prevenirea violenget seolare, a absenteismulud, a actelor antisociale ete.)

F.a nivelnd unitdtii de Invifimént a fost intocmit un plan de prevenire si combatere a violentei in

mediul seolar care a avut ca ohiective:

3

Informarea §i congtientizarea tuturor factorilor privind incidents fenomenului de violend in
medin! scolar;

Formarea atitudinilor $i deprinderilor de comportarhent de prevenire i combatere a vielente: in
seoali;

Dezvoltarea pattetcriatelor cu institufille §i organizafiile negnvernamentale implicate in
prevenirea 51 combateren viokentei/buliying-ului.

Fiecare diriginte a desfagurat o lectie cu tema , Fitd violemtd!” sau cu denumire echivalentd

Permanent s-a incercat imbunatitivea disciplinei i frecventel in scoald, wmirindwse depistarea
cazurilor de indiscipling, de deviere comportamentali §i delicventd juvenili si monitorizénduo-se
frecventa elevitor. Profesorii ditiginti aw luat leghira cu pringii sau au frimis averiisthente in scris penirm
a-i informna despre situatia copiilor Jor. )

T cazui eleviler cu multe absente nemotivate, pe lngd informarea pirintilor, s-a fncercat §i

recupetarea elevilor, prin consiliere si implicare in acticititi exirageolare.

Activitatea extrageolari

b.

0O Tipuri de activititi
Programe intemationale, naticnale, comunitare

Parteneriate (ale unitdtilor de inviimdni, ale Inspectoratulul Scolar Fodetean Gorj care s-gu

dervlat In unitalite de tovitimant - aprecieri, disfonctionatititi ete ) A se vedea graficul activitatilor
extragooiare gtagat,
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Pe parcursul anului seolar 2024-2025, au fost atinse obieciivele propuse Ia inceput de an

sealar si Hecare diviginie 2 derulat peymanent activititi atit ouline ¢ft sien prezenga fizied,
efectuind demersuri pestru:

- cunoagierea  elevilor sub  aspectul personalititii Lapttfudmx abilitifi, interese, pasiuni,
temperament, caracter, aspirath §i valori};

- cupoasterea moduiui de integrare in scoald 5i a randamentubyi seolar,

- cuncasterca mediuiui socio-cultural de provenientd;

motivarea elevilor penfru pregitivea la un nivel superior in vederea sustinerii examenglor finale;
- dezvoltarea capacit¥jii de autcinstruive si adaptave continvit la schimbirile permanente si
utilizarea optima a resurselor personale de clitre fiecare elev. :
Activitalea educativé a divigintilor a fost orientatd spre satisfacerea nevoil fiecling elev de a se
simft integrat eficient in structura goolii, prin desfisurarss unor activithti geolare §i extragcolare diverse.

Majoritatea profesorilor diviginti au urmat cursuri de perfectionare pentru desfigurarea activitafilor
extragoolare i extracurriculare,

Tipuri de activitigi

4. Proiecte (ale unititii de invagimdnt, ale Inspectoratului Scolar Judsetean Gorj care s-an derulat in
unititile de invatimant- aprecieri, disfunctionslititi ete.)

b, Programee internstionale, nationale, comunitare

c. Partenerigte (ale unitafilor de invitimant, sle Inspectoratutul Scolar Judetean Gaxj care s-au derulat in
umtitile de Inviagimént - aprecieri, disfunctionalitdgi etc.)

2.2.7. Culificdri §i crrricalun

CDLicent Tehnologic . Henri Coandi” pune la dispozifia elevilor v curriculum cuprinzitor si
variat, diferengiat pe profiluri, astfel incét la sfargitsl ciciului de seolavizare absolventii sh-si Tnsuseascsd
cunogiinge g abilitdti prin discipline din diferite arit currieulare (limba §i comunicare, mafematics si
stiinfe ale naturil, om i societate, arte, edncatie fizic §i sport, tehnologii),

[ Liceul realizeaz} parteneriate ou beneficiarul pentru dotare, consultanti tehnics, consultaniy
la elaborarea programelor de praglitire, acces in unititile productive pentri derularea pregitivii in conditii
regte de munc, .

JAlaturi de discipiinele prevézute in tunchiul comun al eurriculuym-ului pational se adaugs o
serie de discipline noi sait da aprofundare prin CDL (necesare insugitii unor cunogtite din domeninl
tehnic);

O Sunt promovate atht cunogtiniele fundamentale, dar si cele de specialitate tehnic;

FIPlagsi-cadtu pentro invatimdntst preuniversitar impune organizarea currfoular pe mai
smutte planuti: cwrricutime-ul trunchivlui comun, curriculum-ul diferentiat i owrriculum-ul la decizia
scolii, respectiv curricutum in dezvoliare locala;

Dupd consultarea elevilor de la toate clasels de liceu cures de zi, seral 5t a agentilor economici
s-a ajuns la un consens pettru CLAL.
2.2.8. Partenerinte 5l colaborare

Informarea paringilor, elevilor, membrilor comunit¥fi privind proiectele 5i parteneriatels
ncheiate la niveln! gcolli, s-a realizai prin folosires unor metode care san dovedit & fi eficiente:
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o afigarea informatiilor cu caracter public pe site-ul scolii st popularlzarea acestuia in rdndul
elevilor, cadrelor didactice, membrilor comunitiitii;

o dezvoltarea i actualizarea pernanenti a site-ului seolii cu informatii de interes referitoare la
profecie si programe educationale, examene ete;

PARTENERI SOCIATT

Lieeul Tehnologic , Henrl Coand™ are incheiate parteneriate cu firme din domeniide electiic si
mecanicd In scopul colabordrii la elaborarea curricniumului in dezvoltare locald propus de ooali, oferirii
de sprijin pentru elevi, desfigurrii practicii acestora, formiitii profesorilor si aduliilor, dotarii scolil.

In vederea instevirii practice a elevilor, seoala nosstra a incheiat conventii de colaborare cu .
wrmiterii agemi ceonomici:

S.C. GINDANY PREST S.RL. TG - S.C.PELASERY S R.L; §.C. WOLKS WAL AUTO
SRL TG - JIU; P.F.A, CROICU SERVICE TG ~ RU; 5.C. ESTILO CRISTIN SRL. TG - JIU; 8.C.
HAIR LOVE 84 S R.L. TG —J1U; 5.C. [OANLUM, S R.L. TG - JITF S.C. ENGS S R.L. TG I 8.C,
MECATECH 5 R.L. TG - J1J; S5.C. EDIMADICON AUTO S EL

COMUNITATEA LOCALA

- stabilegte teghturi cu organele de polifie, pompier], jandaomerie, in vederea asiguritii pazei gi
sigurantei elevilor si prevenirea delicventet juvenile,

- organizeszd intilniti periodice cu reprezentatii comunititli locale, péringi, cameni de afaceri,
oameni de afaceri, reprezentantl ai bisericii si a organizatillor eniturale privind cregterea actractiviti{ii
ofertei educationale la specificul comumnitar §i cregterea iraportantei geolii ca focar de civilizafie.

- colaboreazd cu autoritifile locale in ceea o5 privegte repariizavea §i utilizarea fondurilor pentru
functionarea, intrefinea si repararea uniifii goolare,

- colaboreazi cu Divectia de Protectie a2 Copilulni, Crucea Rosie.

CENTRUL NATIONAL PENTRU CURRICULUM $1 EVALUARE iN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

o Patticiparsa la grupuri de Jucru la nivel INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ ;
o Organizarea de intilniri ale grupui de hucry, In vederea efaboririi de subiecte n cadrul Olimpiadei 1a
disciplinele tehnice .

CONSILIUL NATIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR
11 activititi de evaluare realizate de catre formatorii liceului nosiru,

CASA CORPULUI DIDACTIC

o activitate desfasurata de catre profesorii metodist si formatorii scolii,

13 organizarea de cursuri in cadral colegiului, in scopul formdrii continue a cadrelor didactice;

o activitafi specifice de formare ca partener al CCD Gori { centru de formare pentra projectut CRED).
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2. 2.9, Promovaren imeginii geolii
Imaginea a fost promovati in comunifate prin crearea unui site, recuncscut prin adresa

htip:/fethegori.ro/, actualizarea permanentd a acestuia gi realizarea personslizati a paginii de Facebook:
https:ifwwrw. facebook comfprofile php?id=10001 1351939374,

Articolele publicate in presi gi emisiunile prezentate de televiziuni au adus in prim plan unele
dintre activitatile desfagurate in uniatea nostri geolard {TV SUD).

in paginile revistei Heeului, “ARCADIA”, se regisesc preccuparile cadrelor didactice g ale
elevilor ¢are igl doresc sa fie apreciafi §i care se méndrese ou acest liceu.

Prin participarea elevilor g a profesorilor la “Siptamana meseriilor”, Zia portilor
deschises Ateliere de tuery, Thrgul de ofertd educationald organizat de cire Inspectoratul Sealar Tudetean
Gorj, elevil geolilor gimnaziale an fost incurajati s% urmeze cursurile acestui liceu ca traditie in pregativea
tehnici. De psemenea, partenerii nostri economict, respectiv, 5.C. GINDANY PREST SR.L. TG - IIU,
S.C. PELASERV S.R.L.; 8.C. WOLKS WAL AUTG SRL TG - NTU; P.R.A. CROICU SERVICE TG —
U, S.CESTILO CRISTIN S.R.L.TG-JJ; S.C. HAJR LOVE 84 S R.L. TG —TiUY; 5.C. IDANLUM,
SRL. TG — NU; 8.C. ENC8 SR.L. TG — NU; S.C. MECATECH SRL. TG — NU; S.C.
EDIMADICON AUTO S.R.L., au desfigurat actiuni de promovare a inv#tdmantulni profesiona) prin
mesaie si videoclipuri de prezentara a oferte educationale si ale beneficiilor oferite de citre invitiméntul
profesional utilizind mijloace massmedia : televiziune (Accent TV) st rejelele de sociatizare: Facebook
san [nstagram.

Prin toate activititile care s-au dernfat pe parcursul amalng scolar 2024- 2025 s-a avut in vedere:

- promovarea spirituini de creativitate §i de competifivitate In réndul elevilor §i al cadrelor
didactice;

- popularizares activitafilor de eultwd generals, tehnice, sportive, cultural-artistice;

- realizarea unwi flux informational de uz intern prin intevmedinl materialelor publicitare,
avizierelor, oniine pe site-ul liceului si pe pagina de Facebook ;

- organizarea de workshop —uri la nivel municipin;

- impMearea elevilor In actiomi umanitare, ecologice, de Infrumusefare i modernizare & spatiilor
aceste] unitdti soolare,

Un elemeant senmificativ, demn de mentionat, este acela of, prin transpunerea in practici a
projectulul managetial al leeniui, s-a revgit realizarea unui echilibry intre activititite curriculare gi
extracurricniare. ' :

Echipa manageriald 2 incurajat inifiativele membrilor colectivului, exprimarea opiniei,
manifestarea responsabilititii, comportamentut decent §i dezvoltarea profesionali a cadrelor didactice in
vederea cregterit calitifii procesului instructiv — eduncativ,
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2218 Analiza SW.O.T

Atribute ale mediulnd intern

>

5 EUNCTETARI

Personal titalar califfcat si inalt
calificat (studil postuniversiiare,
majoritar gradul didaciic T}

Spafiu  generos  care  permite
desfigurarea de activitiii diverse
(siili de clasl, curte inferioavd largs)

Existenta unel clidini cu ateliere

echipate o mijloace  tehnice
specifice (atelier auto cu elevator,
scule, stronguet, ete)

Exisienta unei cantine functionale
Bxistenfa unui internat functional
penfru elevii care provin din altd
localitate decdt Targu Jiu

Existenia unei hibHoteci bine dotate
Existenta unor laboratoare de
informatica  bhine  dotate st
functionale {multiplicatoare,
laptop-uri, PC-uri, imprimanti 3D,
tv led, table nteligente™}

Existenfa unsi sdli de sport
Tunciionale
Scoald  de  soferi  proptie <u

autotarisme funcfionale proprit
Qferta calificiri cu mare ciutare pe
piata munei pentra efevi si pdringii
acestora:

W EUNCTE SLABE

»

>

Programele de vohmtariat

Amplasarea inte-o
semiperifericd a orasnhul
Existenta unor resurse financiare
limitate care determind mentiersa
upai plan riguros de gestionare a
ACESIOr rESurse

Spatii ample cu costurl ridicate de
intrefinere raportate fa numirul de
elevi

Probleme ale instalagiilor de stingere
2 incendiiior din cadrul intsrnatalui
de elevi.

ZOnR

sunt
nesemnificative

Reticenta mare a profesorifor in ceea
ce privegte eficacitatea unor intdinivi
ca pirinii elevilor.

Currienlum-ul este mult prea exiins
fapt ce determind reducerea fimputui

necesar realizhril unor acivitii
suplimentare {18 -2 de
discipline/clasi  care Tnsumeazi

frecvent 6-7 oref zi ¢3 activitate a
elevilor}

Auxiliare §i sofftwri educationale
insuficienis
Multi  elevi provin de  medii
defavorizate.

Intretinerea bazel materiale eu mare
dificultate, cauzati de educajia
deficitardi a elevilor in acest sens;

Lipsa manualelor adaptate

curricnfumuly: 31 a  softurilor
educatiphale specifice el

discipline tehimce




Atribute ale mediului extern

O QPORTUNITATI

¥ Posibilitatea de a obiine fonduri

propri prin utilizarea
echipamentelor in  procescle de
aplicajie practicd {schimb ulei,
verificare  sisteme  mecanice  §i
elecirice)

Parteneriate cu mediul privat

S5.C. GINDANY PRESTSR.L. TG
— In4; S.C. PELASERV

8.R.L;8.C. WOLKS WAL AUTO

SRL TG - JIU; PE.A, CROICU
SERVICE TG — JITUL8.C. ESTILO
CRISTIN 5.R.L. TG - I,

S.C. HAJR LOVE 34 SR.L. TG -
JIG; S.CLICANLUM, SRL. TG -
MiJ; S.C. ENOS S.RL. TG — JI1}
S.C. MECATECH SEL. TG -
I, 8.C. EDIMADICON AUTG
S.R.L.

Parteneriatul cu Scoala posthiceald
sanitartd  ,,CAROL DAVILA”
Targu-Jin _
Derularea vnor proiecie de interes
comunitar (Programe Erasmust)

G piagi a mumedi a2 pivelul
Rominiei 5i a | LE. In care cereren
de resurse wnane este din ce in o8
mal mare (se practick echivalarea

‘studiifor).

Posibilitatea de a fchiria sala de
sport unor entitifi private pentro
desfagurarea  unor  activititi
sportive, potrivit legii.

AMENINTARI

Sciderea continud a2 populatiet
sgoolare ca urmare a  declinuiui
demografic prezent in infreaga tard
Lipsa wupui  personal specializat
pentru abordarea prolecielor care se
pot  accesa, cu finanfare de la
Uriunea Burapeani;

Existenta  unor  instifufi = de
hvafimint similace In mun. Térgu
Tiu care mizeazi pe atragersa clevilar
arondsii Loeuhi nostra prin copisrea

‘unor practicl san infroducersa fn

aferta for educationalii-a unor profils
identice '
Perceptia incorectd & socletdtii civile
asupra fnviitimantului  profesional
dual

Neimplicarea temeinicd a parintilor
elevilor in sprijinires demersurilor
efectuate de caire cadrele didactice in
vederca amelior#rii sau redresirii
situatiei scolare a elevilor

Baza materiald {mijloace didactice}
invechity In mare parte
Disponibilitate scizutd & unor piringi
cu privire 1a rezolvarea problemelor
propriilor copii,

Lipsa a perscnalul penite 1 post
contabil, 2 postari ingrijitor 5i a 2
posturi persenat de pazi

Vacantates a 2 posturl ingrijitor prin
pensionare precum gi & Yo post fochist
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2211, Cultura orgawizafionmli

Cultura organizatiel noastre soolare cuprinde enltura echipeai mnagm igle, cultura cadrelor didactice
# caltura elevilor.

Conducerea liceniui 15i concentreazli activitates pe dezvoltatea comunictnii infre departaments,
cu elevil, pirintil g1 partenerii geolii ceea ce a condus la ereprea unui mediv educafional plicnt, adecvat
derulsrii intregii activititi. Cultura cadrelor didactice din scoala noastrd, preponderent feminind, este
caracterisiici pentrn Invitiméntal rominese, Elevii soolii apreciazd pozifiv activitatea cadrelor
. didactice pe care le consideri empatice, ribd3toare, amabile si dedicate profesiei de dascil.Principiile
de bazd care stau la baza ecodului deontologic al eadrelor didactics ale Licenluni Tehnelogic ,Henri
Coandi”, coprinse iu Repulamenta! Intern al Liceulni Tehnologic . Herwi Coanda™ sunt:

¥ Angajamentul fafi de elevi;

¥ Angajamentul faffl de profesiunes didactici;

# Comportamentul etic fatd de colegii de profesie;

¥ Angajamentul fafd de comunitaiea seolard gi sociali.

Valorile dominatie suat: calitate 5i profesionalism, comunicare, spitit de echipi, crestivitate i
reafism, integritate, responsabilitate, implicare, tolerantf, spiritn] civie, cooperare, respect reciproe,
atasameniu) faf¥ de elevi, respectul pentru profesie, libertate de exprimare, receptivitate Iz oou,
entuziasm, dorinti de afirmare, generozitatea, increderea gi respectul fatd de copil i familta acestuia,
devotamentul fati de profesie. Cultwra elevilor este puternic influeniati de valorile mediului familial
sau ale grupuiui de apartenents. Elevii liceulut provin din judefl Gorj sau chiar din judefele Vilcea
sau Hunedoara, 0 mare patte locwind la rude sau ficdnd navets. Mulil dintre acegtia se confiuntll cu
probleme de ordin economie, provin din familii monoparentale {pests 607, sunt crescufi de rude g au
o atitudine de indiferent’ fatd de studin.

Sectiunile Regnlametnfui Intern al elevitor refevitoare Ja dabﬁndlre:a, exercitared, incetavea calitifi de

elev, drepturile, indatoririle, interdicfiile, sanciiunile acestora etc. au ca scop conformares a reguli,
Intarirea modeleior de autoritate §i dezvoltarea colabordrii Intre elevi sau intre acegtia 5i ceilaltl
participanti la procesul instructiv-educativ.
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Capitolul 3. Planificare strategicii

= exlstanta gi uillizaraa
echipametutui informiatio, a
mifloaeelor electronice ¢ digitale
de Invatamant;

* baza materiald
coreapunzitoars desfagucdr
pracesului educativ de calitate

= sonata este furmizor acradiat
pantny TrvEtamantu profestonal

Identificarea resurselor sirategice

sinteresd Primdrist Mun, Tagu
perdng tezvoltarea bazel

materials i a Infrastructurd
Yeeurlui;

~nacesitates farmaril continue &
adultilor

saxisteria cadnui legal pentru
obilherea de fonduri
narambursabite prin projecte
aurcpena

= gxlstentz unor OMNG-ur, sgent
BCONOMe] da profil care s&
finariezs profecte educationate

7
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» Rasurza urgane {oarte bine
pregéatite cu competents
maushiple

" »Haza matariala diversificaty

+ Exporigrd gl experiza in
domentul managemeniulni gi 2
deryléri projeciekor

+ Mediu educalionat decselit
de afracliv

4 v Experienta In formarea
aduifilor

e




Justificarea alegerii tintelor sirategice

f TINTA 2. Diversificarea ofortef
> edieafionslie 8 vaigmantedul
' profesional 5 tekmic §f corelarea
acestela cu ceritiele pletel rmunci K
vedarea unef Bune insertil .‘_tc:ua:.faﬁe'qf
* absentefem sidicat in rand) i o : absotvaniiior
) - I * apddersa puter ecohontice a
zﬁ;;gggﬂ nvaiamantl farifisl, ceea ce contribiie la TINTA 3. Asigirrerea ca druii
crestarea abandonulll gootar; nocesar desfagurdri until proces
fastructiv effclend, inclshv Bsistal
calulator §f internet avénd ca prcfitate
* nivel sodzut 21 pregativ infliale reducares absardeismiiii
= elevilor "¥psa unel motivalli reale - imbunitifiros rezuitatelor elovilar
pentru favatare determinate de examenele nafionsle si evaludrile
Jnexisterta unor examene de internationale; '
salache la agmiterea in licay;
*Tipsa manualelor adaplate TINTA 4. Asiguarea unui cimal de
eurricuiumstiui g & Softurior sandtate, de siqurants fizics sf onibe,
educalonale specifice unor avand ca prioriafe prevenires §i
discipline tehnice; ' diminueres viclente! In scoald;
A\
. y
&Cmmnwmwmrwmm'm:rmw
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Rezamat aj aspecielor principale care necesitd s fi dezvoltate

Din analiza Planubn Regional de Activge pentra Dezvoltarea Invitgmantului Profesionaf si Tehnic
2016-2025 (PRAI} petrn regiunez de dezvoltare SUD-VEST QGLTENIA, document de planificare
strategicl a ofertei de formare profesionald prin Invifiméntul profesional §i tehinic in perspectiva
vitorflor ani, precurn gi din analiza nevoilor identificate 1z nivelul unititii gcolare, ¢t 5 a elementelor
swprinse de analiza SWOT, au fost propuse unmitoarele directii strategice (prmrrtﬁ;l] pentru perioada
2024 - )25

Prigritatea 1: Dezvoligrea sistemului de management ol calitdyii;

Prigritateq 2: Cregierea flexibilitdii sistemulyi de formare profesionali;

Prigritaten 3: Adaptarea resurselor usmane ks dinamica sistermului nationgl de educatie;
Prioritatea 4: Asigurarea condifitlor corespunzdioare de infrastracturd §i detare a yeolii;
Prioritaten 5: Promovarea imcginii scolil;

in actualul context socie-economic §i cultuzal, institutia noastrd oferd programe de v tdmint
cave corespund cerinjelor profesionale ale elevilor 5i nevoilor impuse de comunitatea locali. Lufind in
considerare restrsele materiate §i umane existents, procesul de Invifimant din scoala noastri este
organizat asife! incdt stinuleze atragerea de parteneri economici care pot sustine financiat dezvoltares
proiecte si prograrae educationale,

Q) atentie deosebitd se acordd promovirii inaginii scolii avind ca rezuliat realizarea planuiui

de seolarizare propus §i dezvoltarea colaboritilor de toats tipurile.

Tintele sirategice, derivate din anslizele mediilor intern si extern, fundamentate pe misinnes
geolil, exprimi directiile generale, relevante pentru Iftreaga comimitate educationali,

3.1, Tinte strategice

TINTA 1 Asigurarea unui management califativ in conformitate cu politicile educationale ale ME
adaptate nevailor parfenerilor educationali, in condifiile deosebite determinate de evolufin contextului
epidemiclogic, urmare i existenfei virusulul Sary Co¥-2;

TINTA 2 Diversificarea ofertei educationale o Inviifdmdntulul profesional §i felwic §i corelarea
acesteia cit cerinfele piefel muncii, in vederea unel bune inserfii socigle a absolvengilor,

TINTA 3. Asigwarea cadrului necesor desfasurdrii unii proces instrvctiy eficienl, inclusiy asisiot de
cafeulator si internet avdnd cq priovitate reducerea absenteisindul § imbundtifivea rezultatelor elevilor
in examenele nafionale §i evaludrile internafionale;

TINTA A dsiguroves weui climat de sdnfitate, de siguramd fizicd g online, avdnd ca priorvifate
prevenires §i diminuarea violenfei in scoall;
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TINTA 5. Implicarea activi o codvelor diductice fn pregiitivea gi perfectionarea praprie
in vedereq mbundicitivii abilitifilor digitale si implicit, o calitdfil procesului instructiv —
euCaliv;

TINTA 6. Dezvoltarea partenerisiclor educafionale gcoold-piringi, comunitate publicd locald, agengi
economici, sindicate, ONG-uri;

TINTA 7. diragerea de resurse dz finantare si gerr‘f}nared eficientd o celor existente

3.2, OPTIUNI STRATEGICE

Opyinnife sfrategice reprezinti aborddri strategice avind implicatii importante fa nivelul intregulni

proces de inviitimént, prin care s¢ stabilese ciii optime de indeplinire a {intelor strategice utilizand
resursels strategice de care dispune scoala.

TINTA L Asigurarea nuui management calitativ i conformitafe cu poltitlicile educafionale ale ME
adaptate neveilor partenerilor educationali, in condigiite deosebite determipare de evolufia contextulul
epideniiologic, wraare a existenfel vivusulni Sars CoV-2;

—

Optiuni strategice Programe de dezvoltare

[ Dingnoza realistd a mediulei extern st intern 1.1, Asigurares coerentel manageriade la nivelal
compartimentelor scolii prin vaportarea la
dooumentele de analizy 5t diagnozd g sistermalui

0 Dezvoliarea unui sistem de colectate a datelor 1.2, Aplicarea corecti a instrumentelor de asigurare 3
privind waseu! profesional pentty un esantion
reprezentativ die rindul fieclrel protaofii, care si
asigure suficlente fnformatii privind aspiratiiie
gropibui tetd de elevi at sceald

[0 Continmarea actiunilor privind reducerea vialenfei { 1.3. Dezvoltarea uirni management centrat pe ‘aciionile

calititii Ja mvelul intregii scoli

in mediut seolar prin responsabilizarea de prevenire, abordare g3 gestionare a violeniel In
tuivror partenerilor inyplicagi medinl geolar
| O Formarea utor soiipe de luca frave catedre 1.1. Projectarea, aplicarea §i evaluarea curticulvmuini

metodice pentro analizarea noubd cunicuiumiui si | in confornsitate cu cetintele metodologice in vigoare
wonﬁnumﬂlﬂr CDLurilor
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